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In temeiul prevederilor art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, Muzeul National de Arti al RomAniei
organizeaza, in perioada 28 aprilie — 31 mai 2023, la sediul siu din Calea Victoriei nr. 49-
53, Sector 1, Bucuresti, concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractual vacante:

- Muzeograf S, gradul II — Sectia Educatie, Comunicare, Proiecte Culturale
durati nedeterminati - 8 ore/zi;

- Referent S, gradul IA - Sectia Educatie, Comunicare, Proiecte Culturale
durati nedeterminata - 8 ore/zi;

- Economist specialist S TA — Serviciul Economic, durati nedeterminati - 8
ore/zi;

- Economist S debutant - Compartimentul Evidenti Gestiuni durati
nedeterminata - 8 ore/zi;

Concursul constd 1n 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere va avea loc in perioada 16 - 17 mai 2023.
b) proba scrisi pe data de 22 mai 2023, ora 11%;
c) interviul pe data de 26 mai 2023, ora 11%,

Candidatii vor prezenta la inscriere un dosar de concurs ce va contine urmitoarele
documente:

- formular de inscriere la concurs pus la dispozitie de citre muzeu;

- actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat
in termen de valabilitate (original si copie);

- certificatul de césétorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz (original si copie);

- documentele care atestd nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului (original si copie);

- carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucrat,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (conform Anexei 3 la H.G. nr. 1336/2022), (original si copie);

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul dupd cazierul judiciar ori o
declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, cu obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazier judiciar, cel mai térziu pana la desfisurarea primei
probe a concursului. Candidatul poate solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar;



- adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului, care trebuie sd cuprindd: numdirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin Ordin al Ministrului
Sanatdtii. Pentru candidatii cu dizabilitéti, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii;

- curriculum vitae, model comun european;

- alte documente relevante pentru desfésurarea concursului;

Candidatii pot transmite dosare de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau pe platforma informaticd a institutiei induntru termenului
prevazut in calendarul de concurs pentru depunerea dosarelor si vor prezenta la
secretariatul comisiei de concurs documentele in original, pentru certificarea acestora, pe
tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei
scrise.

Candidatii cu dizabilititi pot inainta comisiei de concurs in termen de 10 zile
lucrétoare de la data afisérii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, propuneri privind
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instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Inscrierile se primesc la Serviciu Resurse Umane péna la data de 15 mai 2023, ora
15%, tel.: 021.313.17.44 sau 021.313.30.30 / 817.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urméatoarele conditii generale:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are stare de sdndtate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
mésura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
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Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin (1)
lit. h. .

Conditii specifice pentru inscriere la concurs:

Muzeograf S, gradul II — Sectia Educatie, Comunicare, Proiecte Culturale

Cerintele postului:
-studii superioare In domeniul grafics, design, fotografie
-minim 6 luni vechime cu studii superioare.
-cunogtinte bune de operare de programe grafice si web pe calculator: Adobe Photoshop, Corell
Draw, Illustrator, InDesign, webdesign.
-sd realizeze parte vizuald text-imagie care {ine de configurarea expozitiilor temporare si
permanente.
-cunoasterea a limbii engleze la nivel mediu.
-elaborarea unor continuturi text-imagine necesare comunicdrii expozitiilor temporare si
permanente.
-abilitdti de lucru in echipé si de comunicare.
-disponibilitate pentru a lucra si in afara orelor de program si in weekend
-implementare activitétilor specifice postului
-realizarea etapelor administrative pe care activititile specifice le presupun.

Bibliografie:

-Gombrich Ernst, ,,Istoria artei”, Editura PRO, Bucuresti, 2007;

-Méciucd Alexandru, Muzeul Colectiilor de Art3, editura MNAR, 2013

-Dragut Vasile, Florea Vasile, Arta roméaneasci, 2 volume, Editura Meridiane, 1982

-Oprescu, George, Manual de istoria artei-Renasterea, Editura Meridiane, 1985, Manual de
istoria artei- Evul mediu, Editura Meridiane

Referent S, gradul IA - Sectia Educatie, Comunicare, Proiecte Culturale

Cerintele postului:

-studii superioare in domeniul artei, istoriei artei, pedagogiei, comunicarii,

-minim 3 ani si 6 luni vechime cu studii superioare.

-cunoagterea limbii engleze la nivel avansat (certificate internationale).

-cunostinte bune de operare pe calculator: Word, Excel, retele de socializare online.

-abilitdti de comunicare vizuald avansatd, abilitati de creare a unor campanii de promovare a
imaginii i evenimentelor muzeului in special in spatiul online si social media.

-bund cunoagtere a scenei culturale bucurestene, nationale si a ofertei educative existente pentru
diferite categorii de varsta.



-abilitati de lucru cu publicul muzeal de diferite categorii de véarsta, public cu dizabilitati, diferite
apartenente culturale etc.

-implementare activitatilor specifice postului.

-realizarea etapelor administrative pe care activitatile specifice le presupun.

-abilitdfi de lucru in echipé i de comunicare.

-mentinerea corespondentei cu publicul.

-disponibilitate pentru a lucra cu publicul si in afara orelor de program si in weekend.

Bibliografia:

- Gombrich Ernst, ,, Istoria artei”, Editura PRO, Bucuregti, 2007,

- Drdagut Vasile, Florea Vasile, Arta romdneascd ,2 volume, Editura Meridiane, 1982

- Oprescu, George, Manual de istoria artei-Renasterea, Editura Meridiane, 1985, Manual

de istoria artei- Evul mediu, Editura Meridiane, 1985.

- Mdciucd Alexandru, Muzeul Colectiilor de Artd, Editura MNAR, 2013

- Nina Simon, The Art of Relevance, http.//www.artofrelevance.org/read-online/
Management muzeal si educatie muzeald in romdnia, https://biblioteca-digitala.ro » reviste
Editura Asociatia Muzeelor din Olanda, Amsterdam, 2010

Economist specialist S JA — Serviciul Economic

Cerintele postului:

- studii superioare de lungd durati, absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenta
in domeniul fundamental stiintelor sociale - ramura stiinte economice;

- minimum 7 ani vechime in domeniul financiar-contabil;

- minimum 3 ani vechime in domeniul bugetar;

- cunostinte de operare PC, in special in ceea ce priveste aplicatii dedicate pentru
contabilitatea institutiilor publice;

Bibliografie:

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si

rdspunderea 1n legiturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;

- Legea contabilitétii nr. 82/1991, actualizati;

- Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
TITLUL III — Impozitul pe venit, CAP III — Venituri din salarii;

- Decretul nr. 209 / 1976 privind aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

- Lege cadru privind salarizarea unitarad a personalului platit din fonduri publice nr.
153/2017,

- Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicata cu modificarile
ulterioare;



- Legea 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv;

- O.G. nr. 80/2001 pentru stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autorititile
si institutiile publice;

- OUG 57/2019 Codul administrativ;

- H.G. nr. 2139/2004 privind aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile ulterioare;

- H.G. nr. 325/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica;

- OMF.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- OMF.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv;

- OMF.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

- OM.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzdnd standardele de control intern/managerial la entititile publice pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial republicat, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Tematica:

1. Finantarea institutiilor publice. Cadrul general, principiile si procedurile privind
formarea, administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice. Particularititi ale
finantdrii institutiilor publice de cultura.

2. Bugetul de venituri si cheltuieli, executia bugetara la institutiile publice de
cultura. Principiile de baza ale elaboririi si executiei bugetului, etapele elaboririi,
mecanismul aprobdrii bugetului in institutiile publice finantate din bugetul local,
executia bugetara. Clasificatia bugetara.

3. Angajarea, lichidarea ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.
Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

4. Contabilitatea institutiilor publice. Principii de baza ale -contabilitatii,
particularitdfi privind organizarea contabilitatii la institutiile publice, reglementari
contabile specifice.

5. Modalitdti de organizare a activitatii financiar-contabile in institutiile publice de
cultura.

6. Controlul financiar preventiv la institutiile publice. Obiectivele, organizarea si
regimul acordérii vizei de control financiar preventiv.

7. Inventarierea patrimoniului. Cadrul legal, inregistrarea, scoaterea din functiune,
valorificarea, declasarea si casarea bunurilor de patrimoniu.



8. Achizitiile publice. Cadrul general, procedurile pentru atribuirea contractului de
achizitie publica, dosarul achizitiei publice. Modalitati de achizifie publica: cererea de
oferta, licitatia publica.

9. Salarizarea in sistemul bugetar. Particularitati ale acestui sistem la institutiile publice
de cultura.

10. Raporturile intre institutiile de cultura si autorititile in subordinea cérora fsi
desfasoard activitatea.

11. Inventarierea patrimoniului artistic in cadrul institutiilor publice de cultura;

12. Operatiunile de casierie in institutiile publice;

13. Reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor
publice;

Economist S debutant - Compartimentul Evidentd Gestiuni

Cerintele postului:

- studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul fundamental stiintelor sociale - ramura stiinte economice;

- experientd in domeniul financiar-contabil;

- experienta in domeniul bugetar;

- cunostinte de operare PC, in special in ceea ce priveste aplicatii dedicate pentru
contabilitatea institutiilor publice si aplicatii software financiar contabile de evidenta;

Bibliografie:

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i
raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;

- Legea contabilitatii nr. 82/1991, actualizaté;

- Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale;

- Decretul nr. 209 / 1976 privind aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

- Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicata cu modificarile
ulterioare;

- 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern §i controlul financiar preventiv;

- O.G. nr. 80/2001 pentru stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile si
institutiile publice;

- OUG 57/2019 Codul administrativ;

- H.G. nr. 2139/2004 privind aprobarea Catalogului privind clasificarea §i duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificérile ulterioare;

- OOM.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;



- O.OM.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv;

- OMF.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

- OM.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzind standardele de control intern/managerial la entititile publice pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial republicat, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Tematica:

1. Clasificatia bugetara.

2. Contabilitatea institutiilor publice. Principii de baza ale contabilitatii, particularitati
privind organizarea contabilitatii la institutiile publice, reglementari contabile specifice.
3. Inventarierea patrimoniului. Cadrul legal, inregistrarea, scoaterea din functiune,
valorificarea, declasarea si casarea bunurilor de patrimoniu.

4. Raporturile intre institutille de cultura si autorititile in subordinea carora fsi
desfasoari activitatea.

5. Inventarierea patrimoniului artistic in cadrul institutiilor publice de cultura;

6. Operatiunile de casierie in institutiile publice;

7. Reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor
publice;

Intocmit,
Sef Serviciu Resurse Umane
/ Luminita Neagu
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CALENDAR ORGANIZARE CONCURS
28 aprilie — 31 mai 2023

Ziua | Luna Zile DESFASURARE CONCURS ANGAJARE
lucritoare | calendaristice
* decizie constituire comisii
28 04 1 1 PUBLICARE SI AFISARE ANUNT
29 04 - 2 Zi liberd nelucrdtoare
30 04 - 3 zi liberd nelucratoare
01 0s - 4 Zi liberd sdrbdtoare legald
02 05 2 S depunere dosare
03 05 3 6 depunere dosare
04 05 4 7 depunere dosare
05 05 5 8 depunere dosare
06 05 - 9 zi liberd nelucrdtoare
07 05 - 10 2i liberd nelucrdtoare
08 05 6 11 depunere dosare
09 05 7 12 depunere dosare
10 05 8 13 depunere dosare




11 05 9 14 depunere dosare
12 05 10 15 depunere dosar
13 05 - 16 Zi liberd nelucrdtoare
14 0s - 17 zi liberd nelucrdtoare
15 05 11 18 depunere dosar
expirare termen depunere dosare pani la ora 15

16 05 12 19 SELECTIE DOSARE de citre comisia de concurs
17 05 13 20 SELECTIE DOSARE de citre comisia de concurs

incheiere proces-verbal

declarare admis/respins

afisare rezultate selectie dosare
18 05 14 21 depunere contestatii la selectie dosare
19 05 15 22 solutionare contestatii si afisare rezultate
declarare candidati admisi pentru concurs

20 05 - 23 e .

zi liberd nelucrdtoare
21 05 - 24 zi liberd nelucrdtoare
22 05 16 25 PROBA SCRISA
23 05 17 26 corectare lucréri proba scrisi

declarare admisi/respinsi la proba scrisé, dupa notare afisare ora si data
interviu
24 05 18 27 depunere contestatii la proba scrisi
25 05 19 28 solutionare contestatii la proba scris; afisare candidati admisi
pentru interviu
26 05 20 29 INTERVIU
declarare admis/respins la interviu

27 05 - 30 Zi liberd nelucrdatoare
28 0s - 31 zZi liberd nelucrdtoare




29 05 21 32 depunere contestatii la interviu

30 05 22 33 solutionare contestatii la interviu;
afisare rezultate solutionare contestatii la interviu
31 05 23 34 declarare /afisare rezultat final concurs

** Interviul este inregistrat in format audio, conform H.G. nr. 1.336/2022.
Ora de incepere a concursului este ora 11.00

Locul de desfasurare a probelor de concurs - Sala Atelierul pentru copii — Sectia Educatie (parter) - Muzeului National de Arti al
Romaéniei

Intocmit,
Sef Serviciu Resurse Umane,
Luminita Neagu
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