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In conformitate cu art. 18 din H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu art. IV, alin. (2), din O.U.G.
nr. 34/2023, Muzeul National de Arti al Roméniei organizeaza, in perioada 08 august —
11 septembrie 2023, la sediul sdu din Calea Victoriei nr. 49-53, Sector 1, Bucuresti,
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractual vacante:

- Referent de specialitate S, gradul I (Salarizare) — Serviciul Resurse Umane,
Salarizare, Curierat, Secretariat si Arhivi, durati nedeterminati - 8 ore/zi;

- Chimist principal S, gradul JA — Compartiment Investigatii Fizico-Chimice,
durati nedeterminati - 8 ore/zi;

- Fotograf S, gr. IA - Compartiment L.T., Foto, Securitate Informatici si
Redactie, durati nedeterminati - 8 ore/zi;

- Economist specialist S, gr. IA — Serviciul Economic, durati nedeterminati -
8 ore/zi;

- Muncitor calificat (tapiter) — Atelier intretinere, durati nedeterminati -
8 ore/zi.

Concursul consti in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere va avea loc in perioada 25 — 28 august 2023.

b) proba scrisii pe data de 31 august 2023, ora 11°%;

c) proba practica pentru fotograf S, gr. IA si muncitor calificat (tapiter) va
avea loc pe data de 31 august 2023, ora 11%;

d) interviul pe data de 06 septembrie 2023, ora 11%.

Candidatii vor prezenta la inscriere un dosar de concurs ce va contine urmitoarele
documente:

- formular de inscriere la concurs pus la dispozitie de citre muzeu;

- actul de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflat
in termen de valabilitate (original si copie);

- certificatul de casdtorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz (original si copie);

- documentele care atestd nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului (original si copie):



- carnetul de munci sau adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (conform Anexei 3 la H.G. nr. 1336/2022), (original si copie);

- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul dupd cazierul judiciar ori o
declaratie pe propria rdspundere cid nu are antecedente penale, cu obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazier judiciar, cel mai tarziu pand la desfasurarea primei
probe a concursului. Candidatul poate solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului, care trebuie sd cuprindi: numairul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin Ordin al Ministrului
Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, adeverinta care atesta starea de sdnitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii;

- curriculum vitae, model comun european;

- alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

Candidatii pot transmite dosare de concurs prin Posta Roméana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau pe platforma informaticd a institutiei induntru termenului
prevazut in calendarul de concurs pentru depunerea dosarelor si vor prezenta la
secretariatul comisiei de concurs documentele in original, pentru certificarea acestora, pe
tot parcursul desfasurérii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise.

Candidatii cu dizabilitdti pot inainta comisiei de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, propuneri privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

inscrierile se primesc la Serviciu Resurse Umane pané la data de 24 august 2023,
ora 15% tel.: 021.313.17.44 sau 021.313.30.30/ 817.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmétoarele conditii generale:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face



o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date

Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin (1)
lit. h.

Conditii specifice pentru inscriere la concurs:

Referent de specialitate S, gradul I (Salarizare) - Serviciul Resurse Umane,

Salarizare, Curierat, Secretariat si Arhiva

Cerintele postului:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplom3;

- cursuri/specializari dovedite cu inscrisuri oficiale in domeniul salarizarii;

- minimum 6 ani si 6 luni vechime;

- cunostinte temeinice a legislatiei care reglementeaza activitatea in domeniul
salarizdrii personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- cunogstinte foarte bune de operare PC - Pachetul Microsoft Office si soft-uri
specializate in domeniul salarizarii.

Bibliografie:

- Legea nr. 53/2003, republicata si actualizata (Codul Muncii);

- Legea nr. 311/2003, Legea muzeelor si a colectiilor publice;

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocupirii
fortei de munca;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de
sanatate, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Norma din 5 ianuarie 2018 de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sintate, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,

precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- H.G. nr. 250/1992 privind concediile de odihna si alte concedii ale salariatilor din

administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile

bugetare;

- Hotararea nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea

locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
3



conditii de muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare “Administratie” din administratia publica central;

- HG nr. 360/2018 - aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporurilor pentru conditii de
muncd, precum s$i a conditiilor de acordare a acestora pentru familia ocupationald
cultura.

Chimist principal S, gradul IA — Compartiment Investigatii Fizico-Chimice

Cerintele postului:

- studii superioare de specialitate in chimie/fizica;

- atestat de expert investigatii fizico-chimice, agreat de Ministerul Culturii;

- minim 6 ani si 6 luni vechime in munci;

- memoriu de activitate din care si reiasd experienta profesionald in domeniu;

- cunoasterea limbii engleze/ franceze la nivel avansat;

- cunostinte privind materialele specifice operelor de artd precum si cele folosite in
restaurare;

- cunoasterea normelor de restaurare- conservare a bunurilor culturale:;

- abilitati si calitdti in folosirea aparaturii de investigare a operelor de arta.

Bibliografie:

1. Maria Perla Colombini, Ilaria Degano, Austin Nevin, Chemistry for the Study of
Paintings and the Detection of Forgeries, Series: Cultural Heritage Science,
Springer, 2022;

2. Juan Manuel Madariaga ( Ed.), Analitycal Strategies for Cultural Heritage
Materials and their Degradation, Detection Science, Publisher: Royal Society of
Chemistry, 2021;

3. LuigiaSabbatini, Inesz Dorothe van der Werf (Eds.), Chemical Analysis in Cultural
Heritage, Publisher: De Gruyter, 2020;

4. Rocco Mazzeo(Eds.), Analytical Chemistry for Cultural Heritage, Series: Topics in
Current Chemistry Collections, Springer International Publishing, 2017;

S. K. Janssens, R. Van Grieken, Non- destructive Micro- Analysis of Cultural Heritage
Materials, Volume 42 (Comprehensive Analytical Chemistry), Elsevier Science,
2005;

6. Hotararea nr. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare a
bunurilor culturale mobile clasate;

Fotograf S, gradul IA — Compartiment L.T., Foto, Securitate Informatica si
Redactie

-studii superioare de art in domeniile: fotografie, film (video), grafica, design. In
cazul in care fotografia sau filmul nu sunt sunt studii de bazi, este necesard prezentarea
unui certificat de absolvire a unor cursuri de fotografie-film acreditate de citre Ministerul
Educatiei sau Ministerul Muncii sau experientd continud de minim trei ani in domeniul
foto-film-video doveditid cu documente;

- vechime minim 6 ani si 6 luni cu studii superioare de artd ; minim trei ani vechime
in domeniul de specialitate foto-film (video);



-cunogtinte de operare cu programe foto-video: cunostinte avansate de Adobe
Photoshop, cunostinte de bazid Adobe Premiere (editare si adaugarea de Titluri si subtitluri
dinamice), programe grafice Illustrator, Indesign etc; operare cu programe specifice in
Internet. Editare-montaj video;

- realizarea de fotografii ale lucrérilor de artd, expozitii, portrete, fotografii-filmari
la evenimentele organizate de muzeu si evenimentele la care muzeul este partener,
procesarea materialelor foto-video si gestionarea acestora;

-incdrcarea unor fotografii pe pagina de internet, retelele de socializare ale
muzeului;

-realizarea documentatiei administrative aferentd activitatilor specifice;

-alte activitati corespunzitoare studiilor si postului de fotograf.

-program de lucru variabil in functie de nevoile muzeului, inclusiv sdmbatd si
duminici;

-program prelungit cand nevoile muzeului il impun;

-deplasiri in afara muzeului inclusiv in alte localitati;

TEMATICA:

Portofoliu de fotografie de eveniment, fotografie de opere de artid sau de produs
publicitar, portret.

Portofoliu video.

Proba practica:

1. Realizarea a doud fotografii digitale (fotografierea unei picturi si fotografierea unei
sculpturi), cu ajutorul aparatului foto DSLR, trepiedului, reflectoarelor, blendelor
foto, accesoriilor de studio puse la dispozitie si prelucrarea acestora pe un calculator
tip PC in Camera RAW de la Adobe Photoshop a formatului brut, cu exportul
fisierelor in formatele TIF pentru tipar/print si JPG pentru spatiul web, la rezolutiile
corespunzitoare;

2. Realizarea unei fotografii intr-o expozitie cu interventii de retus sau efecte speciale;

3. Realizarea intr-o expozitie a unei filméri video care sa puna in evidentd caracterul
expozitiei §i exponatele. Editare imagini, montaj final.

Economist specialist S, gradul 1A — Serviciul Economic

Cerintele postului:

- studii superioare de lungd durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti
in domeniul fundamental stiintelor sociale - ramura stiinte economice;

- minimum 6 ani si 6 luni vechime in domeniul financiar-contabil;

- minimum 3 ani vechime in domeniul bugetar;

- cunostinte de operare PC, in special in ceea ce priveste aplicatii dedicate pentru
contabilitatea institutiilor publice;

Bibliografie:
- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si

raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;
- Legea contabilitatii nr. 82/1991, actualizata;



- Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
TITLUL III — Impozitul pe venit, CAP III — Venituri din salarii;,

- Decretul nr. 209 / 1976 privind aprobarea Regulamentului operatiunilor de casi;
- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

- Lege cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice nr.
153/2017;

- Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicata cu modificarile
ulterioare;

- Legea 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv;

- 0.U.G. 57/2019 Codul administrativ;

- H.G. nr. 2139/2004 privind aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile ulterioare;
- H.G. nr. 325/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica:

- OMFP. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum
si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- OMF.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv;

- OMF.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea i conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

- OMF.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii.

- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entititile publice pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial republicat, cu modificirile si
completérile ulterioare.

TEMATICA:

1. Finantarea institutiilor publice. Cadrul general, principiile si procedurile privind
formarea, administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice. Particularititi ale
finantdrii institutiilor publice de cultura.

2. Bugetul de venituri si cheltuieli, executia bugetara la institutiile publice de
cultura. Principiile de baza ale elabordrii si executiei bugetului, etapele elaboririi,
mecanismul aprobdrii bugetului in institutiile publice finantate din bugetul local,
executia bugetard. Clasificatia bugetara.

3. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.
Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.



4. Contabilitatea institutiilor publice. Principii de baza ale contabilititii,
particularitatii privind organizarea contabilitatii la institutiile publice, reglementiri
contabile specifice.

5. Modalitati de organizare a activitatii financiar-contabile in institutiile publice de
cultura.

6. Controlul financiar preventiv la institutiile publice. Obiectivele, organizarea si
regimul acordarii vizei de control financiar preventiv.

7. Inventarierea patrimoniului. Cadrul legal, inregistrarea, scoaterea din functiune,
valorificarea, declasarea si casarea bunurilor de patrimoniu.

8. Achizitiile publice. Cadrul general, procedurile pentru atribuirea contractului de
achizitie publica, dosarul achizitiei publice. Modalititi de achizitie publica: cererea
de oferta, licitatia publica.

9. Salarizarea in sistemul bugetar. Particularitati ale acestui sistem la institutiile
publice de cultura.

10. Raporturile intre institutiile de culturd si autoritatile in subordinea carora isi
desfédsoari activitatea.

11. Inventarierea patrimoniului artistic in cadrul institutiilor publice de culturi;

12. Operatiunile de casierie 1n institutiile publice;

13. Reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institutiilor publice.

Muncitor calificat I (tapiter) — Atelier intreginere

Cerintele postului:

- studii medii/ scoald profesionala;

- atestat de calificare;

- minim 9 ani vechime in munci;

- minim 3 ani de practicd in specialitate, atestatd prin carte de munca.

Bibliografie:

- Ghidul tapiterului/Notiuni generale privind mobila tapitata:

- Norme de tehnica securitétii in munca pentru atelierul de tapiterie;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor; Norme de siguranti la
foc a constructiilor-P118/99;

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca.
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CALENDAR ORGANIZARE CONCURS
08 august - 11 septembrie 2023

Ziua | Luna Zile DESFASURARE CONCURS ANGAJARE
lucritoare | calendaristice
* decizie constituire comisii
08 08 1 1 PUBLICARE SI AFISARE ANUNT
09 08 2 2 depunere dosare
10 08 3 3 depunere dosare
11 08 4 4 depunere dosare
12 08 - 5 zi liberd nelucrdtoare
13 08 - 6 Zi liberd nelucratoare
14 08 - 7 zi liberd nelucrdtoare (punte)
15 08 - 8 zi liberd sarbdtoare legald
16 08 5 9 depunere dosare
17 08 6 10 depunere dosare
18 08 7 11 depunere dosare
19 08 - 12 zi liberd nelucrdtoare
20 08 - 13 zi liberd nelucrdtoare
21 08 8 14 depunere dosare
22 08 9 15 depunere dosare
23 08 10 16 depunere dosare
24 08 11 17 depunere dosar
expirare termen depunere dosare pana la ora 15

25 08 12 18 SELECTIE DOSARE de catre comisia de concurs
26 08 - 19 zi liberd nelucrdtoare
27 08 - 20 i liberd nelucratoare
28 08 13 21 SELECTIE DOSARE de catre comisia de concurs

incheiere proces-verbal

declarare admis/respins

afisare rezultate selectie dosare

1




29 08 14 22 depunere contestatii la selectie dosare
30 08 15 23 solutionare contestatii si afisare rezultate
declarare ow:&ama(waammm pentru concurs
31 08 16 24 PROBA SCRISA
01 09 17 25 corectare lucréri probé scrisa
declarare admisi/respinsi la proba scrisd;
dupa notare afisare ord si datd interviu
02 09 - 26 zi liberd nelucrdtoare
03 09 - 27 2i liberd nelucrdtoare
04 09 18 28 depunere contestatii la proba scrisa
05 09 19 29 solutionare contestatii la proba scrisé;
afisare candidati admisi pentru interviu
06 09 20 30 INTERVIU
declarare admis/respins la interviu
07 09 21 31 depunere contestatii la interviu
08 09 22 32 solutionare contestatii la interviu;
afisare rezultate solutionare contestatii la interviu
09 09 - 33 zi liberd nelucrdtoare
10 09 - 34 zi liberd nelucrdtoare
11 09 23 35 declarare /afisare rezultat final concurs

** Interviul este inregistrat in format audio, conform H.G. nr. 1.336/2022.

Ora de incepere a concursului este ora 11.00
Locul de desfiasurare a probelor de concurs - Sala Atelierul pentru copii — Sectia Educatie (parter) - Muzeului National de Arta al

Romaniei
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