
MUZEUL NATIONAL DE

ARTÄ
INTRANE NR.

AN UNT

in conformitate cu art. 18 din H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea ii dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plätit din fonduri publice, coroborat cu art. IV, alin. (2), din O.U.G.

nr. 34/2023, Muzeul National de Artä al Romåniei organizeazä, in perioada
12 septembrie — 12 octombrie 2023, la sediul säu din Calea Victoriei nr. 49-53, Sector l,
Bucure$i, concurs pentru ocuparea urmätoarelor posturi contractual vacante:

Economist specialist S, gr. IA — Serviciul Economic, duratä nedeterminatä -

8 ore/zi;

Muncitor calificat (tapiter) — Atelier intre!inere, duratä nedeterminatä -

8 ore/zi.

Concursul constä in 3 etape succesive:

a) selectiadosarelor de inscriere va avea loc in perioada 27 — 28 septembrie 2023.
b) proba scrisä pe data de 03 octombrie 2023, ora 1100;
c) proba practicä pentru muncitor calificat (tapiter) va avea loc pe data de

03 octombrie 2023, ora 1100•
d) interviul pe data de 09 octombrie 2023, ora 1100

Candida!ii vor prezenta la inscriere un dosar de concurs ce va coniine urmätoarele

- formular de inscriere la concurs pus la dispozi!ie de cätre muzeu;
- actul de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflat

in termen de valabilitate (original si copie);
- certificatul de cäsätorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupä caz (original copie);
- documentele care atestä nivelul studiilor alte acte care atestä efectuarea unor

specializäri, precum documentele care atestä indeplinirea condiliilor specifice ale

postului (original si copie);
- carnetul de muncäsau adeverintaeliberatä de angajator pentru perioada lucratä,

care sä ateste vechimea in muncä in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (conform Anexei 3 la H.G. nr. 1336/2022), (original copie);

- certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul dupä cazierul judiciar ori o
declara!iepe propria räspundere cä nu are antecedente penale, cu obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazier judiciar, cel mai tårziu pånä la desfäiurareaprimei
probe a concursului. Candidatul poate solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilordirect de la autoritatea sau institu!iapublicä competentä cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar;



- adeverin!ämedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de
cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre unitä!ile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derulärii concursului, care trebuie sä cuprindä: numärul, data, numele
emitentului calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin Ordin al Ministrului
Sänätä!ii. Pentru candida!ii cu dizabilitä!i, adeverin!acare atestä starea de sänätate trebuie

insolitä de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condi!iile
legii;

- curriculum vitae, model comun european;
- alte documente relevante pentru desfä}urareaconcursului;

Candida!iipot transmite dosare de concurs prin PO}taRomånä, serviciul de curierat
rapid, poita electronicä sau pe platforma informaticä a institu!iei inäuntru termenului
preväzut in calendarul de concurs pentru depunerea dosarelor vor prezenta la
secretariatul comisiei de concurs documentele in original, pentru certificarea acestora, pe
tot parcursul desm$lrärii concursului, dar nu mai tårziu de data ii ora organizärii probei
scrise.

Candidatii cu dizabilitä!i pot inainta comisiei de concurs in termen de 10 zile
lucrätoare de la data afi$rii anun!ului pentru ocuparea unui post vacant, propuneri privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitä!ii probelor de concurs.

inscrierile se primesc la Serviciu Resurse Umane pånä la data de 26 septembrie
2023, ora 1500, tel.: 021.313.17.44 sau 021.313.30.30 / 817.

Poate participa la concurs persoana care indeplinste unnätoarele conditiigenerale:
a) are cetä!eniaromånäsau cetä!eniaunui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte Ia Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetä!enia
Confedera!ieiElve!iene;

b) cunoaste limba romånä, scris ii vorbit;
c) are capacitate de muncäin conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul

muncii, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare;
d) are stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe

baza adeverinleimedicale eliberate de medicul de familie sau de unitä!ile sanitare abilitate;
e) indeplineite condi!iile de studii, de vechime in specialitate 9, dupä caz, alte conditii

specifice potrivit cerin!elorpostului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infractiuni contra securitä!ii

nationale, contra autoritä!ii, contra umanitä!ii, infractiuni de corup!ie sau de serviciu,
infractiunide fals ori contra inmptuirii justi!iei, infrac!iuni sävår$te cu intentiecare ar face
o persoanä candidatä la post incompatibilä cu exercitarea func!iei contractuale pentru care
candideazä, cu excep!ia situatieiin care a intervenit reabilitarea;

g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea
dreptului de a ocupa func!ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desmiura
activitatea de care s-a folosit pentru sävår$reainfrac!iunii sau fa!ä de aceasta nu s-a luat
mäsurade siguran!ä a interzicerii ocupärii unei functii sau a exercitärii unei profesii;

h) nu a comis infrac!iunile preväzute Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul na!ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac!iuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ii pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionarea Sistemului Na!ional de Date
Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile preväzute Ia art. 35 alin (l)
lit. h.
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Conditii specifice pentru inscriere la concurs:

Economist specialist S: gradul IA — Serviciul Economic

Cerintele postului:
- studii superioare de lungä duratä, absolvite cu diplomä de licen!ä sau echivalentä
in domeniul fundamental itiintelor sociale - ramura itiinte economice;
- minimum 6 ani ii 6 luni vechime in domeniul financiar-contabil;
- minimum 3 ani vechime in domeniul bugetar;
- cuno$inte de operare PC, in special in ceea ce priveste aplicatii dedicate pentru
contabilitatea institutiilor publice;

Bibliografie:

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanlii
räspunderea in legäturä cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;
- Legea contabilitälii nr. 82/1991, actualizatä;
- Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale
necorporale;
- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificärile completärile ulterioare;
- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificärile ii completärile ulterioare,
TITLUL III — Impozitul pe venit, CAP III — Venituri din salarii;
- Decretul nr. 209/1976 privind aprobarea Regulamentului operaliunilor de casä;
- Legea nr. 500/2002 privind finan!elepublice;
- Lege cadru privind salarizarea unitarä a personalului plätit din fonduri publice nr.
153/2017;
- Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicata, cu modificärile ii completärile ulterioare;
- Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colec!iilor publice, republicatä cu modificärile
ulterioare;
- Legea 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publicä, cu modificärile
completärile ulterioare;

- O.G. nr. 1 19/1999 privind controlul intern ii controlul financiar preventiv;
- O.U.G. 57/2019 Codul administrativ;
- H.G. nr. 2139/2004 privind aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificärile ulterioare;
- H.G. nr. 325/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicä;
O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

angajarea,lichidarea, ordonantareaii plata cheltuielilor institutiilor publice, precum
ii organizarea, evidenla raportarea angajamentelor bugetare legale;
O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale

referitoare Ia exercitarea controlului financiar preventiv;
- O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea ii conducerea contabilitätii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice instrucliunile de aplicare a acestuia;
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- O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor capitalurilor
proprii.
- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzånd standardele de control intern/managerial la entitä!ile publice pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial republicat, cu modificärile si
completärile ulterioare.

TEMATICA:
1. Finan!areainstitutiilor publice. Cadrul general, principiile si procedurile privind
formarea, administrarea, angajareasi utilizarea fondurilor publice. Particularitä!iale
finan!ärii institu!iilor publice de cultura.
2. Bugetul de venituri si cheltuieli, execu!ia bugetara la institu!iile publice de
cultura. Principiile de baza ale elaborärii si execu!iei bugetului, etapele elaborärii,
mecanismul aprobärii bugetului in institutiile publice finantatedin bugetul local,

execu!iabugetarä. Clasificatia bugetarä.
3. Angajarea, lichidarea, ordonan!area plata cheltuielilor institu!iilor publice.
Organizarea, eviden!a raponarea angajamentelor bugetare ii legale.
4. Contabilitatea institutiilor publice. Principii de bazä ale contabilitä!ii,
particularitä!ii privind organizarea contabilitä!ii Ia institu!iile publice, reglementäri
contabile specifice.
5. Modalitä!i de organizare a activitä!ii financiar-contabile in institu!iile publice de
culturä.
6. Controlul financiar preventiv Ia institu!iile publice. Obiectivele, organizarea
regimul acordärii vizei de control financiar preventiv.
7. Inventarierea patrimoniului. Cadrul legal, inregistrarea, scoaterea din func!iune,
valorificarea, declasarea casarea bunurilor de patrimoniu.
8. Achizi!iile publice. Cadrul general, procedurile pentru atribuirea contractului de
achizi!ie publicä, dosarul achizi!iei publice. Modalitä!i de achizi!ie publicä: cererea
de oferta, licitalia publicä.
9. Salarizarea in sistemul bugetar. Particularitä!i ale acestui sistem la institu!iile
publice de culturä.
10. Raporturile intre institu!iile de culturä ii autoritä!ile in subordinea cäroraiii
desm»arä activitatea.
I I. Inventarierea patrimoniului artistic in cadrul institu!iilor publice de culturä;
12. Opera!iunile de casierie in institutiile publice;
13. Reevaluarea amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul

institu!iilor publice.

Muncitor calificat I (tapiter) — Atelier intre!inere

Cerintele postului:
- studii medii/ scoaläprofesionalä;
- atestat de calificare;
- minim 9 ani vechime in muncä;
- minim 3 ani de practicä in specialitate, atestatä prin carte de muncä.
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Bibliografie:

- Ghidul tapiteruIui[Notiuni generale privind mobilä tapi!atä:
- Norme de tehnica securitä!ii in muncä pentru atelierul de tapiterie;
- Legea nr. 307/2006 privind apärarea impotriva incendiilor; Norme de sigurantä la
foc a construc!iilor-P118/99;

- Legea nr. 3 19/2006 privind securitatea ii sänätatea in muncä.

Directorgéneral,
dr. C -Alexiu Stegere

Intocmit,
Sef Serviciu Resurse Umane

Lumi itaNea u
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