MUZEUL NATIONAL DE
ARTA AL ROMANIE]

INTRARE NR. /| 6o/3
2wk A/ LUNA /4 ANy

ANUNT -

In temeiul prevederilor art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, Muzeul National de Arta al Roméaniei
organizeazd, in perioada 14 noiembrie — 19 decembrie 2022, la sediul sdu din Calea
Victoriei nr. 49-53, sector 1, Bucuresti, concurs pentru ocuparea urmétoarelor posturi
contractual vacante:

- Sef Serviciu S, gradul II - Serviciu Propriu Privat pentru Situatii de Urgenta,
durati nedeterminati - 8 ore/zi

- Sef Birou S, gradul II - Birou Pazi-Supraveghere, durati nedeterminati - 8 ore/zi

- Referent de specialitate S, gradul III — Compartiment Informatii Clasificate,

durati nedeterminati - 8 ore/zi

Concursul consté in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere va avea loc in perioada 29 noiembrie - 05
decembrie 2022;

b) proba scrisa pe data de 08 decembrie 2022, ora 11%;

¢) interviul pe data de 14 decembrie 2022, ora 11%.

Candidatii vor prezenta la inscriere un dosar de concurs ce va contine urmétoarele
documente:

- formular de inscriere la concurs pus la dispozitie de citre muzeu;

- actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflat in termen de valabilitate (original §i copie);

- certificatul de casdtorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz (original si copie);

- documentele care atestd nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum $i documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului (original si copie);

- carnetul de munci sau adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucratd,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (conform Anexei 3 la H.G. nr. 1336/2022), (original si copie);

- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul dupd cazierul judiciar ori o
declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, cu obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazier judiciar, cel mai tirziu pand la desfisurarea primei
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probe a concursului. Candidatul poate solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar;

- adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd
de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului, care trebuie sd cuprindd: numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin Ordin al Ministrului
Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, adeverinta care atestd starea de sinatate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii;

- curriculum vitae, model comun european;

- alte documente relevante pentru desfisurarea concursului;

Candidatii pot transmite dosare de concurs prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau pe platforma informaticd a institutiei induntru
termenului prevazut in calendarul de concurs pentru depunerea dosarelor si vor prezenta
la secretariatul comisiei de concurs documentele in original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii
probei scrise/practice.

Candidatii cu dizabilitdti pot inainta comisiei de concurs in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data afisdrii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5
zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, propuneri privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

Inscrierile se primesc la Serviciu Resurse Umane pani la data de 28 noiembrie
2022, ora 15%, tel.: 021.313.17.44. sau 021.313.30.30 / 817.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmétoarele conditii generale:

a) are cetdtenia roména sau cetédtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are stare de sidndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestaté
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie
care ar face o persoand candidatd la post incompatibilda cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura



activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevédzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s$i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35
alin (1) lit. h. .

Conditii specifice pentru inscriere la concurs:

Sef Serviciu S, gradul II - Serviciu Propriu Privat pentru Situatii de Urgenti
Cerintele postului:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma;
- certificat de calificare Sef serviciu propriu privat situatii de urgenta;,
- cunoagterea legilor si normativelor in vigoare;
- experientd in domeniul Situatiilor de Urgenta;
- cunostinte avansate de operare pe calculator pentru intocmire documente de serviciu;
- cunoagterea unei limbi striine de circulatie internationald la nivel mediu;
- disponibilitatea de a rdspunde presiunilor din exterior in cazul unor solicitéri
intempestive;
- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;
- minimum 1 an vechime in munca.

Bibliografie:

-Legea nr. 307/2008 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile i
completérile ulterioare;

- Legeanr. 481/ 08.11.2004 privind protectia civild, cu modificirile si completrile ulterioare;

- Norme generale de apirare impotriva incendiilor aprobate prin Ordinul M.A.L nr.
163/2007;

-O.M.A.L nr. 75/2019 privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare
si a serviciilor private pentru situatii de urgenta,

- Dispozitii generale privind apdrarea impotriva incendiilor la constructii si
instalatiile aferente, aprobate prin Ordinul M.A.L nr. 166/27.07.2010;

- Legea nr. 311/2003 Legea muzeelor si colectiilor publice, republicata,

-Norme de prevenire si stingere a incendiilor — iulie 1999 aprobate de Ministerul
Culturii.

Tematica:

- Obligatii privind apararea impotriva incendiilor - Legea 307/2006;

- Exercitarea autoritatii de stat in domeniul apérarii impotriva incendiilor — Legea
307/2006;

- Serviciile de urgenta voluntare i private — Legea 307/2006;

- Dispozitii finale — Legea 307/2006;

- Criterii de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta — OMAI 75/2019;



- Dispozitii generale — Legea 481/2004;

- Organizarea protectiei civile — Legea 481/2004;

- Organizarea si desfagurarea activititii de apédrare impotriva incendiilor — OMAI
163/2007;

-Norme generale de aparare impotriva incendiilor la proiectarea §i executarea
constructiilor, instalatiilor i amenajérilor — OMAI 163/2007;

- Evacuarea utilizatorilor si securitatea fortelor de interventie — OMAI 163/2007;

- Misuri specifice de prevenire si stingere a incendiilor — Norme de prevenire si
stingere a incendiilor aprobate de Ministerul Culturii/1999.

Sef Birou S, gradul II — Birou Pazi-Supraveghere
Cerintele postului:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma;

- atestatul organelor competente de functionare pe post, conform Legii nr. 333/2003
sia H.G. nr. 301/2012;

- experienta in domeniul pazei si a supravegherii obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor;

- experientd in coordonarea unui sistem de paza;

- cunogtinte avansate de operare PC pentru intocmire rapoarte si note de serviciu;

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationalé la nivel incepétor;

- capacitate de adaptare la conditii speciale;

- minimum 1 an vechime in munci.

Bibliografie:

-Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicat;

-H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

- Legea nr. 311/2003 Legea muzeelor si a colectiilor publice, republicata;

-Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificérile §i
completérile ulterioare;

- H.G. nr. 781 /2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu.

Tematica:

Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor, republicati:

- Dispozitii generale;

- Formele de pazi, paza cu efective de jandarmi;

- Paza proprie;

- Serviciul de paza;

- Selectia si angajarea personalului de paza;

- Atestarea §i pregitirea personalului de paza,

- Atributiile personalului de pazi;

- Obligatiile Ministerului Afacerilor Interne;



- Dispozitii finale.

H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor:

- Dispozitii generale;
- Paza proprie;
- Selectia, atestarea, angajarea si pregétirea personalului de paza;
- Cerinte minimale de Securitate, pe zone functionale si categorii de unitéti;
- Documentele specifice executdrii si evidentierii serviciului de paza prin forme si
mijloace civile si modelele acestora;
- Descrierea, culoarea si modelul uniformelor de serviciu ale personalului de paza
propriu;
- Tematica programelor de formare profesionaléd de baza si perfectionare.
Legea 311/2003 Legea muzeelor si a colectiilor publice, republicati:
- Dispozitii generale;
- Patrimoniul muzeal.
Legea 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate:
- Definitii;
- Informatii secrete de serviciu.
H.G. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu:
- Art. 1-6, art. 8, 10 si 11.

Referent de specialitate S, gradul III - Compartiment Informatii Clasificate
Cerintele postului:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomé in domeniul stiintelor sociale -
ramura stiinte administrative;
- minimum 6 luni experienta in munca;
- cunostinte de operare programe din suita Microsoft Office, Internet, Windows Lite Mail;
- excelentd cunoagstere a limbii roméne, scris §i vorbit;
- cunostinte privind intocmirea, administrarea si arhivarea documentelor;
- disponibilitatea de a raspunde solicitarilor impuse de activitatea specifici.

Bibliografie:

-Legea nr. 182/12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Codul penal — Infractiuni de serviciu;

-H.G. nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectic a
informatiilor clasificate in Roménia, cu modificarile si completérile ulterioare;

-H.G. or. 781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

-H.G. nr. 1349/27.11.2002 privind colectarea, transportul, distribuirea §i protectia
pe teritoriul Romaniei a corespondentei clasificate, cu modificérile si completarile
ulterioare.



Tematica:

- Clasificarea si declasificarea informatiilor, conform H.G. nr. 585/13.06.2002
pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romaénia, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Accesul la informatii clasificate, conform H.G. nr. 585/13.06.2002 pentru
aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania,
cu modificdrile si completdrile ulterioare si H.G. nr. 781/25.07.2002 privind
protectia informatiilor secrete de serviciu;

- Reguli generale privind evidenta, intocmirea, péstrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate,
conform H.G. nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Principii, reguli si cerinte privind pregétirea, colectarea, transportul, distribuirea si
protectia corespondentei clasificate, conform H.G. nr. 1349/27.11.2002 privind
colectarea, transportul, distribuirea §i protectia pe teritoriul Roméniei a
corespondentei clasificate, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Protectia informatiilor secrete de stat, conform Legii nr. 182/12.04.2002 privind
protectia informatiilor clasificate, cu modificérile §i completérile ulterioare si H.G.
nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Roméania, cu modificérile i completérile ulterioare;

- Protectia informatiilor secrete de serviciu, conform Legii nr. 182/12.04.2002
privind protectia informatiilor clasificate, cu modificérile si completérile ulterioare,
H.G. nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nafionale de protectie a
informatiilor clasificate in Roménia, cu modificérile si completérile ulterioare si
H.G. nr. 781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

- Structura/functionarul de securitate - atributiile generale ale structurii de
securitate, conform H.G. nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificarile §i
completérile ulterioare;

- Protectia surselor generatoare de informatii — INFOSEC, conform H.G. nr.
585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Elaborarea Programului de Prevenire a Scurgerii de Informatii Clasificate,
conform Anexei nr. 10 la H.G. nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificarile si
completrile ulterioare.
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