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ORDIN NRLEH din /146 2010

pentru aprobarea Regulamentului de organizare i funciionare al
Muzeului National de Arta a,! Roméniei

Tindnd seama de prevederile ar. 13 alin. {2) din ng'Ta nr. 311/2003 a muzeelor si a colecliilor

publice, republicati;

I temeiul prevederior art. 11 aln. (4) giale-art. 18 alin. (2) din Hotérérea Guvemului nr. S0/2010 privind
organizarea si funclionarea Ministerulul Culturi i |dentitafi Nationdle, cu modificére 5i completadle ullerioare;

Luand jn considerare nola de fundamenlare & conduceri Muzeului National de Aria al Roméniei,
privind aprobarsa Regulamentulul de organizare sl funn:l,fnnarié: al Muzeulul Nalional de Arta al Romaniel,
precum §| 2 urg'antgfamai aferente aceslula, inregistrata Ial!‘ﬁ[rﬂstaml Culluni s’ |dentitalii Nationale cu
nr. 107/C.SM.CJ05.02:2019, precum si adresa nr. il BHEHE.[%.?.EG‘]E emisa de Muzeul National de Arta al
Romaniei, inregistrata la Ministerul Culturil si Identitatii Naﬂnnalg]cu nt. 87/C.5.M.C./16.05.2019;

Avand In vedere aviul favorabl @l Comisiel Naponale 2 Muzesior si  Coleclilor
nr, 3B56/D.P.C.[23.05.2019, pentru Regulamentul de organi2are si funclionare al Muzeulu| Nalional de

Arta al Romanigl, ‘
|

Miniistrul Culturil si Idantitatii Nationale emite urmalonl
|

ORDIN

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare §i fll.mt:ﬂunam. al Muzeului Najional de Ara al
Roméniei, prevazut in Anexa ar. 1. i

Art. 2. Se aprobi organigrama Muzeulul Naional de Arta al Romaniel, prevazuta in Anexa nr. 2.

Art. 3. Anexele nr. 15l 2 fac parte integranta din prezenlul ordin.

Art. 4. La data inlréril Tn vigoare @ prezentului ordin, orjee dispozilii conlrare igi inceteaza gfectali.

Art, 5. Comparfimeniul Strategii, Management Cultural va comunica prezentul ordin Muzsului
Nalional de Arta al Romaniel, care va asigura indeplinirea pmﬁﬁﬂarﬂqr acesiuia

P |
"Ja!gr-‘pmlal BREAZ
Ministrul Eul"furii si Identitafa Nationale




Anexa f |r 11a O.M.C.IN. nrlH ) (406 L

REGULAMENT DE ORGANIZARE §| FUNCTIONARE AL
MUZEULUI NATIONAL DE ARTA AL ROMANIE!

CAPITOLUL . DISPOZITI GE‘ NERALE

Art. 1

(1) Muzeul Nafional de Aria al Romanied, denumit in conlinuars N{uzem este o institutie publica de cultura de
importanta nalionald, cu personalitate juridica, finanlatd din venitufi propril §i din subventjii de la bugetul de slal
si funcliongaza In subordinea Ministerulul Culturii si Identitatii Nationale.

(2) Profilul Muzeului este central si deriva din configuratia colectilor sale, ce acoperd segmente consistente
din arta universala, respeciiy ana vest europeand sec. XVIXX, arta orientului apropiat si mijlociu ses. XII-XIX,
artd exlrem orieplald sec. XV-XX i, in mod extensiv, arta medieyala sl moderna romaneasca, respectiv sec,

|

XV =1970.

Art. 2

Muzeul a lual filntd ca urmare a Legii nr. 803/1846, privind organizarea Muzeslor Nalionale si @ Deciziel
Cansiliului de Ministri nr. 208 din 16.05.1948 s5i esle acreditat potrivil prevederilor Legil nr. 311/2002 a
muzeelbr sl a coleclilor publice, republicata, prn Ordinul Ministrului Culturil 5l Cultelor nr. 2058/2008. Muzeul

aste membru ICOM.

|
Art. 3
(1) Sediul Muzeului este in Calea Victoriei, nr. 48-53, sector 1 Muiclpiul Bucurest

{2)Toate aclels, facturile, anunfurile, publicaiile alte documente emise, etc., vor confing denumirea completa a
Muzeului si indicarea sediulul, Ordinul Ministrulul Culturii 8t IdT’nljtﬁl,lI Nafionale de acreditare gi codul de

inregistrare fiscald,

CAPITOLUL II. SCOPUL §1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4

) T

Muzeul este o institufie publica muzeala de cultura, pusa in 5Iu]ha|' societatl, avand urméfoarels oblective:

a} cercelarea §i coleclionarea de bunuri cu semnificatie artistica, n vedare “conshtuirii $i completari
catrimoniulul Muzeului, Tn funclie de strategia si cosibiliatile de finantare{ale Ministerulul GLlurl si
|dertiitatii Nationale, sponsorizar sau alle surse alrase; en &

b) organtzarea evidentel geslionare g/ gingiice 2 Pa'rrimnn"“ o cultural deinut Tn administrard




¢) conservarea, cercelarea, valorficarea, prolejarea, dap&zilama, adminisirarea, documentarea §i
restaurarea patrimoniulul arfistic de{inul, in condifi conforme standardelor ntemaionale, precum $i
narmelor elaborate de Ministerul Culluril si dentitati Nafionale:

d) punerean valaare a patrimoniulu artistic cultural definut prin:
|.  organizarea de expozifii permanente i lsmporare, s“edlul muzsulul, In (ard 5l In sirainatate;

Il organizarea de semvicii de documenlare deschise penfru public prin folosirea informaliel despre
palrimoniul cullural definul §i despre institugie, patrvi 'qurmativelnr in vigoare;

Il. edilarea de publicalii stinfifise privind palrimoniul (artislic administrat si activitatlle specifice
muzeului;

IV, alragerea §l cooplarea publicului de toate camgmilHe. prin mijlosce specifice, Tntr-un sistem
educational destinal familiarizani acestuia cu arta plaslica si decoraliva, roméaneasca si slraing si
pramavarl patrimoniulul cultural nafional §i unlversal, |

V. cercelares permanenta @ coleclilor i comunicarea rezullaielor carcetarii In cadrul
simpazioanelor, conferintelor sau a altor manifestar stintifice de profil, din tara si din strainatate.

e) conslituirea §i organizarea fondurilor documientare, precum sl a arhivel generale in conformitate ou Legea
nr, 16/1696 - Legea Arhivelor Nafionale, republicald si a Nomenclatorulul Arhivistic aprobat

A5
Polrvit obiectulul de aclivitate, competenlelar $i structuni sale ¢e ffrganizara. Muzeul are urmatoarele atribull
principale: |
a) elaborarea de programe gi projecle cullurgle prapni, in cancardanta cu sirateqia cullurala promavald
de Ministerul Culturii i ldentitalii Nafionale, precum §i cu cea asumala de manager,
b) stebllirealidentificarea de masuni organizalarice, (ehnice, gconamice, pentn aduceraa la indeplinire a
programelor culturale aprobate, coroborate cu sursele e finaniare;,

¢) cercetarea in vederea dizvoltarni colectilor muzeale propril, & punerli In valoare a acestora in mediul
stiintific, integranea nollor tehnologil in cercelarea, conservarea si promovarea colectiilor,

d} realizarea |ucrarilor de conservare, restaurare 5l protecije & palimoniulul artislic aftat in administrarea
sa;

g) punerea in veloare a patrimoniulul cultural definut, inclusiv prin realizarea de programe desfinate
publiculul,

Art. B
Principalele activitall ale Muzeului se reelizeaza prin:
a) cercelarea patrimoniulul aristic pe care il deline, conform programelor anuaie §| de perspecliva;

b} documentarea in vederea idenlificari, cunoasterii 5, ljl,_lﬂl.ﬁ-(;az_ a achizijongri-de-bunuri culturale
pentru completarea §i imbogalirea colecijilor sale; ' P ARMIRE: N

c) evidenta, conserverea §i restaurarea obiectelor de palrimoniu; W

. I

d) prezentarea, in expunerea permanentd gi in expozili \gmporare, atal 13 sediul central, cat gl In
celelalle imobile 2Rate Tn adminisirarea 53, a patimoniului pe care 1l dejine; S j_,"‘

g) contactul permanent cu publicul de loale categoriile; T o

f) contaciul permanent cu medile de informare, cu organizalfi negluvemamentale, organisme cullurale;
institulii de invatémant sl cercelare, muzee gl urganime'xl si foruri internationale precum UNESCO,
ICOM, ICOMOS, CIDO,

| 1




g) valorificarea palrimoniulul muzeal prin comunicar, mnf:gnn;e. simpozioane, manifestan specifice
domeniulul muzeal, manifestar si evenimente (nlegrale Tmpreuna cu enlilafi ce acliveazs in domeniul
arielor speclacolului s publicalil proprl '

CAPITOLUL 1ll. PATRIMONIUL

At T

(1) Palrimoniul Muzeului este format din drepturi si obligatii asupr';i unor buriur aflate in proprielatea publica
sifsau privat a staulul, pe care le administreaza in condifille leqil, precum §i @supra urior bunur aflate in
proprietatea privala a (nstitufisi. '

(2) Patrimoniul imobiiiar al Muzeulul cuprinde dreplul de adminisirate asupra:
a) imobilului situat in Calea Vicloriei nr. 49-53, Municiplul Eu%ures_t_l__. Unde se afla sediul social, sallle de
axpozifi, depozilele, laboraloarele, birourile specialighiior st administralia;
b) celoralte imobile afiete Tn administrarea Muzeului |
I Muzeul Cotectilor de Arta - Municipiul Bucuregli, Caleg Vigtariei nr. 111-113, sector 1;
I Mozeul K. K. Zambaccian - Municipiul Bucurest, Str. Muzeul Zambaccian i 214, seclor 1
Il Mizeul Theodar Pallady - Municipiul Bucurest, Str. Eg:JPiam!ui nr. 22, seclor 2,
IV. Casamemorials Dimilrie §i Aurella Gheala - Munmipmliiﬂuuuraqcti. Str. Dr. Clupet nr. 14, sector 5,
V. Muzeul loan sidr. Nicolai Kalinderu - Municipiul Bucuregh, Str. dr. Sion nr. 2, seclar 1;
VI, Colectia Micasla Eleutheriade— Bucurest|, Sir Stirbei Voda nr. 4, apartiament 43, sector 1.

¢) Imobil situat in Bucuresti str. Turbinei nr. 24, Seclor 2, duti?n_dll de catre Muzeu| National de Arta al
Romarlei prin Certificatul de legatar nr. 107/27.11.2014.
(3) Patrimaniul artistic mabil al Muzeului poale fi imbogalll §i completat prin achizifii, donalii, precum §i prin
preluarea de bunuri in regim de comadat sau prin transfer, cu goordul parjilor, din pariea unor persoans
uridice de drapl public gifsau prival, a unof persoane fizice din ||ar3 5l stréinatale, Tn condiliile legii §1 cu
aprobarea arganismelor de resort ale muzaulul

(4) Bunurile mobile i imohile allate in administrarea Muzeului se _g'esﬂu‘neazé potrivil dispoziliiior Tn vigoare,
cenducerea inslitufiel fiind abligatd sa aplice masurile prevazule de lege, n vederea protejar aceslora.

(5) Imabilele aflate in administrarea Muzeulul sunt reavaluate cel pulin o data la 3 ani conform prevedefilor
Ordonaniei de Guvem nr. 81/2003 privind reevaluared §i amolizarea activelor fixe aflate in patrimeniul
institufiiior publice, cu madfficanie § completarile ulterivare, In |vederea stabilirii valom juste a aceslora,
urmand ca modificarile intervenite s3 fie transmise Mlniﬁl&mlulﬁ Cullurii si Identitall Nationale, confarm
prevederilor lagale n vigoare, In vederea operdrii acestora in invéntarul centrafizat al bunurilor din domeniul
public al statulul,

CAPITOLUL IV. PERSONALUL $I CONDUCEREA

R
Y
ol

Aﬂ- B f (ah]
(1) Parsenalul Muzeului se structureaz in personal de conducere, de specialitale g pe rsnnél auiliar. |

(2) Ocuparea posturilor, incadrarea §i promovarea personalulul, prell.:um sl incelarea "purturﬂur'de mupca ale
personalulul Muzeului se realizeaza in condifiile legi | # __,,/



(3) Personalul confractual al Muzeului va respecta nomiele de fonduita profesionald prevazule de Lepea
nt. 47772004 privind codul de conduitz a personalulul conlraclual o) P auforitatite siinstifuile publice,

{4) Parsanalul contraclual al Muzeului poale sesiza persoana con elenta, cu privire |a incalcarea prevederilor
Legil nr, 477/2004, precum si cu privire la constréngerea sau ameninjarea exercitatd asupra unu| angajal
contractual pentru a il determina sa incalce dispozitille legale in vigoare ori s [e aplice necarespunzator.

(5) Perspana impulemicita sa primeasca sasizarle. privind rile de incélcare a normelor de conduita
profesionala va fi desernata prin decizie 8 managerului.

Art. 9
(1) Conduceiea Muzeulut este exercitatd de catre manager, daéémnaf in urma congursulu| de proiecls de
management, pe baza contractului de management Incheial cu tﬂinisiarui Culturii si Identitati Nationale, in
condifiile Ordonaniel de Urgenta a Guvamulul nr. 188/2008, cu modificarile $i completarile llerioare.
12) Managerul asigurd organizarea, gesfionarsa si conducerea aclivilali Muzeulyi, pe care 1| reprezintd in
raporturile cu auloritaile publice, institulfile 51 organizaliile, precum §i cu persoanele fizice §i juridice, din tard si
din strainatate. I
(3) Activitalea managerulul este sprjinita de trei director adjuncti.
(4) Directorii adjunct sunl numill prin decizia managerului Muzeului, o uma  promoyar
concurstriloriexamenelor organizate, Tn condiiiile legi |
|
Art. 10 |

Managenil §i directorli adjunetj conduc §i raspund de activitales Muzeului, in limitele stabilite prin aclels
normative In vigoare, 8 compalentelor delegate de cafre manager §i polrivit alribufjilor,

Art. 11
(1) Managerul are urmatoarele alribufii principale:

a) tonduce, coordoneaza §i raspunde de buna desfagurare a activiia{ll Muzeulul In conformitate cu
legistaiia Tn vigoare §i cu contractul de managament inchelat cu autoritalea;

b) coordoneazd nemifloclt brmaloarele structun functionale:

. Sectia Educatje, Comunicare, Proiecte culturale;
Il, Cempartimentul Audit Public Intern
Ill. Compartimentul Achizifii Publice,
I\, Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Curierat, Secrefafial §i Ariva,
V. Compartimentul Juridic;

VI Compartimentul Informatil Clasificale,
VIl Compartimeniul IT, Fotn, Securitale Informalica <l Redaclie;

¢) raspunde de integrilatea bunurior incrediniate mstitufiel §i organizeazd inventariere generald a
alementalor de-natura activelor, datoriilor si ca’p&falurilm;Fmprii detinute, cel putin.o7dald in cursul
exercifiului financiar sifsau n alte situalil prevazute de Iegé.? ~ )

d) indeplineste obiigalile asumale prin contractul de management; precum §i o
conformitale cu legislalia in matarie: e el 57

e) prezinta spre aprobare anual, la termenele stabilite de |egislefie silsau de catre Ministerul Culttiil st
dentitli Nationale, programul minimal al projectelor, actiunilor si ansamblul manifestanior cullurala
pe care urmeazé <3 le realizeze Muzeul;

lectivele specificalin

B




)]

h)

)
il

n)

o)
p)

al

r)
s)
t)
u)
V)

wi
x)

y)
z)

in calitate de ordonalor teriiar de credile raspunde de organizarea contabilitatii si de intoomirea la
termen a situaliilor financiare iimeslriale si anuale si de (inerea ja 2 5 evidentel patrimoniului;

alaboreazd §l aplicd strategia de dezvoltare a Muzeului tpﬁ lermen scurl, mediu s lung, pe baia
siratagiel in domeniu a Ministerului Culturi sl Ideniitafi Najionale;

|
angajeaza, pe baza de concurs, promoveaza, sancljoneaza pe baza propuneril comisiel de distipling,
dispune Ingetarea raporiurilor individuale de munca, pre m si concediersa personalului salariat, cu
respeciarea dispazifilor legals in vigoare,
aproba figele de post ale personalulu inslitutiel;

angajeazd chelluieli in limita creditelor de angajament repartizate i ulilizeaza creditele bugetare ce
au fost repartizale instituliel numal pentru realizarea sqfclnl[ur acestela, polrivil prevederilor din

hugetele aprobale s in condiffile stabilite prin dispozilille legale;

raspunde de realizarea veniturilor; [

organizeaza sistemul de monilorizare a programulul de achizifii publice i a programulul de lucrar de
invesiifll publice; '

organizeaza controlul financiar preventiv propnu, in conformitate cu prevedarle O.G. nr. 118/1509
privind controlul intern §i controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile §i completarila
ulterioare, ale OMFP nr. 923/2014 peniru aprobarea Normelor melodologice generaie referioare la

exerpitarga controlulul financiar preventiv 51 8 Cﬂduiu“-apaafﬁa de norme profesionale pentru
persoanele care desfagoard aclivitalea de conlrol fiigneiar preventiv propri, republicat, cu
modificarie 5l completérile ultencare;

prapune Consiliulul de Administralfe, spre avizare 5i Ministerulul Culturi st Identitalll Nationzle, spre
aprobare, farifele pentru servicille oferile de Muzau, precum si taxele de fotografiere i filmare;
reprezintd Muzeul in raporturlie cu terlj;

incheie acte juridice n numele §i pe seama Muzauiul, in limitele de competenta sfabilite prin contractyl
de management; T

evalugaza performantele profesionale individuale ale perspnalulut affat In directa sa subardonare, In
conditiile legl;

aproba planurile de paza i protectie impotriva neendiilor shi.unnéfeale aplicarea lot In practica;
aprobia masurile de asigurare a protectiei §i securitatil mundi in cadru| Muzeulul;

propune, Spre aprobare, Consiliului de Administrafie Regqulamentul Intern 8l Muzeulu;

aproba groanizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante, precum gi lematica de concurs,

avizeazs proiectele de bugel de veruri st chelluiell ale Muzeulul 5i e tranamile, in vederea aprobari,
conduceri Ministerulul Culturil si Identitafil Nafionale:

avizeaza prolectul statului de functi 2 Muzeului s ale stalelor de functil modificatoare pe care le
iransmite in vederea aprobérii conducerii Miristerului Culturii si Identitati Nationale!

avizeaza propunerile nominale de- beneficiar al premilloncare se acorda personalului Muzeulul in
cursul anulul, polrivil legil, I'

negotiaza, polfivit legil, Contractul Calectiv de Munca la ni velul Muzaulul,

raspunde de legalilalea stablliril dreplurilor salarizle ale pa sonalulul Muzeulul §i T@u’ré promovarea

acestuia in grade §i trepte profesionale sl avansarea In gradalil, In condifiile legll| cu incadrarea in
sumele aprobale cu aceasta destinalie Tn bugetul prapriv; | : -

aa) solufioneazd contestatile in legaturd cu stabilirea salarilor de bazé, sporurilor, p:'rem_‘l_ﬁ_nr ﬁﬂ ,:,dm'r

drepluri salariale ale angajatilor Muzaulul, petrivit legli; ]

bb) organizeaz3, In condijile legi, activitatea de audit public interm;



cc) aprobd, in condifiile legil, programarea anuala a qanuedlbluH de odihnd ale personalului Muzeul;

dd) numeste prin decizie membrii Consiliulul de Adminfsiratie, Cansiliuful Stinfific §i al allor comisii de
specialitate,

ee) controleaza aciivitatea Compartimentului Informalii Clasificate.

(2) Managerul poate indeplini §i alte atribuii stabilite- prin contraclul de managemenl, prin regulamentul de
arganizare sl funclionare al insliluyiel sau prevazute de lege

(3) in exercitarea alributiilor sale managerul emie decizii

(4) In absenta managerulul, Muzeul este condus de caire unul dinfre directorii adjunctj, cu exceplia directarulul
adjunct care coordoneaza aclivilatea economica, pe baza uielegati'lqi scrise @ managarulul.

(5) Managerul decide, in functie de necesitall si cu respectarea prevederilor legale in vigoare, constiluirea de
comisii permanente sau temporare pentry destasurarea unor achivita| specifica.

(6) Managerul esle pregedintale Consilivlul de Administralia §i al Comitelulu: pentru situatii de urgenta.

Art. 12

(1) Directorul adjunct care coordoneazd activitalea stinjifica, coordoneaza activitalea: Secliel Arta Veche
Romaneasca, Secliel Arld Romaneascd Modemna, Seciel Arta Europeana, Sectia Arfd Orientala §i
Decoraliva, Seclisi Are Grafice, Seciel Muzeul Coleclilor de Arta, Biraului Evidenia Cenlralizatd §i
Infarmalizata a Operelor de Artd, Compartimentului Cligoteca si Fond Documentar, @ Secliel Restaurare sia

Compartimentului Biblioteca.
(2) Direstorul adjunct care coordoneaza activitatea sliinfifica are urmaétoarale atribuic
a) Intocmesla planut de activitate specific §i rspunde de indeplinirea lu;
b) Indruma, conlroleaza g raspunde-de inireaga activitate a seclillor/altor strucluri erganizalorce Cu
palrimaniu;
¢} organizeaza 5i conduce activitalea de evidenls, de 't;en:qjtare stiin{ifica, de conservare, restaurare i

valarificare expozifionald a palimaniulul cultural artistic,

d) coordoneazd §i raspunde de organizarea activitati dle valorificare a inventarierii bunurilor de
patrimoniu cullural artistic ale Muzeului;

g) raspunde, in condiiile legii, de omganizarea inventarienl anuale a patrimaniulul cultural artistic &l
Muzeului.

f) conduce sau face parle din comisiile de specialilate ale Muzsuls,

g) avizeazd referale de specialilate;

h) evalueazs anual personalul din subordine;

i) este membru in comisiile organizale cu ocazia seoateril Ja”:unms a posturilor de specialitate;

j) propune managerulul premierea personalulul din Sllh_ﬂrﬂil'lﬁ. cu respectarea prevederilor legale;

k) este membru al Consiliului de Admnisirafie; [l

I} este presedintele Canslliulul Stinfific; R

m) indeplineste orica altd atribulie specificd funcliei pe care © ocUpa. Tn limite épravedarﬂmr{“ ale 5l &
delegarii de campetanie stabilite de manager. t 9g]
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Art. 13

(1) Ditectorul adjunct care coordoneaza aclivitalea fehnica mnrﬂur_n:t%aza aclivitatea:

a}
b)
c)
d}
g

Compartimentului Tehnic si Protectie Civila;
Ateliertli Intretinere; |
Compartimentului Intern de Prevanire §i Proteclia muncii, |
Serviciulul Adminisirativ:

Sarviciul Manilorizare sisteme electronice de avariizare si Pazd-supraveghere;
|

(2) Directorul adjunct caré coordoneaza acivitates tehniod are urmﬁtuarela atribuji

al
b)

c)
d)

e

f)

g)
h)
1

]
k)

Art. 14

elaboreaza programul de activitale specific domenjulul [Ehric, lugran de intrefinere curente, lucrar de
reparali) capilale, achizitil, dotar| independente sl r‘ﬁspunde',:ldemdeplimrea. lu;

'parﬂ:ip;-]a in!crr:.miraa planului muzeotehnic-al expuzil,iiln{marmanenle si lemporare gi raspunde de
Tndeplinirea lui;

avizeaza contractele de produse, servicll si lucran in auma]yui aotivitatilor lehnice;

participa la receplionarea bunurilor, servicilor si luerarilor dl'n domeniul lehnic;

raspunde din punct de veders tehnic Fie elaborarea dbcun]e'ntatial care A la baza inifieril proceduri
de achiziii publice, de lugrari, bunun gi servici;

propune solutji privind panolarea expozifionala sl uﬂllzarea:lamesnrlﬁnr de expunere;

este membru al Consiliului de Adminisfratie; '

coordoneazd activitatea Compartimentului Infarmali Clasili_:"l.ale:

este presediniele Comisie| lefinice PSI §i al Comisiilar tehnico-economice infiintate pe baza deciziel
managerulul cand silualiile necesila infiinjarea aceslora;

propune managerului premierea personalului din subording, cu respeciarea prevedarilor legale;
Indeplineste orice alle atribulli specifice funcliel pe care o ocupd, date In sarcina sa de calre manager,
potrivit lsgil.

(1) Direclorul adjunct care coordoneaza aclivialea economica, conduce activitatea Serviciului Economic,
Compartimentulul CFPP 5 Metodologie, Servigiul Markeling § ﬁnan[.lén‘ si Compartimentulul evidenia gestiuni.

(2) Directorul adjunct care coordoneaza aclivilatea geonomica are urmatoarele atribufit

2)
b)

d)

e)

raspunde de elahorares si execufia bugetului de venitur si;_!;hellumﬂ;

raspunde de organizarea evidentel contablle a elam&n_talujr! palrimeniale de natura activelor, datorilor
si capitalutilor proprii, 2 veniturilor si cheltuielilor in baze cantabile de numerar g de angajamenle, cU
respeclarea actelor nbrmative In vigoare, I ==

aproba situaiile financiare Irimestriale 5i anuale pe care Lg inainteaza spre ap ._'"ra_ conducatanlul
Institufiei si raspunde de fransmiterea aceslora, i3 termenele stabilite de lage, rdonatorului principal
de credite; [ S |
avizeaza prolesiyl bugetulul instilufiel publice pe tla.za" risorii cadry transmisa de oidonalorul
principal de credite, pe care il supune aprobaril cnhducam]'uiui instituliel si raspunde de.tansmilerea
acesluia a compartimentul de speclalilzte din cadrul Minisierulul Cullurii sl [tentitali Nafionale;

raspunde de organizarea inventarierii generale a ele';lemtatur de nalura attivelor, datorilor si
capilalurilor propril definute, cel pulin o datd W sursul |exercitiului financiar sifsau Tn alle situali
pravazute de lege si de inregistrares in cantablitale & rezu falului acesteia;
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f) raspunde de infoomirea registrelor conlabile obligatori sl d_fa arhivarea acestora,

g) efeclueaza plata cheltuiefilor bugetare;

k) raspunde de Intocmirea i fransmiterea la termen a necesarului de credile pentru chelluieli de
persanal, bunurl si senvicll, cofinantare proleste cu finantate nerambursabils, dupd caz, §i chelluiel de
capital, pe care 1l supune aprobéril conducalarulul instlutief

)} raspunde de inlocmirea si lransmiterea la termen 3 raportarilor lunare {monitorizare thelluieli de
personal, monilorizare cheltuieli de capital, siluafie indicator, piéti restante si execufie bugetard),
astfel incat s fie respectale termenele legale stabilile de aclele normalive in vigoare, pe care lg
supune aprobarii conducaionului instiulies

j) raspunde de organizarea controlului financiar preventiv propriu, in conformitale cu prevederile O.G.
nr. 119/1999 privind controlul infern i contrelul financiar preventiv, republicatd, cu madificarile si
completarile ulleroare s| OMFP nr. 82372014 penin aprobarea Normelor metodologice generale

referitnare la exercitarea confrolulul financiar preventiv sl 2 Codului specific de norme profesionalg
pentrls persoanele care desfasoard aclivilatea de control financiar preventiv propriv, republical, cu

madificariie sl completérile ullerioare;
k) avizeazd aclele juridice care angaleaza raspunderea palr oniald a (nstilufiel;
l) raspunde de organizarea, evidenla §i raporiarea angajamgnlalnr bugetare si legale, in limita creditelor

de angajamenl si credilelor bugelare repariizale si-aprobale, de lichidarea §i nfocmirea Instrumentelor
de platd a cheluigllor pe baza ardenaniarior de plaldia cheltuelior aprobale de qrdonatoryl de
|

credile;
m) propune masuri penliry imbuntalirea §i eficieniizarea aclivitali financiar-contablle a institufiel,
n) Tndeplineste orice alte atribuli specifice funcliel pe care o goupd, patrivit legll.
(3) Directorul adjunc care coordoneaza aclivilaiea sconoimica este membru al Constliutul de Administratie.

(4) Directorul adjunct care coordoneaza aciivitatea seonomica esle presedinizle Comisiei Cenfrale de
Invenlariere.

Art. 15
(1) Activitatea managerului este sprijinita de Consiliul de Administrafie s de Conailiul §timfific. organe colective
de conducere cu rol deliberaliv, respectiv cu rol consultativ.

(2) Canstliul de Administrajie are Urmatoares companenta:

a) presedinie: - managerul,

b) membri: direcleri adjuncli, sefi seclilor senvicilor, seful Biroulul Evidenia Cenlralizats §l
Informalizatad a Operelor de Arta, reprezentantul compartimentulul juridic, reprezentantul Ministerului
Culturii 5i Identitalii Nalionale, un reprezentani al sindiaalul | féira drepl de vol.

e} un sacrelar, desemnal de pregediniele Consiiuli de Admipistratie din cadnul personalulul Muzeulul.

(3) Consiliul de Administralie 5 desfasoara aclivitalea astiel.
a) se intrunegle I3 sediol Muzeulul, lunar sau o de cale ofi L;'_EIE nevoie, la convocarea pregediniglul sau
a 1/3 din numanl membrilor s | AT,
b} convocarile se fac in scris, cu cel pulin 2 zile inainte de hiua statilita pe __'u' :rn_l_luhIrEa Q&TIIJufuf de

Administrate transmiténdu-se, tolodatd, ordinea de i, i
|

¢) este legal intrunit in prezanta a 243 din numarul total al Ir:brilur sal, |a hotararn cu majnrt_béle simpla
| i ys

de voturi din numarul total al membrilor prezenti;

d) sediniele Gonsiliuf de Administrafie sunl prezidaie de pre
i

adints,

| ;



|
|

g) dezbaterile sunt consemnale in procesul-verbal, inserat jn registrul de gedinte, numerolal, care se
semneaza de toli cei care au pariicipal la sedinia. |

Art. 16

Consitiul de Administrafie are urmatoarele atribuli
a) decide siralegille i componentele de dezvoltare ale Muzaiufui:
b) hotarasle programele §i projeciele de cercetare gi urdineawe prioritate 8 acestora,
¢) hotardsle planul de expozili permanente si lemporare ale Muzeulu;

d) apraba colaborarile Muzeulu ou allg institufi din tara i ﬂﬁiném_te: identifica, hotéraste si apraba nol
surse de finanlare pentru activilatea Muzeulul sau pentry proisctele cullurale;

g) avizeaza propunerile pentru tarifele servicilor alerite de Muzeu, taxele de folografiere si de filmare §i
stablleste sistemul prin care se a0 vanzarile prin standurilp propril, identifica noi forme de conslituire 2
vemiturilor Muzeului, in condiille legii, urmand ca acested sa fie camunicale de managerul Muzeului
Ministerului Culturil sl ldentitatil Mationale, spre aprobare, !

f) aprobd Regulamentul Intem al Muzaulu;

g) aprobd criteriile de acordare a premillor pentru personalul Muzeului, potrivil legil, precum s
repartizares nominald & aceslora) '

|
h} aprobd documentatia de reevaluare 3 paltimoniulul Muzauliui.

Art, 17
(1) Conaifiu Stiinfilic are unnaloarea componenta:

a) presadinte; directorul adjunct care coordoneaza acﬁvltalaala: stiinfifica;

b) membii: safii sectilor Muzeului s geful Biroulul Evidenia Cenlralizaté 5l Informalizala a Operelor de Arta.
12) Componenta Consiliulul $linfific se aclualizeaza la incepulul fiecarl an pentru anulin curs.
(3) La sediniele Consifiuiui Stiintific pot participa ca invitali si alli specialigt din muzeu sau din alte institulii, a
caror prezenta se considerd a fi ulila. Invilafia se {ace numai de catre Presedintele Consifiulul Stintific;
(4) Consiliu! Stiin{ific isl desfégoara aclivilaiea astfel:

a} se intruneste o data la doud lui, in sasiun ordinare, sau or de cate or este nevoe in sesiuni

exlranrdinare.

b} Propunerile Consiliului Shinfific se fac pe baza volulul a o8l pulin 1/2+1 din numarul membrilor
prezenl) si se consemneaza in regisiul de procese vafﬁala. semnal la sfarsilul fiecdrel intalnin de

cétre tofl participantil. |
¢} Consiliul Stiinfific alege un secretar care are abligalia de‘a convoca membril Conslliului la sedinie si
de aintocmi procesele verbale ale gedintelor.

d) Problemele ca privesc atribuliile Consiliulul Stiinfific apanite in intervalul dintre gedinte, vor fi aduse la
cunostinta membrilor acesluia de calre presedinte,

e) Propunerile Constulii Stiinfific se comunica spre aprobarg Consiliulur de Admfm‘str/ E'_“x\
(5) Alributjite Consifiului Stiinjific sunt urmaloarele: | /o 1 )

a) intocmeste stralegia cu privice la activitalea stintifica ce decurge din
cercelares, restaurarea si valorificares expozijonald a pab:rnnnlulul muzellu;

b) avizeaza planurile expunerii permanente din toale sadiile muzsului §i eventualele modifica

|‘ o



g)

h)

i

k)

Art. 18

|
analizeaza propunerile sechilar cu privire |2 destinalia ;apatillur expunarli permanenle si a celor
destiiate conservari si restaurari| palrimaniuluy; analize  oportunitatea propunerilor de modificare a
acestor spalll, facand sugestil in acesl sens, de comun) acord cu specialiglii sectiilor sau ai altor
struciun organizatorice implicae; |

inlocmeste sifsau adapteaza sirategia privind activilalea dg conservare a palrimoniulul, inand seama
de condifiile acluale din sedile muzeulul, pe baza analizelor facute de comisia de conservare,

dezbate planurile anuale de restaurare In funclie de pr‘iurll,#r;i: analizeazé condifiile de functionare ale
laboralogrelor de reslaurare; |

analizeaza politica expozifionala de perspectiv a rmrmu!ul1 in tara gi peste holare;

avizeaza, pe baza propunedilor din secliile de sp&cialhatef planul anual §i pe lermen lung al
expozitillor, Consifil Stintific avand un rol importani i ‘stabilirea Unor projecte de colaborare intre
seclile muzeului sau intre muzeu gi alte institulil |

avizeazs programul de publicalii al muzeulu, In funclie de i:rimitﬁ{t

analizeaza periodic projectele de dctivitay cu publicul, urmarind coerenta lor si legaturile inlre aceslea
5l activitafjle expozilionale permarniente sau temporare; '

analizeaza, In raport cu programele expozitionale §i aclivilatile educative, sittiafia anuald a numarului
de vizitaton, pentru figcare din sedille muzeulul

se precoupd de felul in care se reflectd in mass-media activitalle §i programele muzeulul, formuland
sugesti sl propuner de imbunatalire a acestora;

fundamenteaza sirategia de achizifii opere de ania §i avizeazd oferlelz de donalle.

CAPITOLUL V. COMISII DE SPECIALITATE

(1) In cadrl Muzeulul funclioneaza yrmalnaree comisii de specialitate constiuite, in condifiile |egil, prin
decizie scrisa a managerulul;

a)

b)
c)
d)
e
f)
a)
h)
i}
I}
k)
1)

mj

Comisia de lucru pentru monitorizarea, coordonarea st ndrimarea metodologica n vederes dezvollEril
sistemulul de control intern / managerial al Muzeulul;

Comisia cantrala de inventariere;

Caomisia de receptie, evaluare si achizilll de opete de arta;
Comisia de restaurare;

Comisia de conservare a bunurilor de patrimoniy cultural rwl:qbll;
Gamisia de evaluare & bunurilor de patrimoniu culural mobil,
Colegiul de redaciie; |
Camisia pentru receptionarea lucrarilar de reparall uap'rtale;‘
Comisia de declasare, |
Comisiz de casare,

Comisia de dezmembrare;
Camisia pentry Proteclia clvil;
Comisia lehnica PSI;
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o) Comisia de atica §i discipling. J
(2) Managerul poate hotari prin decizie scrisa sl infiintarea a_llur-cr}!hl:sll. cariform legil.

(3) Infiinlarea, organizarea, funciionarea, componenfa §i alribllfile Comisilor se stabilesc. prin deaizla
managerulul Muzeului, in condlfille legil,
|

|
CAPITOLUL V1. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19

(1) Pentiu realizarea alribuiilor sale specifice, Muzeul funclionesza structural pe seclil servici, birouri,
laboraloare, comparimente sl atelier avand o slructurd -::rgafh[_zaimll:ﬂ proprie, conform arganigramel
prevazute Tn Anexa nr. 2 la ordinul ministruiul culturii si identitati nafionale pentru aprobarea prezentull
regulament. |

(2) Numarl maxim de posturi este de 374.5. |

|
|
Art. 20 “
Ocuparea posturilar, precum §i incetarea raporturilor de munca dle personalulul Muzeului se fac in condiliile
legil.

Art. 21
Sectis Educatie, Comunicare, Proiecte Culturale se subordoneaza managerulu), este condusa de un gaf
seclie sl are urmatoarele atribulii

a) concepe siralegia de comunicare alerenta planuli expozitional aprobal anual  si implementeaza
activitallle de comunicare;

b) concepe strategia peniru educalie aferentd planului gxpozitiond! aprobat anual si implementeaza
aclivitatile de educalle,

c) coordeneaza aclivitatea valuntariior si 3 colaboratorilor secliel;

d) elaboreazd programe specifice peniru diferite categorii de public tn expunerea permanenta de I3 sediu
si din muzeele satelit precum §i in axpozitile lemporare pe ib;za sollcitrilor si a informatiilor primite de
la araanizator cu minim 3 lunl Tnainte; |

e) creeazd cadrul organizatoric pentru activitalile si programele cu caracier educativ-recreativ. pentry
publicul de loate calegorille g varstele, Inclusiy cel scolar st pragcolar;

f) evalueaz’ periodic oferla de programe educalionale In vederea adaptérii acesteia la nevoile publicutui
linta identificat i a diversificar el in funclie de e‘ﬂuﬂ.:[ia' pietel programelor CONExe manifestarior
expozilionale;

q) elaboresza §i implemanieaza malerialelelorogramele de gomunicare corespunzatoare gvenimantalor

speclale, in funclie de nalura acestora, nL
hy monitorizeaza, analizeaza, evalugaza periodic imaginea muzeull precum g rezullalele oblinule prin

aplicarea sirategiei de comunicare §10 optimizeaza in luncti:p de rezultate.

i) revizuleste perindic baza de dale de protocol §i colatio 2azd cu seclile/5i curatori expo

vederea organizan diferitelor evenimente conexe expozifilon si manifestaniof muzeulul: | - |
j) mentine |a 2l baza de date peniru contactele din presa; o
k) Tniocmeste sl menline la zi baza de date peniru programele pentru sooll s pentru familii;

) redacteaz raportul anual de activitate al Instituiei, pe baza ‘r’nalariala!m furnizate de seclile muzeuluy,

itiilor, in
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m) indeplineste atribulii de birou de presa. In acest scop creeaza i Intreling un sistem de relalil tu mass-
media, Inclugiv prin acreditéri, conform Legn nr. 54472001 priving liberul acces |a Informatiile de interes
public, cu modificarile §i completarile ulterioare:

n) colaboreaza cu persanalul stiiniific din celelalle secti ale muzeulul in vedersa adaptarii confinulului
lemalic al programelor-cadru la proieciele expozifionale in scopul creari de evenimenle conexe
specifice acestora; I

o) colaboreazé cu personalul stiniific al celaralle secll a stabiliea temalici, a confinutulul §i & formatului
programelot de comunicare specifica (texte de sala, pr&zentéﬁ mulli-mediale, comunicate de presa) §i
pariicipa nemijlocit la redactarea acestora,

p) colaboreaza cu persanalul muzeulul care intrd in contact direat e publicul, in vedersa instruiril periodice

& acestor angajall.

Art, 22 |
(1) Compartimentul Audit Public Intern functioneaza in subordinea managerulul, 15 desfagoard activitalea

in baza Legil nr. 6722002 privind Auditul Public Intern, republicata, pu madificarile §i completarile ulterioare, sl
a actelor normalive adiacente. |
(2) Obiectivul general al auditulul public ntem il reprezinté imbun _f]lraa managementului muzeulul $i poate fi
atins, in principal, prin. '

a) actvital de asigurare, care reprezinia examindri obieclive ale elementslor probante, efecluate in
scopul de a fumiza o evaluare independents a procaselor ||de management &l riscunior, de conlral 5l
de guvernan(a,

b) aclivitaj de consiliere menile sa adauge valoare si 58 Imbunalaleascad managementul din cadrul
muzeulul, 51 ca auditorul intern s& gl asume responsablliay manageriaie

(3) Atributjile Compartimentulul Audil Fubllc Intem sunt: |

a) elaboreaza norme metodologice spacifice Tn care Tl Qeéfagnarﬁ activitatea, cu avizul Ministerulul
Gullurii si Identit2fii Nalionale, :

b) slaboreaza proiectul planului multianual de audit public mltfgrn. de requia pe o perioada de 3 ani, §l,
pe baza acestuis, proectul planului anual de audit public intern;

¢) efectugaza aolivilali de audit public intem peniru 2 evalua daca sistemele de management financiar §
control ale muzeulul sunt transparente i sunt conforme cu normele de legalitate, regulantate,
economicitate, eficienla si eficacitale; |

d) informaaza Ministerul Culturii sl |dentitalil Nalionale despre recomanddrile neinsugite de catre
managerul muzeului, precum §i despre conseciniele acestora prin Raportul anual;

) raporieazd penodic asupra constalariior, concluzilor si recomandarilor rézultate din activilglile sale de
audit, ori de cate ori esle salicital; |

f) elaboreaza raportul anual al activiatii de audil public interm

g) in cazul identificam unor ireqularitall sau posibile pmhf:dl-:ﬁ, taporteaza imedial conducBlorului
muzaulul §i siruetuni de control intern abilitate. =

(4) Compartimentul Audit Public Intem audileaza urmatoarale:

a) aclivitajle financiare sau cu implicali fingnclare desfasurate de m
angajamentelor pana la utilizares fondurilor de c3tre beneficiarni finali
din finantare extarnd; angajamentgle bugelare §i legale din care deri
plat3, inglusiv din fondurile comuritars; |

b) plalle asumata prin angajamenle bugetare §i legale, inclule din fondurile comunitare;

zey din mumaﬁ bl constituiri
inclusiv a fondurilor provenite
direcl:sau indi 1 obligalil de




c)

d)

f)

g)
h)

Il

Art. 23

administrarea patrimoniului, precum i vanzarea, gajarea, éunniaﬂiunarea sau Inchinerea de bunuri din
domeniul prival al statulul on al unitétilor administrativ-eritonale,

concesionarea sau inchirieres de bunod  din domeniul public al statulul or al unitdtior
administrativ-leritoniale;

consiituirea veniturilor publice, respactiv modul de autoriz a!re 5| stabilire & llurilor de creants, precum
sl a faclitalilor acordate la incasarea acestora,

alocarea cradilelor bugelare;
sistlemul cantabll 5i fiabllitatea acestula;

sislamul de luare a decizilor;
sislemul de canducere $i contral, precum i riscurile asocialy unor astfel de sisteme;

sistemele informatice.

Compartimentul Achizitii Publice se subordongaza mianagerulu| si are urmatoarele atnbulli

a)

b)

c)

d]

)
h)

il

k)

h

afribuire a conlractelor de achizifie publica in scopul achizijjonari de produse, servicil si lucear, inclusiv
In vederea alribuirii lucrérilor de protejare, resiaurare sl cofsalidare a monumentelor istoice, in condi{i
de aficientd economica §i sociald, in baza solicitatilor compartimentelor functionale ale Muzeulul, cU
respectarea legislafiet incidente domeniulul achizitiilor publice nationale 51 eurcpens;

asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 9812016 privind achiziljile publice, cu modificarle
si completérile ullerivare, ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare |a alribuirea
confractului de achizle publica/acordulul-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice,
aprabale prin Hotararea Guvernulul nr, 295/2016, cu modificérile gl compleldrile ullerioare, ale Legii nr
99/2018 privind achizilille sectoriale, cu modificarle 5i completarile ulterioare, ale Legil nr. 100/2016
privind concesiunile de Jucrar §i concesiunile de servicil i ale Lagil nr. 10172016 privind remedile si
ciile de atac in materie de airibuire a contraclelor de achizilie publica, a contractelor sectoriale §i a
confractelor de- concesiune de lucrdn §i concesiune de servicll, precum si pentru arganizarea §i
funcionarea Conslliuli Najional de Solufionare Contestatiilor, cu modificériie §i completarile
ultericare,

intreprinde demersurlle necesare peninu Tnmgistraﬂafra'innmreafmcu;erama inregistrarii autoritati
contractants in SICAP sau recuperares certificatulul digital tiaca este cazul;

elaboreazs i, dupd caz; aciualizeaza, pe baza necasitalilor fransmise de calelalle compartimente,
stralegia de confraclare §i programul anual &l achizifiilor publice;

elaboreazd sau, dupd caz. coordoneazd aclivitalea de elaborare a documneniafiel de atribuire §t a
documentelor-suport, in cazul organizarii unul concurs de solulil, a documentaliei de concurs, pe baza
necesitatilor Iransmise de compartimentele de specialilate;

aplica si finalizeaza procedurile de atfibuire; '

realizeaza achizifiile directe;

conslituie si pastreaza dosarul achizifiel publics, iﬂcius_l?( documentaliile slaborate in cadnl lor, si
asigura accesul la acestea In condilile legii 5

stabilesle circumslanigle de Incadrare pentru gplicarea fiecdrel procedun sau pentru cumpérarea
diraci, conform prevederilor Legil nr. 98/2018, cu modificatile §i completarile ulterioare;

intoemests, pana la starsitul ullimului trimestre din anul crent, Programul anual &l achizifiilor publice.
in baza necesitlilor emise de conducatorl structurlior funciionale ale Muz dful, angxe la Proiectul
bugetulul de veniluri §f chelluiefi, program pe care 1l aclua eaza o de cateor esle necesa
indeplineste obligatile refenloare la publicitale, asifel cum sunt acestea/previzule de réglementarie
legals; ' ' ]
deruleazi procedurile prevazute de lege i date in mrﬂpell?;n!;a aceslel strghurl in scopul chizifonan
de bunuri sl servicil, n baza solicitarior celarlalle compariimente, respectand prevaderile Legil nr,

|\ i

onganizeaza, deruleaza, aplica, duce la indeplinite 5 ﬁEalizgazé achizifiile publice, procedunle de




Art, 24

98/2016 prvind achizifile publice, cu modificariie sl completarile ulterioare, precum si ale luluror
celorlalle acte normalive incidente, atat din legislatia nationald, c&l ¢l din cea europeand;

exercits alributiile de specialitate cu privire |a realizarea ac \tzifillor publice i sistem electronic (on-fine)
polrivit prevederilor legale in vigoare,

elabareaz proceduri operafjonale inteme pentru domeniul achiziffifor publice;

fine evidenia contrastelor de achizitie publica din eadrul Muzeului,

redacteaza acordurile-cadr/conlractele de !ucraﬁrmrviciirmpﬂzare produse pe care le inaihieaza spre
ayizare Compartimentului juridic;

intocrreste planul de achizifii publice alerenie programelor §i projectelor Muzeului la propunerea
compartimentelor de specialitate,

ummareste deschiderea conturilor de garantie de buna J_Lacu‘;ie conform clauzelor conlraciuale §i
legisialiel n vigoare; ||
colabareaza cu celelalte compartimenta pentiu Indeplinirea atribulillor specifice;
indeplinesle arice alte alribulil date in competenia sa prn fe

Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Curierat, Secretariat si Arhiva se subordoneaza managerului, este
condus de un sef serviclu §i are urmatoarele atrbuli |

a)
b)
c)

d)
e
f)
gl
hj

i

asigura managementul resurselor umane,

aplica legislalja specifica domeniului de acfivitale 5l legisialia aﬁﬁla}'ﬂﬁa acesiuia;

inlocmeste proiectul statulul anual de funclii s/ ale slatelor de funcli modificaloare, in vederea
aprobanil de calre conducerea ministerulul, potrivit legii; |

urmareste incadrarea chellulelilor ou satanile n sumele aprobate cu aceastd destinalje prin bugelul de
venituri gi chelluieli al Muzeului,

coordoneaza procesul de evaluare anuala 3 performaniglor profesionale individuale, promovarea 5l
avansarea personalulu caontratiual;

intreprinde demersurile legale, din dispozilia conducer, n scopul organizarii concursului sau
examenului pentry ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din institufie- si asigura
secretarialul acestora |

rasouride de legalliatea stabilirl drepturilor de natura salariiala ale angalatilon

line evidenla cancediior de odihna, concedillor fara plats, concedillor pentrl cresterea si ingrijirea
copllulul s 2 altor tipuri de concedil

intosmeste documente privind incheierea, madificarea, suspéndarea, Incetarea contractului individual
de munca penlru angalali din cadn| muzeulul;

Intocmeste s gestioneaza dosarele de persona; ‘

geslioneaza figele de post;

gestioneaza ligele de evaluare a performaniglor profesianale individuale ale angajalilor;

intncmeste acte administrative specifice domeniilul resu | lor umane;

calculeaza vechimea In munca gi slabllests gradalia corespunzaloare:

asigura aplicarea dispoziilor legale privind promovarea parsofalului in grade/trepta pm[ 5100

asigurs secretarialul comisilor organizate pentn examencle d:E promavare in gradi r

acluializeazs stalul nominal de funcy al institutie! in raoort cu modificanie interver in'smr;iura'aueatm sau
in ceea ce privesie drepturils salariale dle angajatior, ' ok gy
ceniralizeaza i morilorizeazA programarea cancedior legale:

%

se odihing pentru salariagiinstiufe;
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s) elibereazs la cerere adeveninie priving calllalea de salanal, vechimea in muncad, dreplurile salariale $i orice
alle inscrisur din domeniul resurselor urnane-salarizare, potrvif legil

) asigurd aplicarea prevedenior legale privind pensionarea peniry limiia de varsta sau invaliditale;

u) intocmeste §i actualizeaza Registrul de Evidenta a Salanaljlar;

v} raporteaza ondine Tn ermen legal la ITM informalile legais referiioare la inceperea, respectiv incetarea
contractului individual de muncé al salaniatiior Muzeulul; |

w) inlpcmegte raportan statistice privind activitalea de resurse jng;

x) veriic legalitalea agordarii sporulul pentru condilil peric sau valamatoare peniry locurile de munca cu
NOXE:

y) unmaresie permanent programele de perfectionane propuse de instilutiie abililale de caire Ministerul Cultuni si
Idenfitati Nationale in domeniul pregaliril profesiongle §i asigurh pariiviparea angajatilor (& aceste programe;

o) desfasoard activialie de secrelariat specifice Muzeulii, dupa gum urmeazé
I.  gestionarea actelor normative; |
ll, Tnregistrarea decizilor managerului; |
Il inregistrarea hotrarlior Consiliului de Administrale:
IV, inregistraraa tuturor documentelor inteme gl exteme;
V. multiplicarea sl difuzares acestora caire cel interesal,
VI,  geslionsazé registrele Muzeulu. "
ad) Tnlocmeste situalje monitorizarii lunare a chellugliiar de personal T vedsraa raportarii 1a Minister|
Culturii si [dentitatii Nalonale, conform legistajjel in vigoare;
bib) calouleaza drepturile salariale lagale si stabileste salariul net de plala;
cc) intocmesle i isteaza statele de plala penif angajalfi din Muzeu,
dd) infocmeste centralizatonul stalelor de salarii i silualia mc.?pllulalivﬁ‘.
se) calculeaza obligatiile de platé la Bugelul de Stal §i Bugetul-Asigurérilor Sociale:
ff) intocmeste declaratiile obligatorii privind abligalile de platé;;_a contribuliilor sociale, impozilul pe venit g
svidena nominald a persoanelor asigurate!
gg) retine cuanlumul garantiel funclilor gestionare; |

hh) actualizeazs baza de date din sistemul informatic de calcul al salarilor prin implementarea
modificanlor legislalive;

|
fi) intogmeste §i ransmile calre Trezoreria Sector 1 silualile recapilulative privind plata salariilor.
i) propune componenia §i asigura convocares Comisiel de selaclionare a documenlelor cu lermene de
pasirare expirale; confarm nemenclatomlul arhivislic, |
kk) elabaresza si inainteazd, peniru a fj supus dprobarii managerulul i confirmari de catre Arhivele
Naljonale, Nomenalatorul Arhivistic, |
I} verifics modul in care se reaiizeaza, la nivelul secrelaralelor organismelor instituliel, eyidenta §i
pastrarea documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz inlem precum §i @ celor iegite;
mm) organizeaza si pregalegle aclivilales de pradare-primire- caltre depozitul de arhiva documentelar
aflale la compartimente; Bl
nn) verifica, la primirea documentelor din structurile institufied, felul n carEau’
inventarele, T canformitale cu prevederile Nomenciatorulti arhivistic, |fistructiuriler privind activitales de
arhiva la crealori i definatorit de documenie precum si cu Nommele Inteme pl'mi arhivaraa
documentelor la compartimentul creator, Lok =




oo) aslgura Intocmirea Inventarelor pentru documentela fard forma de evidenia existente in depozitul de
arhiva; |
pp) organizeaza §i pregalesle activitalea de predare catre Arhivele Nationale a documentefor cl valoare
istarica, cu aprobarea managerulul instituliel, L

qq) asigura evidenta liuror documentelor inlrate si lesile din| depozitul de arhiva, pe baza Registrului (e
elrden|d oursnld,

rr) coordoneaza aclivilalea de Tntocmire a formelar prevazlite de lege penlru confirmarea lucrari de
selecfionare de catre Arhivele Nalionale §i asigurs predarea integrald a arhivel seleclionale |a unitztile de
|

fECUPErare;

55) pune |a dispozille, pe baza de semnatura, i tine evidenla documentelor imprumutale spee consullare,
siructurilor din cadrul Muzeulul, precum i altor persoane fizige sau {uridice, la solicitarea acestora i In
baza apraban conduceri;

1t) elibereaza, in baza soliclanlor aprobate, copil dupa documentgle aflale spre pasirare la depozitul de
arhiva,

uu) asiqurd punerea la dispozifie delegatuli Arhivelor Nalionale 2 tuluror documentelar solicitate cu
prilejul efectuari actjun de conlrol arivind situata arhivel definute de Muzeu;

vv) se preocupd de pastrarea in condilii corespunzaloare g documenteior detinute spre pasirare in
depozitul de arhiva, asigurandu-le impolriva distrugeril, dagrar%ﬁrﬁ. sustragerii ori comercializani,

xx] asigura inregistrarea §l expedierea d ocumenizlor curente(In cadnl Muzeului;

yy) efectueaza distribuirea abonamentelor sl a publicatilor in MuzeL.

Art. 25
Compartimentul Juridic este coordonal nemijlocit de manager si are urmatoarele atribulll:

a) reprezinld interesele muzeului Tn fafs drganelor jurisdicionale, a organelar de urmarire: penala, a
notariatelor publice; precum si in raporiurie cu persoane fizice sau juridice de drept public §i prival pe
bara delegaliel de reprezenltare data de Managenul muzetlui;

b) ia masuri de respectare a dispozifilor legale, formuleaza puncle de vedere de spegialifate §i propune
managerului Muzeull solujia legala; '

¢) intcemiegte inscrisuri cu caracler |uridic §i le supune aprobdri gifsa avizari Managerului Muzeului;

d) ia masurfle hecesare peniru urmarirea §i incasarea debitelor, face demersuri pentru primirea fitlurilor
execulorll i |a sesizarea Serviclulll Economic, la loalte masurile legale ce se impun In vederea
recuperan prejudicillor cauzate Muzeulul

a) avizeazd legalitatea tuturor raporturilor contractusle ale N{i;zaului ¢l terfi, precum si a oricarar masun
de nalura sa angajeze raspunderea juridica §i patnimoniala a Muzeului|

f) colaboreaza cu toate struclurile din cadrul Muzeului Tnlpedﬁp_aa intocmirl prolectelor de contract,
indiferent de natura acestuia,

|

g) intocmeste §i avizeaza toate auiele inlerme cu caracler juddic care sunl in legalurd cu aclivitalea sl
alfibufiile Muzeulul, propune medificarea sau refragereaj celor care nu mai sunt In concordanta cu
reglementarile legale, | P

h) informeaza conducerea Muzeulul cu privice & actele r-.'pfmalive nou Eii:émle cu felevanta pentru
aclivitatea institutiei; | j

i) comunica structurilor de speciaiitate aparilia actelor normative specifice; |

i} acorda consultants de specialitate salariatilar inslitufiei in| probleme legate de-activitalea specificd a
Muzeulul; \




k) informeaza Conslic! de Adminisiratie asupra inlerpretant §i, dupé caz, a eplicaril unor acte normalive;
Wy : | .
l) asigura implementarea prevederilor tegale privind dedarilﬁ[e de avere si de Inlerese ale persoanelor
cu funclii de canducere din cadrul Muzeului
m) avizeaza decizille emise de managerul Muzeulur,

n) indeplineste orice alte alribulil cu caracler |uridic, date prin delegare de reprezentare de calre
MAanager.

Art. 26

(1) Compartimentul Informatii Clasificate funcfiongaza in subordinea directd @ managenului instituliei sub
coordonarea directorulul adjunct coordonator al activitafior tehnice,
(2) Oblectivele principale ale Compartimentului Informalii Clasificate sunt arganizarea activitafii de prolectie a
informalillor clastficate s| implementarea masurilor de secuniate In cadrul Muzeului Najonal de Ara al
Roménial. |
(3) in'vederea indepliniril obiectivelor, Compartimentul Informalii Glasificale are urmaloarele alribulii specifice:
a) consiliazé manageni| Muzeului Najional de Ara al Romaniei in legalurd cu toale aspeotele privind
sacuritalea informatiilor clasificale secrete de serviciu §i frezinia acesiuia propuneri privind masurile
necesare de implementare ce vizeaza acesl domeni; i
b) elaboreaza §i prezinld informari managerului institutiel cu privire la aclivilatea desfagurala de
Comparfimentul Informafii Clasificale, propunand masuri si actiuni de eficientizare a aceslora]
¢) propune managerulul instiluliei numirea sau refragerea unor persoane din siructura de securilate a
instituiel;
d) asigura relafionarea cu inslituliile nalionale resuunsatﬁle de coordonarea securitalil informafiilor
clasificale secrele de stal sl secrele de serviciu; ,
8] informeaza Ministeru| Culluril i [denlitalil Najionale §i instilufille abiiilate in legaturé cu incidentele de
secuniate; ‘
f) Informeaza conducerea Muzeului cu privire [ vulnerabilitaiile s riscurile |z adresa Informafillor secrele
de serviciu pe care le gestioneaza.
g) cerceteazd, impreund cu strucluriie implicale, cazurile de compromiters a informatjilor clasificate
secrele de senviciu §i propune masun de prevenire a unor astfel de situalii §i line evidenia incidentelor de
securitate, '
h) prezinta eshipelor de contral desemnale de célre Serviciul Roméan de Informalii sau Ministarul Culturi
s Identilati Nafionale. [a salicitarea aceslora, documentele care reglementeazd aclivitalea
Compartimentului Inforrralii Clasificate; (| _
i) Intocmeste ,Programul de prevenire a scurgeni de informatji clagificate” §| urmareste implementarea
masurilor de securilate cuprinse in acesla;
j) monitorizeaza §i propune masuri pentru Imbundtatrea sistemelor de securitate fizicd a obiectivelor,
sacloarelor sl locurilor in care sunt gestianate informati clasificalz;
k) aclualizeaza permanent eviden{s autorizaliilor de acces la informaiii clasificate secrele de serviciu,
I} intocmesle o de cate ori este hecesar. Lisla cu functile 5! persoanele din Muzeul Nalional de Arta 2
Romaniel care pof avea, jusfifical, acces la informali clasificale, seqrete de serviciu;
m)intocmesle si actualizeaza de cate or esle necasar listele infarmaliilor clasificate secrele de semviciu
glaborale sau pastrate de Muzeulul National de-Arta a Romaniei _
n) organizeaza activitali de pregéire a personalulul care are acces la informatii clasificate secrele de
serviciu si consamneazé aceste activital Tn figele individuale de pregalire;
o) gestioneaza aclivitatea de evidenta, intgemire, pastrare, pj"gciasare. multiplicare, manipulare, transport,
Wansmitere, inventariers, arhivare sau distrugere @ documentelor claslfWa , secrele de
SEMVIGI; i
p) coordoneaza evidenia, inventarierea, seleciionarea, pﬁalra'rea sl folosire
fondul arhivistic al Muzeulu; |
q) aplica prevederile legale, normele §i metodologile de luoru pentru ‘organizares a!;iﬂesrésmama
activitalil arhivistice, protectia 5l conservarea documentelor Jlasiﬁcate. inclusiv clasificare i includerea in
Fondul Arhivistic National al Romaniei; '

\

documentelor clasificate din
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r) supravegheaza scoaterea lemporard @ documenletor claslﬁuate din arhiva in vederea cerceldri lor, Tn
baza principiului necesiafi de & cunoaghe, |

5) coordoneazd aclivilalea comisiel de eveluare a documentelor din arhiva clasificatd in vederea
menfinerii, reclasificari sau declasificari aceslora, dupa caz, |

t) @sigura protectia informalilor clasificate natioriale in situalii de urgenta

(5) Persoanele care lugreazd In Campartimentul Inforimafi Clasificate al Muzeulul National de Arta al Romaniel
vor f incluse Tn programe permanente de pregalire organizate de | nstitulille investite cu atribuli de coordonare

a aclivitali i de conlrol al masurilor prvitoare |a proleciia informatillor clasificate, potrivil legil,
(6) Atibutile desemnate persoanelor gare lucreazd in Compartimentului Informalli Clasificate vor
consemnate obligatoriu in figels de post ale aceslors, '

Art. 27
Compartimentul T, Foto, Securitate Informatica si Redactie furlcl,llnneazé in subordinea directd a managerulul §i
desfésoard urméloarele activital:

a) Iolografierea digilala a operelor de arta, peniru inoc lrea documentafiel nesesare in vederea
declansarii proceduri de clasare @ bunuriior culturale moblle, editarea publicatiifor Muzeului i
edilarea fiselor de conservare ale operelar de arta care par‘tllcipé |2 expozilil in alara institutiel;

b) procesarea folografillor digilale si 8 scandrilor destinate diverselor publicatii

¢) folografierea gi filmarea video a manifestarilor cullurale importante desfasurale in Muzeu;
d) machetarea si lehnoredactarea, dupa caz, 8 publicafiiior din planu de expozilii

g) fiparirea etichetelor pentru expozilile temporare, precum si peniru expunerea permanenta;

f) realizarea de machele peniru malerialele promofionale alg Muzaului care apar in cadrul publicaiilor
parteneriior media;

g) colaborarea cu seclile de restaurare in vederea realizadi tia maleriale video §l fotografii reprezentand
elapele reslaurdril, la soliciarea acestong;

h) colaborarea §l cansillerea fehnica a secfilor pentru reafizarea diverselor maleriale de promovare 2
maginil Muzeului, documentare i lransferuri de Informatje digitald in baza decizilor uate de
conducerea Muzeului;

i) asigurarea editar| audic-video pentru manifestarie Muzaulul

) asigurarea securitai datelor $i a informatjilor digtiafe din intericrul Muzeului

K) gestioneaza registrul parolelor din cadrul inslitulisi;

) configurarea serverelor si a refelei locale, precum 5| asigurarea conexiunii la internet & Muzeului,

m) colaborarea cu finme specializale pentru depanarea 5i Inlretinerea hardurllor gi softuriler stalilor de
luery din Muzeu, in baza unui contract de service:

n) desfascara activital editoriale 5| redaciionale In corelalie J‘u manifestarile si evenimenlele muzeale, in

colaborare cu Colegiul de redactie, cu specialisl] muzeulu'. cu graficienii $i tehnoredactoril, pracum 5i
cu lipografile.

Art. 28

Sectia Artd Veche Romaneascd administreaza o coleclie ¢e include atét pif de cult - icoane, broderil
manustrise, sculplur in lemn si piatrd, orfevrdrie, bijuteni - cat §i laice, piciura, rgintarie, piese vestimentars
- din secolele X-XV1ll, este condusd de un sef sectie, subordonat directorulli; adjunct care. rdoneaza
activitatea stilnlifica, si afe urmatoarele atribulil. R
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a) monilorizarea stérii de conservare 8 palrimoniulul prim: v ificaraa condiliilor de microclimal in spatjile de

expunere si in depozile, intocmirea figelor de conservare ai'f aducerea lor periodied la zi, demersuri in
vederea imbunatalini condifilor de expunere §i depozitare, intacmires planului ou propuner de restaurare,

b) completarea evidentel analitice a palnmonului; inlocmirea de fise analitice §i dosare de clasare peniru
piesele din colectie. completarea pariofoliuldi folegrafic al colectiel, complelarea evidentel digitale 8
palrimoniuluf;
¢) cercetarea si punerea in veloare @ patimoniului prin studi sliintifice, realizarea de proistle
expozilionale, editarea de repertorl, ghiduri, albume, calaloage, pracum §i prin participarea |a canferinte §i
seminari de specialitate;

L.
d) identificarea si realizarea de propuneri peniru imbogafirea pafrimeniuluf prin achizilii §i donalii
o) intoomirea documentatiei de specialitate §i 2 corasponden i specifice, dupa caz;
f) pregétirea profesionald continud a personalului de specialitale.

Art. 29

Seclia Artd Romineascad Moderna administreaza o coleclie ce include fucran de picturd si sculpturs
romaneasca realizate in intervalul 1830 — 1960, este cundusé;da un sef sectie, subordanat direclorulul
adjunct care coordoneaza activitatea stiinlifica, si are urmaloarele|atribulli:

a) monilorizarea slani de conservare a patrimoniului prin: verificarea condililor de microclimal in spaliile de
expunera §i In depozite, infocmirea fiselor de conservare 5&;:%9{&3 lor peniedica |a 2, demersur in
vederea imbunataliri condijilor de expunere gi depozilare, intdemires planului cu propuner de restaurare;

b) completarea eviden(si analilice a patrimoniulu intocmirea de fige analitice $i dosare de clasare pentru
plesele din colectie, completarea poriofoliului folografic al colectiel, completarea evidentgl digilale a
patrimaniului;
¢) cercelarea §i punerea in valoare & palrimoniului prif studii 5tiin,1mba, tealizarea de proigcte
axpozilionale, edilarea de reperionii, ahiduri, albume, cataloage, precurm gi prin parficiparea la conferinie 51
seminarii de specialitate;
d) identificarsa sl realizarea de propunefi pentr imbogéirea patrimoniului prin achizilii §i donali
e} Intocmirea documeniaiel de specialitate §i a corespanden|el specifice, dupa caz
f) pregafirea profesionald conlinua a personalului de specialitale.

|

Art. 30 |
Sectia Arta Europeand adminisireaza o coleclie ce cuprinde lucrar de pictura, sculptura, secolul X1V pana la

:

mijflocyl secolului XX, este condusa de un sef sectie, subordonal directorulul adjunct care coordoneaza
activitatea stiinlifica, §i are urméatoarele atribulil
a) conservarea patrimonidlii, prin verfficarsa condijiilor de mictociimat in (3aleria cu expunera permanenia,
in expozilille temparare §i in depozile; ' r
b) irtacmirea figelor de canservare §i aducerea for periodica 1a zi
c) demersur pentrl imbogdlirea patrimoniului prin achizifil| sl donaii §i Tnto .
specialitate; ’ o
d) evidenta analitica & fiecarei piese de palrimoniu, L

g) cercelarea §i punerea In valoare a patrimoniulul prin studil puncluale pe uhiec"- ol
fise analitice i slinjifice; de dosare de clasare. de reperlorl, ghidurl, albume, cataloage si proiecle
expozitionale;
f) selectia lucrarilor care necesit infervenyli de restaurare.

|
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Art. 31

Sectia Arta Orientald sl Decorafiva administreaz’ o coleclie ce include piese diri \oale genurile artistice
produse Tntre secolele X11-XX in Orientul apropial, Orentul mijlociulsi cel indepanial, mobilier, lexlle, portelan,
faiantd, sticla, orfevrarie din XV pand la miflocul secolulul XX, este condusd de un sef seclie, subordanal

directorulul adjunct care coordaneaza activitalea stiinlifica, 5l are urmatoarele atribulji
a) conservarea patimoniului, prin verificarea condililor de microcimat Tn Galeria cu  8Xpunere
permanenia, in expozifille temporare §i in depozite;
blintocmirea fiselor de conservare si acucerea lor penadica la 2\
c) demarsun peniru Tmbogatirea patrimoniului prin- achizili sl donalii §i intocmirea docurmentafiel de
specialitate; |
d) evidenia analitica a fiecérei piese de patrimoniu;

g) cercetarea §i punerea in valoare & patrimaniului prin studii punctua!e pe obiechlucrare, infocmirea de
fise analiice gl sliiniffice, de dosare de clasare, de rapertorl, ghidurl, albume, cataloage §i projecte

expozilionale; |
f) seleclia lucrérilor care necesila interventil de restavrare.

Art. 32
Sectia Arte Grafice este condusa de un sef seclle, subordonal directorulul atjunct care coordoneaza
aclivilatea stiintifica, 51 are urmatoarele afribulii |
a) conservarea patimonitiul, prin verificarea condilfilor de microclimal in expozililetemporare §i in
depozite; '
b) selectja luerarilor care necesila interventi de restaurare;
¢} intocmirea figelor de conservare gl aduceres lor periodica 18 2i.
d) demersuii pentru imbogalirea patrimoniului prin achizifi si donatii §i Tntocmirea documentatiel de
spacialitale;
e) evidenta analitic a fizcérel piese de patrimoniu;

f) cercetarea §i punerza In valoare a paliimoniulu de desene, acuarele. pastal, gravurd, apar{inand scoli
ramanesli st scolilor europene din sac. XIV-XX,

Art. 33
Sectia Muzeul Golectiilor de Artd adminisireaza colectii ce cuprind peste 10.000 de bunuri culturale
aparfinand tuturor genurilor artistice, alat din spatjul roméanesc §i din cel mondial, realizale intre s2colel® Ii-
XX, esle condusa de un gef seclie, subordonat direciorulul 2djunel care coordoneaza activitatea stiintifica, sl
are urmétoarele atribufii:
a) conservarea palrimoniulul, prin verificarea condifiilor de| microclimal Tn expunerea permananta, Tn
expozifiile temporare §i in depozite;
bintocmirea fiselor de canservare §| aduterea lor periodica la 21,
¢) demersurl peniru imbogalirea patrimoniulul prin ar:hiz‘rijli!g,i danafii i intocmirea documentaliel de
specialilate,
d) evidenta analilica a fiecarel plese de patimoniu, £
e) cercatarea i punerea Tn valoare a patrimoniulul format| din donafi $i anstlh‘JIl in coleclli de sine
stétatoare prin studll punclugie pe obiectiiucrare, intocmirea de fise analitice, si stinifice, de dosare de

£

i
kL

clasare, de reperlorii, ghidurl, albume, tataloage i prolecie elltuuziljanale.

f) salectia lucrarilor care necesifa inlerventi de reslaurare.



Ari. 34

!
Biroul Evidenta Centralizats si Informatizata a Operelor de Arta se subordoneaza directorulul adjunci care
coordoneaza activitatea sliintifica, este condus de un ef birou gi eli[e urmatoarele alribuji:

a) asigurarea evideniel scriptice §i a evidentei infurmalizale penlru intreg patrimoniul artistic, prin.
Regisirul pentru evidenla analiticd a bunurilor culturale - document oficial abligatoriu, cu caracter
permanent, in care se inregistreazs totalllzlea bunurilor ¢ lturale mobile definule de institutie, prin fige
de evidentd, prin Registrul informalizal pentru evidenta ar’alith:éa Bunurilor culturale,

b) actualizarea evidenielor, registre, fige in funclie de migcarea bunurilor cullurale mobile, respectiv
intrariiesii infintre gestiuhi §i de informatille rezullale[fn urma cercetarll, restaurdri sau clasan
acestora, pe baza documentelor aprobale de conducerea muzeului sau ministrul culturii si identitati
nafionale, dupa caz;

¢) inloamirea documentslor privind Tnregistrarea iniradierea din gestiune a bunurior cullurale moblle;

d) transmilerea catre Serviciul Economic, pe baza de nole scrise, 8 documentelor care privesc migcarea
bunurilor cullurale moblle, respectly, mregisirarea infradierea din gestiune, cal i @ documentaliel
privind reavaluarea, realribuirea, ranumerolares sau m_depumiraa bunurlor cullurale;

g) urmdrirea inifferiifinalizari proceduri de clasare a bunurilor culturale mobile, conform Legi
nr. 182/2000 privind protefarea patrimoniulul cultural nalional mobil, republicala, cu madificarile §l
completarile ultericare, pentru bunurile care urmeaza sa fie resliluiie;

I

f) verficarea documentelor transmise de Instaniele de judgcata sau de catre diverse persoane fizce
saul Juridica, prin care se cere restituirea unor bunun cullurale mobile din patrimoniu sau custodie, cu
actele de provenientd a bunurilor in cauza aflate in arhiva inslituljel:

g) intocmirea dogumentatiel ce sta le baza aclelor juridice pare servase Tn Migile muzeului cu ter, pe
baza documentelor primare de evidenia;

h) coordonarea activitaljior de experiizare dispuse de instanfele de |udecatd in dosarele care au ca
obigct revendicarea bunurilor cullurale moblle aflete in avidenlele muzeulu;

i) coondonarea aclivitalilor de restifuire a bunurilor cullurale mabile ca urmare a exaculari hotararilor
definilive si iravocabile ale instantelor de judecatd in dosarele care au ca abiect revendicarea bunurilor
culurzle mobile afiate in evidentele muzeulu.

Art. 35
!
Compartimantul Biblioteca se subordoneaza directorului adjunct care coordoneaza activitalea stiin|ifica si
are urm&toarele atribuli;
a) constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvollarea 5i conservarea colectiilor de caryl, publicalii, pentru
2 facilita Uilizarea acestora in scop de informare, cercetare si educare Tn cadrul institutier
b) asigutarea schimbulul intern §i internalional de publicail; |
¢) asigurarea evidentei scriplice §i a evideniel informalizate peniru nfreg fondul de carte, prin baza de
date allala in administrarea comparlimeniului. I

Art. 36

Compartimentul Clisoleca si Fond Documentar se subordongaza dimﬁtﬂW‘Q{E coardoneaza
aclivitatea stiintifica si are urmatoarele alribufii Y3 R
a) geslionarea fondulul de cliges: | [' ] ML
b) gestioneaza si valonfica fondul documentar al muzeului, care are o impu_rl_’ta'ﬂlé.aemnu' alie istorica -
fond care cuprinde tiverss tipurl de documente scrise §i folografice din e, KIXXK -




c) asigurarea evidentel scriptice 5l a evidenlel infarmatizate pentru fondul de cligee si documentar, prin
baza de date allata in administrarea compartimentulsl. |

Art. 37
(1) Sectia Restaurare se subordoneaza direclorului adjunct r;!e_.re coordoneaza activitalea stinfifica, este
condusa de un sef sectie s este constiluila din laboratoare speciglizate pe tehnici
(2) Seclia Restaurare are urmatoarele atribufil
a) asigura activitalea de restaurare gl cercelare a palrimaniulul;
f
b) colaboreaza Gu seclile cu patrimaniu la intocmirea planurilor de restaurate ¢i de  conservare
praventiva; '
¢) intocmeste dosarele cu propuneri de interventii de restaufare. conform narmelor standard si ultimelor
cercelan din domeniu;
d) Intervine pe thiectlucrare cu miloacele specifice.
(3) in cadri Sectiei Restaurare funclioneaza urmatoarele laboraloars si compartimente:
a) Laboratorul Restaurare Picturd de Sevalet esle condus de un sef laborator §i are ca obiecl de
aclivitate restaurarea picturilor in ulel indiferent de suport;
b) Laboratorul Restaurare Ceramica, Sticla, Metal este candus de un sef labioralor $i are ca obiect de
aclivilale restaurarea pieselor de ana realizate in tehnicile respactive;

¢} Laboratorul Restaurare Grafica, Rame esle condus de un sef laboralor i are ca oblect de activitale
restaurarea lucranlor de grafica, indiferent de lehnica, restaurarea documentelor 5i a ramelor de
epocs din expunerea permanenta si din expoziliile Iemm;rafe:
d) Laboratorul Restaurare Textile este condus de un sef laborator 5 are ca abiect de activilale
restaurarea pieselor realizate fn crice fehnica texila;
¢} Compartiment Restaurare Sculpturd Lemn, Mobiller, Picturé Tempera este coordonat nemijlocit
de seful de seclie §i cuprinde:
| sectiunea sculpluré lemn are ca obiecl de activilate restaurarea lucrdrilor de sculptura artislica gl
decorativa in lemn;
I, secliunea mobiller are ca obiec! de aclivitale reslaurarea de mobilier laic 3l de cult cu valoars de
patrimoniu precum i @ suportulul pictunior pe femn:
IIl. seciunea pictura-tempera are ca object de activitate restaurarea obieclelor realizale in aceasta
lehnica.
Compartiment Investigatii Fizico-Chimice esl2 coordonal femijlocit de seful de seclie §i are ca obiect
de activitate electuarea analizelor fizico-chimice sau biologice la solictarea laboraloarelor de restaurare,
amite buletine de analize §i efeclueaza lucrar de cercetar in| domeniy,
(4) Fiecare laborator de restaurare, indiferent de spetific, intocmeste pentru fiecare bun cultural in parte un
dosar ca cuprinde documentalia infregului proces de restaurare si toale interventile efectuale pe etape.
Dosarul se arhiveaza.

| AT S
Art. 38 Foat
Compartimentul Tehnic si Protectie Civila se subordoneaza directorulul ‘rpdjunf:t care mi;}'rdnneaxﬁ
getivilatea tehnica si are urmatoarele atnbufii principale: \;
4) realizarea planului de investilil aprobat i planificarea filel de plan pentru RK NS J F
b)elaborarea documentaliei tehnice care sta la baza inifierl producerii de achizii publice, de lucrar
bunur si servicil;

‘ 2



¢ olerlarea, conlractarea, deconiarea service-ului, reparafiile curente si objinerea de autonzaljl,

d) inchgie contracte, conventii sau profogoale de cooperare qu alte servicil de urgenta profesioniste ori
voluntare si asigura dolarea Muzeulul cu mijlosce lehnice de stingere a incendlilor;

g) monitorizeazé derularea conlracleior de fumizare de bunurié;i de prestan de servicii pentru contraclele
care au fost Incheiate,

) controlul santierelor prin diriginyii de gantier;

g) organizarea muzeg-tehnicd a expoziljilor permanente §i lemporare.

h) Tntrelinerea in stare optimé de funclionare si exploatare @ inslalalilor glecirice, sanitare, Inclzire
centrala, elc.;

|) efecluarea operaliva a lucrérior de remediere a dafecliunilor ce apar la instalatii

j) asigura, in vederea controlului parametrilor de mediu in salile de expunere §i depozile, callbrarea
lermohigragrafelor, urmarrea modului de funclionare a aparalelor existente gi aprovizionarea cu
maleriale consumablle;

k) coordonarea activitaliior alelierlar de intre{inere;
1) asigura montarea echipamentelor de birou din dotarea Muzetilui;

m) asigurd corespondenta ou Inspectaratul pentru Silualii de! Urgentd, urmareste rezalvarea sarciniior
rezultate din rapoartele de control 5! obine avize prin inspectorul desemnat de Muzeu, cu atribui in

acest 5ans,

n)intocmeste §i reactualizeaza planurile de masun 5l planurile'de evacuare,

o) intocmegte si difuzeaza derizil sl note de serviciu privind PSI,

plintocmesle lunar nole de constatare privind respeclarea normeior PS5l Tn imobilele care aparin
Muzeulul;

q) intocmegle necesarul mijoacelor de interven(i sl le Include in.'pranui de achiii;

) asigura zilnic intrefinerea §i funciionarea mijloacelor de interyente;

§) Urmareste efectuarea service-ului penlru mifloacele de inferventie ignilugare, curatire coguri, verificarea
instalatiilor de gaze, PRAM, cenirale termice;

1) asigura instruirea personalului pe linie FSI §i protecijel civiia confarm legislaliel in vigoare,

u)verifica respectarea Normelor PS| in zonele de lucru ale ;antierulu[, emite pemise de lucru cu foc
deschis i compleleazé figele de nsiruire;

v){ine legalura cu grupul de pompieri al municioilui Bugurest, peniru ofganizarea pazel conlra
incendilor,

w) stabilesle §i urmaresle indeplinirea masurilor §i a actunilor de prevenire §i pregatire a intervenligi n
cazul calamitigilar, in funclie de incadrarea in clasificarea de protectie civila;

x) instiinleazé persoangle sl organismele compelents asupra factoriior de risc 5i le semnaleazd de indala
iminenla producerli sau producerea unel silualji e protechie civil.

y) elaboreaza norme §i reglementar fehnice speciiice de aparare impotriva incendillar,

Art. 39 | A

: : e L TN g
Atelierul Intretinere esle condus de un sef alelier, subardorat directorulul f}unqt;mre cnﬂjaneaza
' |

activitalea tehnica, sl are urmatoarele atribuli | |
a) asigura lucrari de reparal §i intrefinere, atat in sediul gentral, cal i in 'gle{aim.mmhﬂg’_aﬂata in

2
=

adminisirarea muzellul; RiCLar
b) asigura corecta Ulilizare a luturor dotzrilor tehnice apariindnd muzeulul;
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c)

Art. 40

contribule |a amenajarile expunerilor temparare sau permanenis.

Serviciul Administrativ esle subordonat directondlul adjurict cére coordoneaza activitatea tahnica, este

sondus de un sef servicid §i are urmaloarele atribufil

a)
b)

m)
m

o)

Art. 41

coordoneaza si verifica activitalea gestionarilor din cadrul senviciulul;

asigurd asisten|a de specialitate la inchelersa contragiglor de prestdn servicii necesare, precum:
colectarea i fidicarea deseurilor menajere §i reciclabile. dezinseciia si deratizarea luluror spatiilor,
amenajarea §i intrelinerea spaliflor verzl, livrare apa imbuteliata $i senvice pentru dozatoarele aflate la
dispozifia publiculul vizitator, Tnlocuirea periodica a carpeteior de acces;

arganizeaza §i desfagoara activitali de Iransport intern;

asigurs igienizarea spaliilor sl Intrefinerea curateniel in sedile muzeulul

asiglra intretinerea in bune condili  curilor §i gradinilor muzeului §i celoriale sedi;

asigurs transportul si manipularea bunurilor de pﬂtrimuniu.:'a mijloacelor fixe gi & materalelor:

asigura coleclarea i ridicarea degeurilor menajere 5i-rt-:n:ic[$hlle:

fine evidenla la 2l a intrarilor §i ieginlor din gestiune a tuluror mifloacelor fixe i & malerialelor din
dotarea muzeulul;

coordoneaza aclivitatea administraliv-gospodareasca, dg;apruvﬁimare a magaziel de materiale a
muzaulll, in limita competenies,

SE prencupd de aprovizionarea cu lubrifian(j si carburantl & autovehiculelor paraului auto al mikzeulu;
asigura receplia, evidenia sl distribuirea luluror bunurilor §i maleraleior ce sunt achizifionale pentru
aclivilatea proprie @ muzeuli;

coordoneaza aclivitalea conducalofilor auto §i asiguré intrelinerea i exploalarea, in condifii bune g
de siguranid, a autovehiculelor din dotarea muzedlui; |

verifica lunar situaliz privind cansumul de carburan din cursul lunli, peritru fiecare aulovehicul, i
Tntocmeste situatile conlabile centralizatnare aferents;

verificd periodic modul de gestionare. depozilare 5 pastrare a malerialelor inlrate gl iesite din

magazle;
asiguréd cu personalul de spacialitale operatiunie de amenajare a spalilor expozitionale.

Compartimentul intern de prevenire si protectia muncii este subordonal directarulul adjunct care
coardaneaza aclivitalea lehnica, sl are Urmétoarele atribulic

a)
b)
c)

d)

asigura instructajul introductiv general pentru ol angajaﬁ- si distribuie fisele de securifate a muncii,
conform legil; |

distribuie materiale de proleciie conform referatelor de necesitale In funclie di fondurile exsiente 5l
completeaza lrusele de prim ajutor alunci cand este necesar,

elahoraaza documentalia pentru objinerea anuald a avlorizallel de functionare-din pw’:j\da vedere al
securitafi muncli; &, 3 AN

solicita aulorilalii de santate publica @ Municiplului El}i:ureﬁl determinan de mediu 'il vederaa
acordarii sporului pentru’ condifl vatamatoare, conform legi, salaﬁa_lj!uh care lucreaza in' astiel de
conditi; N\ _ },?’
asigura control medical prin Medicina Muncil | ' C

24



Art. 42
(1) Serviciul Monitorizare sisteme electronice de avertizare §i Pazi-supraveghere esls subordonal
directonlul adjuncl care coordoneaza aclivitatea tehnica, este condus de un sef serviciu sl are urmaloarele
atributi:

a) ‘organizeaza, coordoneazd §i verifica activiiatea personalulul din subordine asumandu-gi
respansablitatea paniru respeclarea sbalegiel de secunitale a nstitutiei de catre foli angajall
acestela; asiguré supravegherea permanents a sistemelor tehnice de alarmare instalate in Muzeu s
sediile sale prin personalul subordonal,

b) asigud sosirea/plecarsa unor ansportun de palimoniu Tn fard sau stréindlale conform
parienerialelor, propune conduceni Muzeul| nol masur| pe linie de pazd i securitate a institulier,
semnaleaza acesleia orice silualie pe care 0 considerd: alipica sau daundtoare, prin intocrmirea de
rapoarieinote de sarviciu] i

¢) controleaza permanent, prin legalura cu personalul dir}| subosdine  accesul Tn institulie §i sediile
acestuia, efecluarea rondurilor in zonele de expunere permanenta sau a depozitalor cu patrimoniu,
verificind procesele verbale de predaref primire ale pﬂs{mlui. pracum si cele cu regim special unde
ssie consemnata starea de funclionare a sistemelor;

d) deline sl pasireaza chefle de acces in hirouri. in zonele de expunars, in depozile §i le preda numal
pe baza de semnaturd in regisirul de evidenia sl In conformitate cu instructzjele specifice fiecarul
posl: aste raspunzaior de instruirea periodica §i anuald conform legll & personalului subardonat, in
urma unel lematicl stabilite cu conducerea Muzeulul;

e) cerifica prin rapoartele inaintate funclionarea rulinelor de comunicare pentru cenlralizarea si
moniorizarea informatjel din cadrul sistemului elecironic de securitate, comunicd permanent cu firma
ce asigura mentenania acestuia conform contractelor, précum 5i buna funcfionare a structurilor hard -
soft, 3 nivelulu| de prolectie §i redundania al sistemulul

f) alarmeaza In caz de evenimente deasebile, respectiv, incendiu, cutremur, inundalj, lentalive de
afractie, efc: conducerea instiluliel si conform Planulul de Evacuare Bunuri sl Parsonal in caz de
Dezaslre 5l celelalle parsoane cu alribulii in acest sens| iar in cazul unor astfel de evenimente se
prezinta de urgenta la Institulie fiind consemnat In serviciu pana la indepartarea cauzelor care au
produs evenimentul g restzbilirea situaliel peniru reluarea activitalii;

g) propune conducerl institutiél impreund cu reprezentanyl firmel ce asigura mentenania sistemelor noi
melode de perfectionare i adaptare 2 structurl sistemulul integrat de securitale la conditille specifice
zonalor supravegheate in conformitate cu rapoartele de verificara ale organelor de polille 5l ale firmel
¢e asigurd mentenanta sistemelor, conform conlractelor,

h) asigura pastrarea confidenijalitalii asupra prolectelor, p!aimrilnr si circultelor sislemelor electronice, @
eodurilor de acces sia parametrilor de funclionare a aceslora, nu mulliplica imaginile inregisirate gl nu
le prezintd allor persoane, decal la cerarsa expresa a conducatorulul instituliel; asigura
confidenlialitatea dispunerli posturilor precum 3i @ intrequlyl sistem de paza, atat In limpul serviciului,
cat si in afara acestuia, inclusiv cand nu mai esle angaja ul instilulies;

i} pasteszd confidentiglitatea privind funclionarea sistemnelor electrorice de securitate gl paza,
sislemele de evacuare in caz de calamilate §i asupra aricaror Informall privind bunurile de palrimoniu
ale muzeului 5t a documenlelor inleme |a care are acces, conform prevederiior Regutamentulul Intem;

j) colaboreaza conform Legii nr. 33372003, cu alte institulil ce asigurd paza Inalljlor demnitari roman
sau strini, cand acestia isi anuntd vizita in oricare din sediie Muzeulu|_si_slabilesta personalul
necesar Tn vederea asigurani defagurdrii in cele mai bine condifi a;ﬁbéat_ur_\ jlni, pracum si a
evenimentelor culturale prganizate de inslitulie sau in parlenerial prin fisbnzitii ale forulti tutelar;

k} intocmeste si pastreazd Planutle de paza la sedile Muzeulul, cons _;Imnul'ga'ﬂlt':ular P
de paza din aceste sedi, modul de interventie in anumile situatl § raﬁnynﬂé.ﬂa- 128




calre Seclile de Polltie; se prezinia & acesle sedi in urma cantroalelor reprezentantilor Seciilor de
Palifie de mai sus §i inaintsaza managerulul general procesul verbal de control

l) asigurs §i acorda sprijin [a intocmirea Analizei fa rise ﬁ?ﬂc pentru sediile de mai sus, Tmpreuna cu
axpartul desemnat de cétre conducarea institufisl, respecty reprezentantil Jandarmeriel pentru sediul
central §i celelalle sedil, pasireaza cate un exemplar din ageste documente in regimul siabillt de cétre
Structura de securitate, prin noffficare §i inregisis . In Registrele specigle, conform H.G.
or. 78112002 privind protecya informatiilor secret de serviciu §i a H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea
standardelor naljonale de protecte a informatiilor clasificale in Romania;

m) Intocmeste, semneazé i paslreaza Planurile de Paz3 |a sediul central si celelalte sedii in colaborare
cu comandanii Batalionul B Jandarmi si, respectiv Batalionul 10, le prezinia spre avizare managerulul
si le Inainteaza citre Direclfa Generala a Jandamefiel Munizipiului Bucurestl, participd nemijlocil la
analiza comund a activitalii de paza pentru acesle sedi, fa act de propunerie rezultate in urma
aceslar analize 51 le prezintd managerului institufiei, urmarind indenlinirea aceslora in limitele
fandurilor 2locate de cétre forul lutelar; '

n) pentru indeplinirea atribulilor de serviciu, seful Seniciulul Monilorizare sistame glectronice. de
averfizare si Pazé-supraveghere are aulorizalie de acces IP informalii clasificate secret de servicil.

Art. 43 |

Biroul Paza-Supraveghere este in subordinea sefului Serviciulul Monitgrizare sisteme electronice de
avertizare §i Paza-supraveghere, este cordus de un sef birou §i are urmatoarele atributji:

a) organizeaza sl coordoneazé impreuna cu seful serviciulul, personalul de paza-supraveghere, atat a
sediul central, o&t si la celelalte sedii esle loclilor desemnal al gefului serviciulul cénd lipsegte din
institulje pentrd molive intemerate, preluand toale alritutiile acesluia inclusiv in domeniul informatiilor
clasificate, fiind raspunzator in faia conducerii de masurile luale;

b) are acces §i pasireazd in regim da confidenyialitate Planurile de Paza gi Analiza la risc fizic ale
Muzeului §i sedille sale, acordd sprijin expertulll desemnal de conducere pentru intoomirea Analizei la
risc fizic penlru celelalle sedi, raspunde de paia bufurilor’ cullurale de patrimoniu g a allor btinurl
incrediniate;

¢) verifica inregistrarea in documentele postului intrarealiesirea persoanelor strEine Tnidin institulie,
prezenla in servicly a personalului subordonal si asigura accesu| in spalile solicitate de cale
conducerea inslituliel cu ocazia unor yizite, @ organizani unor evenimente cullurale sau parteneriale,
inlocmeste necesarul de personal consultand graficele de lucru intocmite de geful serviciului, In vederea
prezentei personalulul subordonat pentru asigurarea bunei desfasuran a acestor avenimente;

e) verifics accesul in zonele de depozile precum sl acces | personalullil Ehnico-adminisiraliv. peniru
luerar sl interventii in timpul programulul normal de lucru, starea chellor peniru acces in birouri, in zonele
de expunere, n depozite, precum §i daca acestea au fost predate pe baza de semnatura in regisirul de
evidentd 5l n conformilate cu instructajele speifice consamnului parficular 3| fiecarul post,

f) organizeaza §l asigura accesul personalllul din afara instilufiei ce execula Wcran in sedllle Muzelul,
conform contracielor, indiferant de natura lor, numal pe baza unui tabel nominal; venficd daca acest
personal este prefual §i insofil fa punctul de- lucru de personalul de specialitale al Muzeulul conform
prevederiior Regulamentulul Intem; |

i) colaboreaza cu tof anagajail Muzeulul pentru evilarea um’;irur incidente de naturd PSI sau tentativa

de efractie slaturi de geful serviciulul g gonform Legll nr. 33372003, cu alte institufii ca asigura paza

inallilor demnitari romani sau stréiini, cand acestia st anunia vizita in oricars, ’sediilejmu_zeului;

j) efectuesza controale in posturile de paza din dispozifia sefulul fe ’fir';. gejsimﬁeazi'.jmpreunﬁ cl

acesta managementul riscurilor g1 controlul managerial interm i cadny, aceslel at':tluitﬁl_iJ si stabilesle
\ i




mésurle necesare pentny raspectarea stralegiel de securilale a patimoniului aflal in administrarea
instituties;

k) menfing legalura permanentd cu posturile de paza din Muzau sl sediile sale i aduce la cunogtingd
sefului ferarhic despre orice alfe probleme apdrule in timpul desfasurdri pragramului de lucru;

|) asigura confidentialitatea disouneri poslurilor precum i 'ﬁ intregului sistem de paza, atal in timpul
senviciulul cal si in afare acestuia, asigurd instruirea peﬁu;r[_:é_ 3 personalului subordonat cu privire Ia
regulile de proteciie si secliitate in munca;

m) in cazul uner evenimente deosebite se prezinid de urgen{é la institutie 51 este consemnal in serviciu
pand |a Indepartarea cauzslor care au produs evenimentul i restabllirea sifualiel

n} asigura confidenlialitatea privind funclionarea siﬁtem[nr_?eﬁtmnlc& de saclritale sl paza, sislemele
de evacuare Tn caz de calamitale §i asupra oricaror informatji; privind bunurile de pafrimoniu ale muzeulul
si a documentelor interne la care are acces, confarm prevederior Regulamentului intern;

o) pasireaza inregistrarile video cu circull inchis conform '!@:bns_s_rmnulm parficular specific Stajiel de
averfizare, far n cazul produceril unor evenimente daoa‘rebita le prezinla conduceri Muzeului, 1a
soficitars. |

Art. 44
Serviciul Economic se subordoneaza directorului adjuncl care coordoneaza activitalea ecoriomiod esle
condus de un sef sepviciu si are urmétoarele atribulii

a) verifica §i asigurd corectitudinea efectuarii plafii cheltuighior in limita creditelor bugelare deschise §i
neullizate sau a disponibilitajilor aflate in conturi, dupa caz)

b) fundamenteaza elaborarea si execufia bugetului de verituri si cheltuieli

¢) elaboreaza si fundamenteaza proiectyl bugstului instilutiei publice pe baza Scrisoril cadfu transmisa
de ardanatorul principal de credite, pe care Il supune aprobatii directorului adjunct care coordoneaza
activitales economica si réspunde de transmiterea aceslula & compartimentul de specialitate din cadrul
Ministerulul Culturii i Identititil Nafionale; '

d) inlocmesle registrele contabile obligatori sl raspunde de arhivarea aestora, conform: prevederilor
legale;

e) Tnfocmeste necesarul de credite pentru chelluieli de personal, bunuri i servicii, cofinaniare proiecte cu
finantare nerambursabila, dupé caz, §i cheltuiel de capital, pé care il supune aprobril direclonslul adjunct
care coordongaza actvitatea economicd si conducdlonulul institulier; si raspunde de transmiterea acesiula
la compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturil 5l Identilali Nationale, la larmenele
stabllile de acesia;

f) organizeazd si réspunde de evidenla contehiiz a elementelor patimoniale de nalura activelor,
datoriilor si capltaluriior proprii, 2 venilurilor si chelluielilor in baze conlabile de numerar si de
angajamente, cul respectarea actelor normalive in vigoare;

g) intocmeste raportarile lunare, monilorizare cheltuleli de personal, manitorizare cheltuiell de capital,
situalie indicatori bilanl, plati restante gl execuie bugelara pe Tare e supune aprobni direatorului adjunct
care coordoneaza aclivilalea economicd si conducdtorulul instiutiel si réspunde de lransmilerea
acestora la compartimentul de specialitale din cadml Ministerulul Culturii si Identitai Nationale, la
lermenele stablite de acesta, astfel incat sa fie respectate ﬁrmenale legale stabilite de actele normative
in vigoare;

h) intocmeste situalile financiare timestriale 31 anuale pe care le inaintaaza spirE,ﬂEraba're direstonlul
adjunct care coordoneaza activitatea economica sl tonducalirulul | fituliei si raspunde de transmiterea
acesiora, la termenele stabilite de lege, ardonatorulul principal de w;{}ng; ) '|

i
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i) glachjeazé inventarierea generale a elementelor de nalure activelor, datorillor si capifaluriiar propri
dafinute, cel pulin o daia in cursul exercifiulul financiar sifsau in alte situalii prevazute de lege: si
inregistreaza in contabilitate rezultatul inventarierii '

]) organizeaza gvidenta si raportarez angajamentelor Eﬁgelam si legale, in fimila credilelor de
annajament si creditelor bugetare repartizale si aprobate, d¢ lichidarea s intocmirea instrumentelor de
plata a chelluielilor pe baza ordonantarilor de platd a cheltulellor aprobate de ordonatarul de credite;

k) réspunde de incasarea, administrarea, contabilizarea si uilzarea veniturdlor extrabugetare potrivil
dispozifillor legale;

I} urmaresle modul de lolosie a mijloacelor banesti primile de la persbana juridice si fizice prin
transmitere graluit cu respectarea dispozifiilor legale;

m) urméreste ca incasrile s plalle instiulie; <3 fie efecluate la termen. ponform dispoziliilor legale;

n) raspunde de operatiunile financiare efectuale paniru dgmiérea investifilor;

o) urmareste din puncl de vedere ecanamic denlarea contractelor inchefate de Muzeu:
p} intocmegte documeniele primare privind incasrile si plafle e%pciuaie prin casierie 5i documentele de plata
prin viramenl;

q) line evidenia iondunior pravenile din sponsorizar si donatil;

f) asigura legalura operativa din punct de vedere financiar cantabil cu Ministerul Cultuni $i |dentitati
Natjonale, Trezorenia §l unitafile bancare, |

s) Intocmeste situalile financiare lrimestiale si anuale pe care le inainteaza spre aprobare aprobar
‘directorului adjunct care coordoneaza sclivitatea economica s conducalorului institufiel §i raspunde de
ransmiteraa acestora, la lermenele stabilite de lege stisaul mr.ilbn'alurul pringipal de cradile;

t) define semnalurd elecironica pentru Sisternul National de ﬁapurlare:-

u) indeplineste orice alte alribuli stabllite de managerul Muzeulu.
|

Ant, 45

{1) Compartimentul CFPP $i Metodologie funclioneaza in subordinea diractorulul adjunct care coordoneaza
aclivitatea sconamica-si desfasoard activilatea In baza O0.G nr. 1,19!1999 privind controlul intem sl controlul
financiar prevenliv, republicald, cu modificaria sl completarile ulleripare, §i 8 actelor normative adizcente.

(2) Atributille Cofripartimentul CFPP si Metodologie sunt:

a) exercita, prin viza, prin persoanalpersoaneie desemnataldesemnale de conducatorul inslitutie,
cantrolul financiar preventiv propru, In conformilzie cu prevederle Q.G. nr. 116/1999 privind controlul
Intem si contralul finangiar preventy, republicatd, cu madificarle §i completanie ulterioare §i OMFP
ar, 823/2014 pentru aprobarea Normelor melodologice generale referitoare la exercitarea controlulul
financiar prevently §i @ Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoard
activilatea de control financiar prevently propeil, republical, cu madificarile si completarile ulleripare.

b exarcita controlul financiar preventiy asupra tluror pperaliunilor care afecteaza fondurile publice
silsau patrimoniul public; |
¢} aslgura intocmirea rapoarielor timesiriale cu privire |e activitatea de control financiar praventiv
ptopriu, cu respeciarea prevederiior legale, pe care le lransmite Ministarului Culturii st Identitali
Nationale, in tlermenul legal. |

o
{1) Serviciul marketing si finantarl, condus de un sef senviciu, este mbné’dunal‘ n:ﬂfeﬂmumﬂadjunut care

cullurgle In

soordoneaza aclivitatea economica §i are urmatoarele alripufii|in arganizarea evenimenteld
' N ey
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cadrul Muzeului, in conformitate cu Ordinul Ministrului Culturii 51 IJenﬂlél;ﬁ Nationale privind farifele aprobate
in domeniu: '
|
a) speclfice muzeulu| - organizale la propunerea specialigtiior din muzew: sesiuni de comunicar,
simpozioane, conferinie. colocvi de specialitate, mani \ani aniversare legale de personalital ale
isloriel culturii si civilizatied, cicluri de conferinte pe leme de actuglitale din muzeografie, ateliere
culturale cu participarea specialistilor din muzed sau a bnur invitay), critici de arta, arlisti plaslici,
arhitecll, cineastl, prezentdr ale expozifilor muzeului inerate peste hotare, seri muzeale sau
dezbater legate de bunuri culturgle din pairimariul muzeylui, proiecti de filme de arla sau cleluri de
fime cu muzich filmata, concerle celebre, lansar de carte.

b) gazduite de muzeu, la propunerea allor instituli, cu condilia ca acestea sa se circumserie sferel
culluril sau de inlerferentd cu alte damenil precum shinia, educalie. informare, mediatizare elc,
compatibile cu domeniul de interes al Muzeulul, Ele pot f}. concerte organizate de mstitufii muzicale
prestigioase, simpozioane, conferinle, coloovll nafionale i infernationale reafizale de uniunile de
craalie sau profesionale, independent ari in colaborare cu }Auzeu_l.

(2) Tn domeniul finantarilor are urmatoarele atribulil

a) verifica exislenta actelor §i documentatilor justificafive si apartenenia la proiect; in colabarare cu
personalul de specialilate;

b) verificd existenta Nolelor de fundamentare privind nenasflalea si oporfunitatea efectuani cheltuielilor
alerente proiectelor culturale;

¢) ‘verifica existenta vizelor, cerlificariiar, aprobérior, altor semnéturl legale, in conformitate cu deciziilz
si imputemicirile inteme;

d) tine evidenla chelluiglior penini flecare project cultural;

g) elaboreaza componenia financiara & raportanilor afemnle.;pmieclelur culturale.

Art. 47
Compartimentul evidentd gestiuni funcfioneazé In subordinea direclomnilul adjunct care coordoneaza
aclivilatea economicd s are urmaloarele atribuii:
a) verifica Listele de inventariere la inventarierile perlodice sl cele anuale;
b) notifica si Tnlocmeste impreuna cu personalyl de spmlfiallta_te si gestionarii patimoniulul muzeal
documentele necesare emiterii decizillor
¢) gesfioneaza sl imbunataleste baza de date privind patrimoniul muzeal, din punct de vedere @
gviden|glor contabile; |
d) gestioneaza biaza de dale aferenta patrimaniulul institufig], altul decal cel arfistic;
e) coordoneaz’ dezvoltarea bazelor de date conslitute in cadrul Muzeului,

fi -elaboreaza componen|a financiara a raportdrior alerente evidentei patrimoniului.
(|

CAPITOLUL VIl BUGETUL DE ‘JEN!TUFI S| CHELTUIELI

P T
Art. 48 I b \
Ghelluislile curente gi de capital ale Muzeului sunt finaniate din veniluri pmprﬁ{',lsi subventl a—n_:ﬁrgata de la
bugetul de stat, prin bugelul Ministerului Culturil si Identitali Natiorale. e wellv e
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Art. 48
(1) Veniluile proprii ale Muzeului se realizeaza din:

a) laxe vizilare muzeu,
b) taxe ghidajin limba romanafimbi striine (franceza, engleza)

¢) valorificarea prin vanzare a publicatillor proprii sau ale tmll‘ﬂnr prin care se promoveazd patrimoniul
MNAR (calaloage, lustral, pliante, aflse elc} |a sadile administralive sifsau in med(ul online, conform

prevederior legale;

d) execultarea de |ucran de mnsmmﬁmslmnmfmmli#aﬁ fizico-chimice, & bunurilor culturale
aparfinand altor Instifufi detinloare de astfel de bunuri, pe baza de daviz §i in raport cu Ordinu|
Ministrulul Cullurii si Identitdfii Nationale privind tarifele aprobale in domeniu;

@) acordarea dreplulul de reproducere in conformitate cu Lagea nr.8/1896 privind dreplul de autor s
drepturlle conexe, cu modificarle si completanie ullerioare, si cu respectarea Ordinului Ministrulul
Culturi 5i Identitatil Nationale privind taiifele aprobate in dgmeniy;

f) coritracte de prestan servici penir organizarea unor evenimente cullurale n spalile proprii, cu
respectarea Ordinului Ministrulul Culturi si Identitafi Nalionale privind lanfele aprobale in domeniu;

g) asocierea sau colaborarea penlru diverse aclivitay cullurale;
h) programe de educatie muzeald,

i) laxe folografiere/fimare:

j) taxd fumizareltransmileralfcopiers datelinformalii uanfunL’ Legli nr 544/2001, cu modificarie §i
completarie ulterioare,

k) sponsorizan acceplate de Muzew,
1 . |
) donaliacceplate de Muzey, inclusiv accesorile acestora.

(2) Constituirea gl incasarea venilunior proprii ale Muzeului se fac Tn temeiul Ordinului Ministrulul Culturii si
Identiltii Nationale privind tarifele aprobale In domeniu pentru tarifele si taxele praclicate de Muzey.

CAPITOLUL VIIl. DISPOZITII FINALE

Art, 50
(1) Muzeul dispune de stampila, sigiliu, certificatele digitale obligatorii & alte Tnsemne sau sigle propril sl are
drepl Cod de Thregistrare fiscala 4502084, conform Codului Fiscal, cu modificarle si completarile ullanaare,
filnd scutit de TVA

(2) Muzeul are arhiva propnie in care se pasireazd documentele stabllite prin nomenclatorul arhivistic al
Muzeului aprobat potrvit dispozililor Legii nr. 16/1996 @ arhivelor nlatlnnata. republical.

(3) Prevederile prezentului Regulament de Organizare $i Funciionare se completeaza de drept Gu dispoziliile
reglementérilor legale in vigoare, precum 5| ale aclelor normalive, alg ardinglor, instrustiunilar, normelor si
normativelor emise de Ministerul Cultutil si Identitalii Nayionale, e

(4) Prevederile prezentului Regulamenl ints& Tn vigoare la dala aprobari ul prin Ordin al .f_h_‘_lifli?;ll_‘ull.!i .Gﬁﬁuq s
Identitalii Nationale. |II : o )
{5) Orice modificare i completate a prezentului Regulament va‘i:ﬁ propusa de calre .anag'e'ri. in vederea
aprobéii prin ordin al ministrulu Culturil si [dentilZlii Nalionale. W\ = 4
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