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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA _
LA NIVEL DE INSTITUTIH 79,4503 068

MUZEUL NATIONAL DE ARTA AL ROMANIEI
intre:

1. SALARIATII Muzeului National de Arta al Roméniei, reprezentati de dl. Daniel Ivanciu in calitate
de Presedinte al Sindicatului PRO ART, denumiti in continuare ,,Salariafi” sau ,,Sindicat”

si

2. MUZEUL NATIONAL DE ARTA AL ROMANIEI, cu sediul in Bucuresti, Calea Victoriei nr.49-
53, sector 1, Cod Fiscal 4602084, cont nr. RO 59 TREZ 7015009XXX000295 deschis la Trezoreria
Sectorului 1, reprezentat prin dl. Dr. Cilin Alexiu Stegerean, in calitate de Director General, fiind
denumit in continuare ,,Angajator” sau ,,MNAR”.

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, a Legii nr. 367/2022 privind dialogul social,
Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, a Legii nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003, Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munca, H.G. nr. 1.425/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si sdnététii in munca
nr. 319/2006, H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare, H.G. nr.
250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata,

a intervenit urmitorul Contract Colectivde Munci, denumit in continuare ,,CCMI”,
TITLUL I. DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 1. Domeniul de aplicare

Art. 1
Prezentul CCMI reglementeazi raporturile de munca la nivelul Muzeului National de Artd al Romdniei.

Art. 2
(1) Prevederile prezentului CCMI se aplica si isi produc efecte asupra tuturor salariatilor din cadrul
MNAR ce au incheiat un Contract Individual de Munci (denumit in continuare ,,CIM’) cu Angajatorul,
indiferent daca sunt sau nu membri de sindicat.

(2) Prevederile prezentului CCMI sunt obligatorii pentru Angajator si Salariati.




CAPITOLUL 2. Principii fundamentale

Art. 3

(1) Partile contractante, fiind pe deplin egale si libere in negocierea acestui CCMI , se obligi si respecte
prevederile acestuia.

(2) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui Salariat,
in conformitate cu legislatia si in concordantd cu conventiile internationale pe care Roménia le-a
ratificat.

(3) In cazul unor modificari legislative, pértile vor proceda la negocierea unor Acte Aditionale.

(4) Orice solicitare de modificare a prezentului CCMI va face obiectul unei noi negocieri, iar cererea ce
cuprinde obiectul modificarilor se comunica, in scris, celeilalte parti semnatare si se inregistreazi la
fiecare dintre pérti.

(5) in cazul aparitiei unor drepturi §i obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul CCMI va fi pus in
concordanta cu modificérile survenite prin negocierea unui Act Aditional.

(6) In cazul aparitiei unui act normativ cu aplicare imediata, acesta isi produce efectele de drept fata de
partile CCMI de la data intrérii sale in vigoare, iar partile semnatare ale prezentului CCMI vor incheia
in termen de 15(cincisprezece) zile lucritoare un Act Aditional in vederea alinierii contractului la noul
act normativ.

(7) Negocierile cu privire la modificéri vor putea incepe dupa cel mult 15(cincisprezece) zile lucritoare
de la data comunicérii, dar nu mai devreme de 5(cinci) zile lucritoare de la data solicitirii acestei
modificéri.

(8) In cazul dezacordului privind aplicarea si/sau interpretarea CCMI, in tot sau in parte, partea
nemultumitd se poate adresa instantelor judecatoresti numai dupi ce a supus chestiunea aflata in
dezacord cdtre Comisia mixta paritara pentru analiza si decizie. Partea nemultumiti poate contesta
decizia Comisiei mixte paritare in fata instantelor judecatoresti.

Art. 4

(1) Pértile semnatare ale prezentului CCMI se obliga sa se consulte si sd se informeze reciproc in toate
situatiile referitoare la relatiile de munca, conform legislatiei in vigoare. Demersul in vederea consultarii
sau informarea se va face in scris.

(2) Refuzul uneia dintre pérti la cererea de consultare §i informare formulata de cealalti parte previzuti
la Art.4 alin. (1) atrage posibilitatea sesizarii Comisiei mixte paritare. Doar in caz de esec al solutionrii
de cétre aceasta se va apela la instanta de judecatd de catre oricare dintre pirti, daci aceasta se considera
prejudiciata.

(3) In situatia in care una din parti constatd incalcari ale CCMI sau a altor legi, partile vor conveni asupra
remedierii deficientelor in cadrul Comisiei mixte paritare, daca acest fapt este posibil, in termen de 30
(treizeci) zile sau un alt termen convenit de comun acord, iar daci partile nu vor ajunge la un consens,
acestea au dreptul de a se adresa oricérei institutii abilitate pentru remedierea deficientelor ori impunerea
unei conduite prevazuti de lege.

Art. §

Orice Act Aditional la CCMI sau CIM este parte integrantd a acestora si produc aceleasi efectele
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Art. 6

(1) CCMI si CIM nu pot prevede drepturi sub limitele stabilite de dispozitiile legale.

(2) Angajatorul este obligat sé afiseze prezentul CCMI precum si orice alte comuniciri, la locurile
convenite de comun acord, astfel incat Salariatii s ia cunostintd de continutul acestora.

Art. 7

CCMI are ca scop principal stabilirea drepturilor minime garantate salariatilor si obligatiilor corelative
a acestora cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea CIM,

b) drepturile si obligatiile salariatilor;

¢) timpul de munca si timpul de odihna;

d) salarizarea;

e) conditiile de munca si protectia muncii;

f) alte mésuri de protectie sociald a salariatilor, membrilor ai organizatiilor sindicale afiliate

g) organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului CCMI,

h) formarea si perfectionarea profesionala;

i) drepturile organizatiei sindicale semnatara a prezentului CCMI, afiliata altor organizatii sindicale;
j) alte masuri de protectie a salariatilor.

Art. 8

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor, cum sunt recunoscute prin lege, vor putea fi analizate in comun
de reprezentantii Angajatorului si cei ai Sindicatului in cadrul Comisiei mixte paritare, la sesizarea
oricdrei parti.

(2) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul CCMI nu pot sé reprezinte cauza reducerii altor drepturi
recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri legale.

(3) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul CCMI, intervin reglementiri legale,
acestea vor face parte, de drept, din contract.

TITLUL II. Contractul individual de munca (CIM)

CAPITOLUL 1. Incheierea contractului individual de munci

Art. 9

(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia salariatul se obligd si presteze
munci pentru §i sub autoritatea Angajatorului in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele CIM nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte
normative ori CCMI.

(3) CIM se incheie pe perioadd nedeterminati. Prin exceptie, contractul individual de munci se poate
incheia si pe duratd determinata, in conditiile expres previzute de lege.

(4) Normele de munci se stabilesc cu respectarea prevederilor legale, a CCMI si ale CIM aplicabile.
(8) CIM si orice Act aditional la CIM incheiat intre Angajator si Salariat va cuprinde-obligatoriu
elementele prevazute in modelul-cadru aprobat prin Ordinului Ministrului Muncii.

Art. 10 -
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(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Angajatorul va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti Salariatii, fard discrimindri, directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentid nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicald sau orice alt criteriu care are drept scop restringerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor decurgind din legislatia nationala si internationala, din CCMI . In acest sens,
din comisiile de concurs infiintate pentru ocuparea unui post vacant din cadrul MNAR va face parte, in
mod obligatoriu, in calitate de observator, si un reprezentant al Sindicatului cu conditia ca persoana
desemnata din partea Sindicatului sa indeplineasca toate conditiile legale necesare si obligatorii pentru
a putea face parte din Comisia de concurs, respectiv:

1) Nupoate fi desemnata in calitatea de observator in comisia de concurs persoana care a fost sanctionata
disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform legii.

2) Nu poate fi desemnatd in calitatea de observator in comisia de concurs persoana care se afli in
urmaétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeazd s fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

(3) Criteriile de selectie, angajare si/sau promovare in toate functiile din cadrul MNAR se stabilesc de
cétre Angajator, cu consultarea Sindicatului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Angajatorul se obligd si comunice Salariatilor si conducerii Sindicatului posturile vacante si
temporar vacante si conditiile de ocupare a acestora, cu ocazia scoaterii la concurs.

(5) incadrarea in MNAR a minorilor se realizeazi in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

(6) In ceea ce priveste munca minorilor, incadrafi in MINAR, aceasta se realizeaza si va fi normata
conform prevederilor Codului Muncii.

Art. 11

(1) Angajarea salariatilor in cadrul MNAR se face numai prin concurs sau examen, dupd caz, cu
respectarea dispozitiilor legale incidente.

(2) Posturile vacante existente 1n statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesititile MNAR
(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant s-a prezentat un singur
canditat, incadrarea in munci se face prin examen.

(4) Candidatul se poate prezenta la concurs/examen numai daci are dosarul de angajare complet (si fie
indeplinite cerintele minime ale Angajatorului legate de dosarul candidatului).

(5) Concursul/examenul poate consta in: concurs dosare Curriculum Vitae, interviu, proba scrisa, proba
practici etc.

Art. 12
(1) Pentru verificarea aptitudinilor Salariatului, la incheierea CIM se poate stabili o perioadi de proba
de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere

(2) Verificarea }pﬁiﬂg or profesionale la incadrarea persoanelor cu hanc’hcap
printr-o peri da de-prqb'ﬁ d\e maxim 30 de zile calendaristice.
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(3) Pe durata sau la sférsitul perioadei de proba, CIM poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisi, fara
preaviz, la initiativa oricérei parti, conform legii.

(4) Pe durata perioadei de proba, Salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute
in legislatia muncii, in CCMI aplicabil, in CIM, precum si in Regulamentul Intern.

(5) Pe durata executérii unui CIM, poate fi stabilitd doar o singura perioada de proba.

(6) Prin exceptie, Salariatul poate fi supus la o noud perioada de proba in situatia in care debuteazi la
acelasi Angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi sa presteze activitatea intr-un loc de
munci cu conditii grele, vatdmatoare sau periculoase. Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art. 13

(1) Orice Salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza mai multor
CIM-uri, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea dispozitiilor
legale referitoare la timpul de lucru fara suprapunerea programului de munca. Pentru salariatii care
cumuleazi doud functii este obligatoriu sa fie stabilite prin CIM reguli privind programul de munca.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin.(1) situatiile in care, prin lege, sunt prevazute incompatibilitati
pentru cumulul de functii.

CAPITOLUL 2. Executarea contractului individual de munci

Art. 14

(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre Angajator si Salariat se stabilesc potrivit
legislatiei in vigoare si prin negociere §i sunt stipulate in cadrul prezentului CCMI si in CIM.

(2) La semnarea CIM, Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prin
prezentul CCMI. Orice tranzactie prin care se urmdareste renuntarea la drepturile Salariatilor prevazute
de legislatia In vigoare, de prezentul CCMI sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 15
(1) Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate i sanatate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la acces la informare §i consultare;

i) dreptul de de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de muncs;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a-si informa seful direct privind orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

o) dreptul sd solicite asistentd Sindicatului al cirui membru este in procesul cercetdrii disciplinare
prealabile, in cazul unor presupuse abateri disciplinare sdvarsite de acesta in legdura cu' activitatea/si
comportamentul siu la locul de munc sau pentru exercitarea drepturilor sale/in yederea unei pesibile
sanctionari; L




p) dreptul sé solicite asistenta Sindicatului al carui membru este, pentru protectia drepturilor prevazute
in CCMI sau in legislatia in vigoare;

r) dreptul de a fi asistat de avocat sau de un reprezentant al Sindicatului al cirui membru este in procesul
cercetdrii disciplinare prealabile

s) la cererea expresi a salariatilor, membri de Sindicat, pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si
confederatiilor, nationale sau internationale, constituite legal si la care Sindicatul a aderat, in sustinerea
unor drepturi si cereri, la toate nivelurile, inclusiv la nivelul Sindicatului;

t) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurd conditii de munca mai favorabile daca
si-a Incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator, cu respectarea
dispozitiilor legale incidente inclusiv cele privind obligativitatea ocupérii posturilor prin examen sau
concurs atit timp cat aceste dispozitii legale sunt in vigoare;

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce i revin conform figei postului si de a realiza norma de munca;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in CCMI aplicabil, in CIM precum si in Regulamentul
Intern;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu si obligatia de a nu face
concurenta neloiala.

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia si respecte clauza de confidentialitate dintre el §i Angajator, cu exceptia situatiilor in care
este solicitat s& depuna marturie in fata unor anchetatori si/sau instante judecitoresti;

h) obligatia sd transmita sefului ierarhic orice informatie declarati confidentiala, dar care poate pune in
pericol viata, sinatatea sau libertatea sa, a colegilor sii, a vizitatorilor;

i) in timpul serviciului sa fie rezervat in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze
in niciun mod impartialitatea lui in exercitarea atributiilor ce 1i revin;

j) obligatia de a participa la actiunile de inldturare a efectelor unor eventuale calamititi sau cazuri de
fortd majora in conditiile stabilite de Angajator.

Art. 16
(1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) sd stabileascd organizarea si functionarea institutiei;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare Salariat, in conditiile legii;
¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare Salariat, sub rezerva legalititii lor;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
Codului Muncii; ale CCMI aplicabil si Regulamentului Intern;
f) si stabileasca obiective de performanta individuali si criterii de evaluare a realizirii acestora;
(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) sd informeze Salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca §i conditiile corespunzitoare de munci;
¢) sa acorde Salariatilor toate drepturile ce decurg din: lege; din CCMI aplicabil si din ﬁecare CIM,
d) si comunice /perlodlc salarlatllor situatia economica si ﬁnanc1ara a MNAR CHE) ] myl
sensibile sau/ ecretd.x




e) sd se consulte cu Sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele Salariatilor,

f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii. ;

g) sa actualizeze Registrul General de Evidentd al Salariatilor §i si opereze inregistrarile legale;

h) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de Salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale Salariatilor,

j) sd rispundad motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului privitoare
la drepturile sale conform CIM si CCM.

CAPITOLUL 3. Comisia mixti paritari (denumiti in continuare CMP)

Art. 17

(1) CMP va fi formats, la paritate, din 4 (patru) reprezentanti desemnati de Angajator si 4 (patru)
reprezentanti desemnati de Sindicat;

(2) Comisia se va intruni la solicitarea oricarei parti semnatare a CCMI in termen de maxim 5(cinci) zile
lucritoare de la inregistrarea cererii la secretariatul Comisiei mixte paritare;

(3) Secretariatul CMP va fi asigurat de cite un reprezentant al MNAR si al Sindicatului, pe baza
propunerii agreate de parti;

(4) Secretariatul CMP va incheia un proces verbal pentru fiecare intrunire;

Art. 18

(1) CMP va adopta recomandari valabile prin vot majoritar in prezenta a 3/4 din numarul total al
membrilor;

(2) CMP va urmdri respectarea intocmai a CCMI, avand urmaétoarele responsabilitati:

a) examineazi §i propune solutionarea eventualelor divergente de principiu, interpretare si aplicare a
prevederilor CCMI existent la nivelul MNAR, precum si a actelor aditionale la acesta;

b) dezbate toate probleme legate de aplicarea dispozitiilor legale privind aplicarea CCMI sau CIM
anterior sesizérii instantei de judecati cu scopul de a solutiona pe cale amiabila diferendele;

¢) instantele de judecatd nu vor fi sesizate cu privire la problemele ce decurg din interpretarea aplicarii
CCMI sau CIM decat daca CMP nu da curs solicitdrii Angajatorului, Sindicatului sau angajatului cu
privire la solicitarea sa sau daca aceasta nu este solutionati in urma intrunirii CMP.

CAPITOLUL 4. Modificarea contractului individual de munca

Art. 19

(1) CIM poate fi modificat numai prin acordul pértilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a CIM este posibila numai in cazurile si in conditiile
prevézute de prezentul CCMI si de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea CIM se refera la oricare din urmitoarele elemente: durata contractului; locul muncii;
felul muncii; conditiile de muncd; salariul; timpul de munca si timpul de odihna.

(4) Orice modificare survenitd in CCMI atrage dupa sine si modificarea CIM. Modificarea se comunici,
in scris, fiecarui Salariat i se va semna obligatoriu un Act aditional la CIM.




Art. 20

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege de Codul Muncii si de
prezentul CCMI astfel:

(2) Pe perioada delegérii/detasérii, Salariatul are dreptul sa primeascé, din partea angajatorului la care
s-a dispus delegarea/detasarea contravaloarea cheltuielilor de transport §i cazare conform dispozitiilor
legale incidente, toate drepturile ce decurg din prezentul CCMI si CIM, toate drepturile ce decurg din
eventualele conventii semnate, in conditiile legii intre MNAR si angajatorul unde s-a dispus
delegarea/detagarea.

(3) Pe perioada delegarii/detasarii, atunci cind aceasta se deruleazi in altd localitate decit cea de
domiciliu sau in alt3 tara decét cea de domiciliu a Salariatului si/sau in alta localitate din Roménia sau
dintr-o alta tard decat sediul central al Angajatorului, Angajatorul va suporta cheltuielile de transport
si cazare ale Salariatului conform dispozitiilor legale incidente, precum si o indemnizatie de delegare,
conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Salariatul delegat/detasat beneficiaza pe tot parcursul delegérii/detasérii de toate drepturile ce decurg
din prezentul CCMI.

Art. 21
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtadmantul Salariatului, si in cazul

unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctfiune disciplinara sau ca masura de protectie a Salariatului.

CAPITOLUL 5. Suspendarea contractului individual de munca

Art. 22

(1) Suspendarea CIM intervine de drept, prin acordul pdrtilor sau prin act unilateral a unei parti.

(2) Suspendarea CIM are ca efect suspendarea prestérii muncii de citre Salariat si a platii drepturilor de
naturd salariald de cétre Angajator.

(3) CIM se suspendi in situatia absentelor nemotivate ale Salariatului, in conditiile legii, ale CCMI
aplicabil, CIM precum si ale Regulamentului Intern.

(4) in cazul suspendarii CIM din cauza unei fapte imputabile Salariatului pe durata suspendarii acesta
nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de Salariat.

Art. 23

(1) CIM se suspendi de drept in urméatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;
¢) carantina,

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritéti executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd durata
mandatului, dacé legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in Sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care Salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penald;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile

necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni Salariatul nu isi-reinoieste aceste
ul individual de munca inceteaza de drept;
s “previzute de legislatia in vigoare.
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Art. 24

(1) CIM poate fi suspendat din initiativa Salariatului in urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsté de pani la 2 (doi) ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 (trei) ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 (sapte) ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 (optsprezece) ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale si organizatiilor sindicale
constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participare la greva

(2) Posturile vacantate conform alin.(1) lit. a) - f) pot fi scoase la concurs.

Art. 25
(1) CIM poate fi suspendat din initiativa Angajatorului in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care Angajatorul a formulat plangere penald impotriva Salariatului sau acesta a fost
trimis n judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la raiménerea definitivi a
hotérarii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fird incetarea raportului de munca, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe perioada detasarii,
e) pe durata suspendarii avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru executarea profesiilor;
f) in cazul in care impotriva Salariatului s-a luat, in conditiile Codului de proceduri penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care iImpiedicé executarea CIM, precum si in cazul in care Salariatul este arestat la domiciliu,
iar confinutul masurii impiedica executarea CIM.
(2) in cazurile prevazute la alin.(1) a); b); daci se constata nevinovitia celui in cauza, Salariatul isi reia
activitatea avutd anterior i i se va plati, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, o despagubire egald cu salariul §i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendérii CIM.

CAPITOLUL 6. incetarea contractului individual de munci

Art. 26
(1)CIM poate inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea.
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pdrti, In cazurile si in conditiile limitativ prevazute de
lege.
(2) Nerespectarea oricérei condifii legale necesare pentru incheierea valabilda a CIM atrage nulitatea
acestuia.
(3) Constatarea nulitatii CIM produce efecte pentru viitor.
(4) Nulitatea CIM poate fi- acoperlta prin indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de legislatia in
v1goare 8 !
5) In situatia in care{ o ¢lax
Salariati sau Angajator




de drept in CIM cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, Salariatul avind dreptul la
despagubiri. in plus, se aplica si Art. 19 alin (4) din prezentul CCMI.

(6) Persoana care a prestat muncd In temeiul unui CIM nul are dreptul la remunerarea acesteia,
corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(7) Constatarea nulitétii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul pértilor.
(8) Daca partile nu se inteleg, nulitatea poate fi pronuntatd de o instanta judecétoreasca.

Art. 27

CIM inceteazé de drept in urmatoarele situatii:

(1) La data decesului Salariatului sau de la data la care Angajatorul si-a incetat existenta, conform legii.
(2) La data réménerii irevocabile a hotéararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a Salariatului.

(3) Ladata indeplinirii cumulative a conditiilor de véarsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiondrii anticipate partiale, pensiondrii
anticipate, pensiondrii pentru limitd de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacitifii de muncé in cazul invaliditatii de gradul I sau II.

(4) Ca urmare a constatdrii nulitafii absolute a CIM, de la data la care nulitatea a fost constatata prin
acordul partilor sau prin hotirare judecétoreasca definitiva.

(5) Ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupaté de Salariat a unei persoane concediatd
ilegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramaénerii definitive a hotararii judecatoresti de
reintegrare.

(6) Ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramaénerii
definitive a hotararii judecéitoresti.

(7) De la data retragerii, de catre autorititile sau organismele competente, a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei.

(8) Ca urmare a interzicerii exercitédrii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de siguranti ori
pedeapsd complementars, de la data riménerii definitive a hotérarii judecétoresti prin care s-a dispus
interdictia;

(9) La data expirarii CIM incheiat pe duratd determinata.

(10) Retragerea acordului parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali, in cazul Salariatilor cu varsta
cuprinsi intre 15 (cincisprezece) si 16 (saisprezece) ani.

(11) Pentru situatiile previzute la alin. (3) - (10), constatarea cazului de incetare de drept a CIM se face
in termen de 5(cinci) zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a Angajatorului,
si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 (cinci) zile lucritoare.

Art. 28
(1) Concedierea reprezinta incetarea CIM din initiativa Angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana Salariatului sau pentru motive care
nu tin de persoana Salariatului.

(3) Este interzisa concedierea Salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenti nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;
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Art.29

Concedierea Salariatilor nu poate fi dispusa:

(1) Pe durata incapacitétii temporare de munci, stabilita prin certificat medical conform legii.

(2) Pe durata suspendarii activitétii ca urmare a instituirii carantinei.

(3) Pe durata in care Salariata este gravida, in mésura in care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere.

(4) Pe durata concediului de maternitate sau paternitate.

(5) Pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 (doi) ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 (trei) ani.

(6) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pani la 7(sapte) ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 (optsprezece) ani.
(7) Pe durata exercitarii unei functii eligibile in Sindicat , cu execptia situatiei in care concedierea este
dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate sivérsite de catre acel
salariat;

(8) Pe durata efectuarii concediului de odihna.

Art. 30

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana Salariatului, in cazul in
care Salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de
la cele stabilite prin CIM, CCMI aplicabil sau Regulamentul Intern, ca sanctiune disciplinara.

(2) Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre Angajator a cercetirii disciplinare
prealabile in conditiile legii si a prezentului CCMI:

(3) Angajatorul poate dispune concedierea, pentru motive care tin de persoana Salariatului, in
urmétoarele situatii:

a) daci prin decizie a organelor competente de expertizd medicali se constatd inaptitudinea fizica si/sau
psihici a Salariatului, fapt ce nu permite acestuia sé isi indeplineasca atributiile corespunzitoare locului
de muncé ocupat;

b) Salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.

¢) in cazul in care Salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

d) pentru situatiile prevazute la lit. a), b), Angajatorul are obligatia de a-i propune Salariatului un alt
loc de munca in institutie, compatibil cu pregatirea profesionald, sau, dupa caz, cu capacitatea stabilitd
de medicul de medicind a muncii, cu respectarea dispozitiilor legale incidente.

e) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la comunicarea, in scris, a
Angajatorului, pentru a-si manifesta expres consimtimantul, cu privire la noul loc de munci oferit, prin
intermediul unui inscris depus la Registratura MNAR

f) in situatia in care Angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit lit.c), acesta are obligatia
de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncid in vederea redistribuirii
Salariatului corespunzitor pregatirii profesionale sau, dupd caz, capacititii de munci stabilite de
medicul de medicinid a muncii.

(4) In cazul in care MNAR nu dispune de locuri de muncéd compatibile cu pregatirea profesionala a
Salariatului ori Salariatul nu isi manifestd expres consimfimantul in termenul prevazut la lit. d)
Angajatorul poate dispune concedierea Salariatului.

o) Concedlerea Salafmtulm pentru necorespundere profesionala poate fi dlS _a d Angajator npmai
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Art. 31

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana Salariatului reprezinta incetarea CIM
determinatd de desfiinfarea locului de munca ocupat de Salariat, din unul sau mai multe motive fara
legdturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauzi reala.

Art. 32

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana Salariatului, din cauza
inaptitudinilor fizice sau psihice ori din cauza incompetentelor profesionale, sau pentru motive care nu
tin de persoana Salariatului, perioada de preaviz nu poate fi mai mica de 20 (doudzeci) de zile lucritoare.
(2) In oricare alte situatii, perioada de preaviz este de 20 (doudzeci) de zile lucritoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de proba, care nu beneficiaza de preaviz.

Art. 33

(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei Salariatului.

(2) Decizia de concediere se comunica Salariatului in scris si trebuie s& contind in mod obligatoriu, pe
langa alte criterii in conformitate cu legislatia in vigoare, si:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilirea a ordinii de prioritate la concediere, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de muncé disponibile in institutie si termenul in care Salariatii urmeazi si
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile Art.64 din Codul Muncii.

(3) In situatia in care, in perioada de preaviz, CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzator.

Art. 34
Concedierea dispusé cu nerespectarea procedurilor prevazute de lege si a prezentului CCMI aplicabil
este lovitd de nulitate absoluta.

Art. 35
In caz de conflict de munci, Angajatorul nu poate invoca in fata unei instante judecatoresti alte motive
de fapt sau de drept decét cele previzute in decizia de concediere.

Art. 36
(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al Salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunicid Angajatorului incetarea CIM,

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul Angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul Salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in CIM sau, dupi caz, cel prevazut in prezentul CCMI
si nu poate fi mai mare de 20 (douizeci) zile lucratoare pentru Salariatii cu functii de executie, respectiv
mai mare de 45 (patruzecisicinci) zile lucritoare pentru Salariatii care ocupi functii de conducere.

(5) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si in cazul
ocupdrii posturilor vacante.

(6) In situatia in care, in perioada de preaviz, CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzator. .
(7) CIM incéteaRiday
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TITLUL III. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

CAPITOLUL 1. Timpul de munci

Art. 37

(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care Salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munci.

(2) Pentru Salariatii angajati cu norma intreagé, durata normald a timpului de munca este 8(opt) ore/zi
s1 40 (patruzeci) ore/sdptdménd. Restauratorii vor avea un program de 6 (sase) ore de munci pe zi.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii este, de reguld, uniforma de 8 (opt)/zi timp de
5 (cinci) zile cu 2 (doua) zile de repaus.

(4) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depasi 48 (patruzecisiopt) ore/sdptiména,
inclusiv orele suplimentare.

(5) In situatii deosebite, sefii de sectii, servicii, birouri compartimente stabilesc programe individualizate
de muncd pentru salariatii din subordine, conform necesitatilor, fara depasirea a 48 (patruzecisiopt)
ore/sdptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(6) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 (patruzecigiopt) ore/saptimana,
cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o perioada de referinti de o luna calendaristic3, si nu
depégeascé 48 (patruzecisiopt) ore/saptimana.

(7) Salariatii care lucreaza 1n ture, dupi tura de 12 ore de zi, vor beneficia, obligatoriu, de 24 ore repaus,
iar dupd tura de 12 ore de noapte, vor beneficia, obligatoriu, de un repaus de 48 de ore.

(8) Suspendarea repausului siptimanal al Salariatilor se poate dispune, in situatii de for{ad majori, numai
in scris si cu acordul Sindicatului.

Art. 38

(1) Orele de incepere si de terminare a programului vor fi stabilite de cétre conducerea institutiei si vor
fi cuprinse in Regulamentul Intern.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in CIM.

Art.39

(1) Programul de munca si modul de repartizare al acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta Salariatilor
si sunt afisate la toate sediile Angajatorului.

.(2) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul sau la solicitarea
Salariatului in cauzi, aceasta posibilitate fiind previdzuti in Regulamentul Intern si in CIM.

(3) Durata zilnicd a timpului de munca individualizat este impértitd in doua perioade: o perioada fixa, in
care personalul se afld simultan la locul de munci, §i o perioada variabila, mobila, in care Salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Pauza de masé nu va depasi 30 (treizeci) de minute, va fi organizata in functie de specificul fiecarui
loc de munca. Pentru toti salariatii aflati in programul 8.30-16.30 pauza de masa este intre orele 13-
13.30.

(5) In situatia in care activitatea desfisurati o impune, Angajatorul poate stabili forme speciale de
organizare a continuitatii activitatii, dupa caz, in ture de zi 12/24 ore, 12/48 ture de noapte, program
fractionat etc.

(6) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare Salariat.
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(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul Salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente, calamititi naturale sau
conflicte armate ori Inlédturdrii consecintelor unui accident, calamitate naturald sau conflict armat,
conform Legii nr. 311/2003.

(3) Angajatorul este obligat sa solicite, in scris, Salariatului efectuarea orelor suplimentare de munci
si sa obtind acordul scris al acestuia.

(4) Lipsa solicitérii scrise pentru efectuarea de muncé suplimentara exonereaza Salariatul de raspundere
in cazul in care nu se prezinti la locul de munci pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Munca suplimentard se compenseaza cu timp liber corespunzitor in urmatoarele 90 (nouazeci) de
zile calendaristice dupé efectuarea acesteia, potrivit prevederilor Codului Muncii, prezentului CCMT si
CIM.

(6) In cazul in care compensarea cu timp liber plitit nu este posibild, conform alin. (5), in luna urmatoare
expirdrii termenului de 90 (noudzeci) de zile calendaristice, Salariatul va primi un spor de 100% pentru
munca suplimentard cu respectarea dispozitiilor legale incidente, inclusiv legislatia in domeniu
salarizrii personalului din sectorul bugetar.

(7) Salariatii din serviciul de paza si supraveghere a céror activitate nu poate fi intrerupti sdmbata si
duminica, au ca zile de repaus sdptdménal urmétoarele zile: luni, marti pentru cei care lucreazi in
cladirea din Calea Victoriei nr. 49-53, Muzeul Pallady, Muzeul Zambaccian si miercuri-joi pentru cei
care lucreaza in clddirea din Calea Victoriei nr. 111.

(8) Salariatii au dreptul, intre doud zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(9) Salariatii pentru care zilele de repaos sunt luni-marti sau miercuri-joi au dreptul la recuperarea orelor
suplimentare in zilele de week-end, cel putin o dati la 90 de zile.

CAPITOLUL 2. Repausuri periodice

SECTIUNEA 1. Pauza de masa si repausul zilnic

Art. 41

In cazurile in care durata zilnica a timpului de munc este mai mare de 6 ore, salariafii au dreptul la
pauza de masa si la alte pauze, In conditiile stabilite prin Regulamentul Intern.

Art. 42
Pauzele nu sunt incluse in durata zilnicd normald a timpului de munca cu exceptia pauzei de masa.

SECTIUNEA 2. Repausul siptiméanal
Art. 43
(1) Repausul sdptdimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbita si duminica.
(2) Pentru personalul din Supraveghere, repausul sdptiméanal se acordad luni §i marti pentru cei care
lucreaza in cladirea din Calea Victoriei nr. 49-53 si miercuri-joi pentru cei care lucreazi in cladirea din
Calea Victorieinr. 111.

(3) In situatii de exceptie zilele de repaus saptimanal sunt acordate cumulat, dupéd o perioadad de
activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea Inspectoratului Teritorial de
Munci si cu acordul Sindicatului.

(4) Salariatii al céror repaus sdptdménal se acordd in conditiile alin. (2) au dreptul la compensarea cu
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SECTIUNEA 3 - Sarbatorile legale in care nu se lucreazi

Art. 44

(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romaéne;

¢) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

d) prima si a doua zi de Pastele crestin-ortodox;

e) 1 Mai;

) 1 Iunie;

g) prima si a doua zi de Rusaliile crestin-ortodoxe;

h) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

j) 1 decembrie;

k) prima si a doua zi de Craciun crestin-ortodox;

1) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 (trei) sdrbatori religioase anuale declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestin-ortodoxe, pentru Salariatii apartinand acestora;

(2) Personalul din Supraveghere va avea program normal in ziua de 1 Decembrie dar va beneficia,
obligatoriu, de compensarea cu timp liber.

(3) Zilele de 24 si 31 decembrie si simbata Pastelui sunt zile libere pentru toti angajatii iar muzeul va fi
inchis pentru public.

(4) Péna la data de 15 ianuarie a fiecérui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru personalul
din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acordi zile libere, zile care precedi si/sau care
succeda zilelor de sdrbatoare legald in care nu se lucreaza, prevézute la alin. (1), precum si zilele in care
se recupereaza orele de munca neefectuate.

(5) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

(6) In functie de evenimente, Angajatorul poate acorda si alte zile libere cu recuperare.

(7) Recuperarea zilelor libere se face integral sau fractionat prin intelegere cu Sindicatul, conform legii.

Art. 45

(1) Prevederile art. 44 nu se aplicé in locurile de munci in care activitatea nu poate fi intrerupta datorita
specificului activitatii iar pentru acesti Salariati se asigurd compensarea cu timp liber corespunzator in
urmatoarele 30 de zile.

(2) Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente familiale deosebite sau pentru
alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) 5 (cinci) zile lucratoare pentru césatoria Salariatului,

b) 3 (trei) zile lucritoare pentru nasterea copilului Salariatului,

¢) 3 (trei) zile lucratoare pentru césétoria copilului Salariatului;

d) 3 (trei) zile lucratoare la decesul sotului/sotiei Salariatului, sau a unei rude pana la gradul III inclusiv;
e) 1 (o) zi lucrdtoare pentru donatorii de sdnge;

Art. 46
(1) Salariatele care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit legislatiei in vigoare, beneficiazi
de vechime integrald in munca.

(2) Salariatele careg;lapteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programulul/dﬁ'»munca si reducerea
acestuia cu/ﬁam niin e, oua) ore zilnic.
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CAPITOLUL 3. Concediile

SECTIUNEA 1. Concediul de odihni anual si alte concedii ale salariatilor

Art. 47

(1) Dreptul la concediu de odihna anual plétit este garantat tuturor Salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntfri sau limitari.

(3) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(4) Durata minimé a concediului de odihna anual este de 21 (doudzecisiuna) de zile lucritoare pentru
Salariatii care au o vechime n muncé de la 0 (zero) la 15 (cincisprezece) ani si de 25 (doudzecisicinci)
de zile lucritoare pentru Salariatii care au o vechime in munci de peste 15 (cincisprezece) ani.

(5) Durata efectivd a concediului de odihna anual stabilita prin prezentul CCMI va fi previzuti in CIM
si se acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(6) Concediul anual de odihna poate fi luat integral de citre Salariat sau poate fi fragmentat in mai multe
trange, dar, obligatoriu, una dintre trange va fi de minim 10 (zece) zile lucritoare, cu acordul
Angajatorului.

(7) In situatii de fortd majora, Angajatorul poate solicita Salariatului intreruperea concediului de
odihna.

(8) in cazul in care Salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul Salariatului, Angajatorul
este obligat sa-i acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(9) Decalarea concediului de odihna al Salariatului in altd perioadi decit cea programati se face cu
aprobarea scriséd a Angajatorului.

(10) Compensarea 1n bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetirii CIM,
(11) Concediul de odihné poate fi intrerupt, la cererea scrisd a Salariatului, pentru motive obiective,
independente de vointa Salariatului, cu acordul Angajatoului.

(12) Angajatorul poate chema Salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta Salariatului la locul de munca. In acest caz, Angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile Salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de muncé, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

(13) Dacé Salariatul nu a fost anuntat corespunzitor pentru intreruperea concediului si efectuarea de
muncd, acesta este exonerat de rdspundere in cazul in care nu se prezintd la locul de munci in conditiile
alin.(12).

(14) La stabilirea concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munci si cele
aferente concediului de maternitate, de paternitate, concediu de ingrijitor, concediului de risc maternal
si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioada de activitate prestata.

Art. 48

(1) Salariatii MNAR ,care isi desfdsoard activitatea in Sectiile de Restaurare, au dreptul la un concediu
de odihna suplimentar de 10 zile lucritoare.

(2) Restul salariatilor au dreptul la un concediu de odihna suplimentar de 7 zile.

(3) Salariatii nevazitori, precum si cei incadrati in grade de handicap au dreptul la un concediu de odihni
suplimentar de 3 zile lucratoare.
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Art. 49

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza In baza unei programari individuale, aprobata de
angajator cu consultarea salariatului, cel mai tarziu pand la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmator.

(2) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupi caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.
(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incét fiecare Salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare
de concediu de odihna neintrerupt.

Art. 50

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu
poate fi mai micé decét salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectiva, previzute in CIM.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale previzute la alin. (1)
din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de
concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de cédtre Angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediul de odihna.

Art. 51

(1) In acord cu Art.153 alin.(2) din Codul Muncii, Art. 25 alin.(1) si (2) din HG nr.250/1992 Salariatii
au dreptul la concedii fard platd, a céror duratd insumati nu poate depasi 90 de zile lucrdtoare anual,
pentru rezolvarea urmétoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de inva{admant superior,
curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de diploma, pentru
Salariatii care urmeazi o forméa de invatamant superior, curs seral sau fara frecventi;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul Salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta institutie

(2) Salariatii au dreptul la concedii fard platd, fara limita prevazuta la alin.(1), in urmitoarele situatii:
a) Ingrijirea copilului bolnav in vérsta de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul medical; de acest
drept beneficiaza atat mama salariat3, cét si tatil salariat, dacd mama copilului nu beneficiazi, pentru
aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in striinatate pe durata recomandatd de medic, daci cel in cauzi nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru
insotirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul
cét acestia se afld la tratament in strdinitate - in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Salariatii au dreptul la concedii fira platd pentru interese personale, altele decat cele previzute la
alin.(1) si (2), conform HG nr.250/1992 Art. 25 alin. (3) pe o durati stabilita prin acordul partilor.

(4) Pe durata concediilor fard plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

(5) Concediile fara platd acordate in conditiile alin.(1) lit.a) nu afecteazi vechimea in munca: -

Art. 52 TR A 5

WP e W\

(1) Salaria ‘are'drep 1 d$ a absenta de la locul de munca in situatii neprevizute, determinhate de o
situatie de ailiald cauzati de boala sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediati
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a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate
péanad la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin.(1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta,
precizati la alin. (1), in limita numéarului de zile prevazute la alin. (2).

SECTIUNEA 2 - Concediile pentru formare profesionala

Art. 53

(1) Salariatii au dreptul s& beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plati.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfésurarea activitatii.

Art. 54

(1) Cererea de concediu fira platd pentru formare profesionala trebuie si fie inaintati Angajatorului cu
cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia §i trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(2) Efectuarea concediului fira platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invatdmant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

SECTIUNEA 3 - Concediu de ingrijitor

Art. 55

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie
cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o
duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

(2) Perioada previazutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihni anual §i constituie
vechime in munci si in specialitate.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatitii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, salariatii care beneficiazi de concediul
de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada, in sistemul asigurdrilor sociale de sinétate fira plata
contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(4) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii §i solidaritétii sociale si al ministrului sinatatii.
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TITLUL IV. Salarizarea

CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

Art. 56

(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza CIM.

(2) Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile precum si alte adaosuri. Stabilirea
drepturilor salariale in cadrul MNAR se face cu respectarea prevederilor legale privind salarizarea
personalului din sectorul bugetar. La salariul stabilit se vor aplica toate compensirile, indexarile,
sporurile stabilite prin legi, ordonante sau hotéréri ale Guvernului si prin prezentul CCMI, numai cu
respectarea dispozitiilor legale referitoare la salarizarea personalului bugetar.

(3) Salariile se plétesc inaintea oricéror obligatii banesti ale Angajatorului.

(4) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

(5) Retinerile cu titlu de daune cauzate Angajatorului nu pot fi efectuate decit daca datoria salariatului
este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotérire judecitoreascd definitiva
si irevocabila.

(6) Indexarea salartilor se face potrivit legislatiei in vigoare

CAPITOLUL 2. Conditii de salarizare

Art. 57

(1) Toti Salariatii au dreptul la salarizare egald dacé presteazd munca in aceleasi conditii, au aceeasi
pregitire profesionald si aceleasi avize, autorizatii ori atestdri emise de autoritifile competente in
domeniu.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala.

(3) Angajatorul nu poate stabili salarii de bazd prin CIM sub salariul de baza actual previzut de lege
pentru postul pe care este incadrat Salariatul. Dac salariul de baza se mareste prin actualiziri de lege,
atunci §i salariul fiecarui Salariat se va mari, iar CIM se modificd in acest sens prin Act aditional.

(4) Sumele aferente cheltuielilor cu personalul vor fi negociate de Angajator si Sindicat in limita
bugetului aprobat de Ministerul Culturii, astfel incét sa respecte dispozitiile legale incidente si se acopere
integral si la timp cheltuielile cu personalul angajat.

(5) Angajatorul se obliga si solicite, anual si ori de céte ori este necesar, Ministerului Culturii, prin
proiect de buget sau suplimentare de buget, toate sumele necesare aplicarii in bune conditii a Art.53 din
prezentul CCMI.

Art. 58
(1) Angajatorul este obligat si {ind evidenta in care se mentioneazid salarizarea pentru activitatea
desfasurata in baza CIM alte drepturi de care Salariatii au beneficiat si cursurile de pregitire si de
perfectionare profesionald acreditate absolvite si si le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

(2) Potrivit OUG nr.79/2017 contributiile sociale au fost reduse si transferate de la Angajator la
Salariat, contributiile sociale aferente salariilor vor fi suportate de angajat si vor fi achitate de Angajator
in cuantumul stablht‘ pf:m?l e. Singura contributie care ramane la Angajator si va fi achitata de acesta
este contnbut1a~a51g;‘ “éio' ujientru munci. i
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Art. 59

(1) Angajatorul este obligat si asigure conditiile de munca minimale necesare realizérii, de cétre fiecare
Salariat, a sarcinilor ce-i revin.

(2) in cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), Salariatul va primi cel putin salariul de baza
pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

CAPITOLUL 3. SPORURI

Art. 60

Conform dispozitiilor art. 138 din Legea 62/2011 CCMI nu poate include clauze referitoare la drepturi
in bani si in natura, altele decat cele prevazute de legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de
personal salarizat in sectorul bugetar si nici sume in afara limitelor si conditiilor stabilite prin bugetul de
venituri si cheltuieli al MNAR.

Art. 61

(1) Transele de vechime in munca se acorda, cu respectarea dispozitiilor legale, conform celor 5 (cinci)
gradatii stabilite prin Legea-cadru nr. 153/2017, dupd cum urmeaza:

a) gradatia 1 - de la 3 la 5 ani, se determind prin majorarea salariului de baza cu procentul de 7,5%;

b) gradatia 2 - de la 5 la 10 ani, se determind prin majorarea salariului de bazi cu procentul de 5%;

¢) gradatia 3 - de la 10 la 15 ani, se determina prin majorarea salariului de bazi cu procentul de 5%;

d) gradatia 4 - de la 15 la 20 ani, se determina prin majorarea salariului de baza cu procentul de 2,5%;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani, se determind prin majorarea salariului de baza cu procentul de 2,5%.

Art. 62

(1) Indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor este in cuantum de 50% din nivelul
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, dacd Salariatul isi desfasoara activitatea in
domeniul pentru care detine titlul si se acorda cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) Munca suplimentara prestata de Salariat peste programul normal de lucru, se compenseaza prin ore
libere in echivalent si se acorda cu respectarea dispozitiilor legale.

(3) Spor de 100% din salariul de baza pentru munca prestatd in zilele de repaus siptamanal, de sarbéatori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile legislative in vigoare, nu se lucreaza,
in cazul in care compensarea cu ore libere plétite nu este posibila si daca sunt respectate dispozitiile
legale incidente.

(4) Spor de 25% din salariul de bazi pentru muncd prestatd in timpul noptii, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 (trei) ore de noapte din timpul normal de lucru, cu respectarea dispozitiilor legale
incidente.

(5) Spor de weekend de 15%, spor care se va aplicd la salariul de bazéd pentru numérul de ore efectiv
lucrate in zilele de sémbéta i duminicé din luna respectiva, cu respectarea dispozitiilor legale incidente.
(6) Spor de 15% pentru conditii vatamdtoare de muncd acordat cu respectarea dispozitiilor legale
incidente.

(7) Spor de 15% pentru persoane cu handicap acordat cu respectarea dispozitiilor legale incidente.

(8) Indemnizatie de hrani se acordd conform prevederilor legale.

(9) Tichete culturale, cu respectarea dispozitiilor legale incidente.




TITLUL V. SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA
CAPITOLUL 1. Reguli generale

Art. 63

(1) Partile se obliga sd depund eforturile necesare pentru instituirea unui climat adecvat, avind drept
scop ameliorarea continu a conditiilor de munci.

(2) Pértile sunt de acord ca nicio masura de protectie a muncii nu este suficienti dacd nu este cunoscuti,
insusita si aplicatd in mod constient de catre Salariafi.

(3) Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor, in conditiile
legislatiei 1n vigoare.

(4) Normele generale si cele specifice de protectie a muncii sunt considerate de parti a fi minime si
obligatorii.

(5) Maésurile privind securitatea i sdndtatea In muncd nu pot sd determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru Salariati.

Art. 64

(1) Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea
Salariatilor cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii.

(2) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sanatatea Salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3) Angajatorul raspunde de organizarea activititii de asigurare a sdnatatii si securitifii in muncai.

(4) Dacéd Angajatorul apeleazi la persoane si/sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de
raspundere in acest domeniu.

(5) Angajatorul are obligatia si asigure pompierii angajati pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale, in conditiile legislatiei in vigoare.

(6) Angajatorul are obligatia sd organizeze locurile de munca astfel incét si garanteze securitatea si
sandtatea Salariatilor.

(7) Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munci a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu aferente
posturilor respective

(8) Angajatorul trebuie sé organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii Salariatilor.

(9) Angajatorul se obligd si mentind in bunid stare de functionare toate echipamentele, utilajele,
mijloacele auto etc. din MNAR, cu respectarea tuturor normelor de protectie a muncii, a protectiei
intregii institutii si a protectiei vizitatorilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(10) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
Salariatilor si vizitatorilor 1n situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 65
(1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) misuri generale de protecfie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatilor;

b) masuri de pro cﬁé,agi:t i
¢) masuri de pr I,'éoﬁ

i specifice pentru anumite profesii sau anumite activi
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(2) Normele si normativele specifice de protectia a muncii in cadrul intregului MNAR vor putea fi
prevazute in Regulamentul Intern si aduse la cunostinta Salariatilor prin orice mijloc de comunicare.

Art. 66

(1) Pentru a se asigura participarea Salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
securitatii §i sdnatatii In munca, potrivit Legii nr.319/2006 si HG nr.1425/2006, la nivelul institutiei vor
fi desemnati, de citre conducerile MNAR si a Sindicatului, reprezentanti cu raspunderi specifice in
domeniul securitdtii $i sdnatafii in munca si se va organiza Comitetul de securitate si sdndtate in muncd,
constituit din:

a) reprezentanti ai Angajatorului, in numar egal cu cei ai Sindicatului, cu raspunderi specifice in
domeniul securitétii §i sdnatitii in munca.

b) medicul de medicina muncii;

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sadndtate in munca, Angajatorul se consultid cu Sindicatul
sau, dupé caz, cu reprezentantii salariatilor si cu Comitetul de securitate si sdndtate in muncd.

Art. 67

(1) In stabilirea masurilor privind conditiile de muncé, partile implicate vor tine seama de urmitoarele
principii de baza:

a) misurile preconizate trebuie si vizeze asigurarea unor conditii optime in desfisurarea procesului de
muncad, apdrarea vietii, integritdtii corporale, a sanatatii Salariatilor si, numai daca acest lucru nu este
posibil la un moment dat, sa se procedeze la compensiri banesti sau de oricare altd natur3, daca aceste
masuri sunt prevazute de lege si bugetate de Ministerul Culturii; in acest sens, cu consultarea
Sindicatului, conducerea MNAR se obliga si solicite Ministerului Culturii, anual si ori de cite ori este
necesar, prin proiect de buget sau de suplimentare de buget, sumele necesare indeplinirii acestui
deziderat;

b) masuri pentru ameliorarea conditiilor de muncé si prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul protectiei muncii sau, dupa caz, se va
organiza un compartiment de protectia muncii;

¢) Angajatorul se va preocupa de ameliorarea mediului din locurile de munca cu conditii vatimitoare
(depozitul de patrimoniu; de carte; de carantind; laboratoare de restaurare; linia de printare si
multiplicare; silile de expunere; staiile de monitorizare si avertizare din MNAR si MCA);

d) masuri de instruire §i propagandé in domeniul protectiei muncii.

Art. 68

(1) in cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitafii §i sanatitii Salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare §i pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii activitatii de securitate si
sédndtate, a protectiei muncii $i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a méasurilor previzute la alin.(1) se va {ine seama de. urmatoarele
principii generale de prevenire: e
a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea nymcu i Tak m in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de mune¢i si alegerea

-

echlpamentelor sl,me e.lor\de muncé $1 de produc';le in vederea atenudrii, cu precadere a muncii
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e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva, cu prioritate fatd de mésurile de protectie individuala,

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

(3) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea Salariatilor sai In domeniul securitatii i sanatatii
in munca.

a) instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de Angajator,
Sindicat si Comitetul de securitate §i sandtate in muncad .

b) instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care 1si schimba locul de munci
sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 3 (trei) luni; in toate
aceste cazuri, instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

c) instruirea este obligatorie i 1n situatia in care intervin modificari legislative in domeniu.

(4) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca,
Angajatorul va lua cel putin urmétoarele masuri:

a) amenajarea ergonomici a locurilor de munci;

b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperaturi si altele, in conformitate cu prevederile legale.
(5) Angajatorul se obliga sa asigure, permanent, amenajarea si dotarea anexelor sociale de la locurile de
muncd, fiecare dintre acestea fiind dotate cu api calda, apa rece, hértie igienic3, sdpun lichid etc.

Art. 69

(1) Reducerea timpului normal de lucru se acorda obligatoriu de citre Angajator, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Angajatorul are obligatia s asigure accesul Salariatilor 1a serviciul medical de medicind a muncii.
In acest sens, se va incheia un contract cu un medic de medicina muncii sau cu cu o firma ce presteazi
astfel de servicii, in conditiile legislatiei in vigoare.

(3) Angajatorul este obligat sa asigure, la termenele legale si ori de céte ori este necesar, examinarea
medicald gratuita si completd, precum si decontarea tuturor analizelor medicale necesare desfisurarii
activitdtii profesionale a salariatilor, analize care se impun prin recomandarea medicului de medicina
muncii. Decontarea analizelor medicale se face de cétre Angajator numai in ipoteza in care medicul de
medicina muncii recomandi a fi efectuate, iar bugetul alocat MNAR de céitre Ministerul Culturii
cuprinde astfel de cheltuieli.

(4) Angajatorul se obliga si solicite Ministerului Culturii, anual si de cate ori este necesar, prin proiect
de buget sau suplimentare de buget, sumele necesare indeplinirii in bune conditii a prevederilor alin.(2).

Art. 70
(1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinnd reclasificarea locurilor de
munci, Salariatii vor beneficia de drepturile noilor clasificéri incepand cu data schimbdrii conditiilor de
muncd, certificate potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Reclasificarea locurilor de muncé se face de aceleasi parti care au facut clasific
aditional la CCMI si unul la CIM, unde este cazul.

inifiald, printr-un Act

Art. 71 .t S
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(1) Contravale "e{% i igfeetiherea echipamentului de protectie se suportd integralde tatre Angajator
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(2) Angajatorul este obligat sa doteze fiecare Salariat, ce este incadrat si lucreaza in locuri cu potential
vatidmaétor, cu echipament de protectie adecvat.

(3) La nivelul tuturor sectiilor MNAR se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdériti la
fiecare loc de muncd, in vederea ludrii de cédtre conducerea MNAR a maésurilor de protectie a muncii
specifice, precum si programul de control al realizérii masurilor stabilite, conform cu normele de
conservare a patrimoniului.

(4) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de legislatia in vigoare,
Angajatorul cere o anumitd uniformd, ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporti
integral de cétre Angajator, in limita bugetului aprobat si a fondurilor destinate pentru aceasta cheltuiala.
(5) La angajare, fiecare Salariat din pazi sau supraveghere va primi, gratuit, de la Angajator, o uniforma
noud, conform mésurilor sale corporale. Uniforma este compusé din: un costum format din o vesti, un
pantalon, un sacou, doué cdmaisi albe cu maneca lungd, doud camasi albe cu méaneca scurti, o cravata.
(6) Daca Salariatul (incadrat ca paznic sau supraveghetor muzeu) nu a primit de la Angajator uniforma
precizati la alin. (5) si nu va purta la locul de muncé o vestimentatie apropiaté coloristic si ca design
vestimentar, atunci Salariatul nu va fi sanctionat in niciun fel de Angajator.

(7) Fiecare Salariat care este obligat s poarte uniforma va primi, gratuit, de la Angajator, o uniforma
la fiecare 2(doi) ani, in conformitate cu alin. (5).

(8) in conditiile in care Salariatul primeste de la Angajator uniforma,dar piraseste MNAR ori urmeaza
sé lucreze in MNAR intr-o alta functie unde nu este obligatorie purtarea uniformei, atunci Salariatul va
preda Angajatorului uniforma.

(9) Angajatorul va solicita, anual si ori de céte ori este necesar, Ministerului Culturii, prin proiect de
buget sau suplimentare de buget, sumele necesare aplicarii in bune conditii a Art.68 din prezentul CCML.

Art. 72

(1) Pentru asigurarea securitétii si sanétatii in munci, institutia abilitatd prin lege poate dispune limitarea
sau interzicerea fabricdrii, comercializérii, importului ori utilizérii cu orice titlu a substantelor si
preparatelor periculoase pentru Salariafi. In acest sens, Angajatorul se supune deciziei acelei institutii.
(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, sd impuna Angajatorului sa
solicite organismelor competente, contra cost, analize §i expertize asupra unor produse, substante sau
preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste compozifia acestora si efectele pe care le-ar
putea produce asupra organismului uman. in acest sens, Angajatorul se supune deciziei acelui inspector
de munca.

Art. 73
(1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legéturd cu munca, Angajatorul este obligat
sd ia urmétoarele masuri:

a) sd infiinteze o comisie ce va ancheta accidentul, potrivit prevederilor legale in vigoare, din care va
face parte, la paritate, reprezentanti ai Angajatorului i ai Sindicatului, dar si experti in domeniu;

b) s consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces-verbal care sé prevada cauzele,
imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele raspunzitoare de
aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, méasurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente;

¢) procesul verbal constatator al accidentului de muncé se comunica /TMMB.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de muncé, precum §i ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme
corporale in procesﬁl’d“ munca Angajatorul este obligat sd comunice Sindicatului , ITMMB si Directiei

de Sandtate P { licd a Mu' ricigiului Bucuregti (D.S.P.M.B.) aparitia acestor boli.
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(3) Angajatorul va dispune infiintarea unei comisii ce va ancheta situatia, din care vor face parte, la
paritate, reprezentanti ai MNAR si ai Sindicatului, precum si medicul de medicina muncii aflat in
contract cu MNAR.

(4) Angajatorul se obliga si Infiinteze, in conditiile legii, o comisie pentru determinarea concentratiei
de activitate a radonului in aerul de la locurile de munca din toate sediile MNAR, in conformitate cu
metodologia Comisiei Nationale pentru Controlul Activitdtilor Nucleare (CNCAN) §i conform art. 66
din Normele privind cerintele de bazd de securitate radiologica aprobate prin Ordinul ministrului
Sdanatdtii, al ministrului Educatiei Nationale §i al presedintelui CNCAN nr. 752/3.978/136/2018,
publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I nr. 517 din 25 iunie 2018.

TITLUL VI. FORMAREA PROFESIONALA
CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

Art. 74
(1) Formarea profesional si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

(2) Obiectivele formarii profesionale a Salariatilor:

a) adaptarea Salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificdri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd, precum si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazé;

d) reconversia profesionald determinati de restructuréri socio-economice;

¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedee moderne necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(3) Formarea profesionala a Salariatilor se poate realiza prin :

a) Participarea la cursuri organizate de céitre Angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard ori din striainatate;

b) stagii de adaptare profesionalé la cerintele postului si ale locului de munca;
¢) stagii de practica si specializare in tari si in strainatate;

d) ucenicie organizaté la locul de munca;

¢) formare individualizati;

f) alte forme de pregitire convenite intre Angajator si Salariat.

Art. 75

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti
Salariatii, cel putin o data la 2 (doi) ani.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asiguraté in conditiile alin.(1), se
suportd de citre Angajator .

(3) Angajatorul, cu consultarea Sindicatului, poate initia cursuri sau stagii de formare profesionala, in
conditiile legislatiei in vigoare, iar finantarea poate proveni din fonduri proprii, fonduri speciale
guvernamentale si/sau din accesarea de fonduri nerambursabile europene in conditiile legislatiei din
Roménia si a Un1ugu£umpene

4) Anga]atorul élaboreaz’ﬁ gﬁ al si aplicé planuri de formare profesionald, cu consultarea Sindicatului.
(5) Planul de f Epmfe Qn 13 elaborat conform alin.(4) devine anexa la prezentul CCMI.
(6) Salariatii d‘re }E informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.
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Art. 76

(1) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa Angajatorului sau Salariatului.
(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale Salariatului in raport cu Angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, se stabilesc prin acordul pértilor si fac obiectul unor Acte aditionale la CIM.

Art. 77

(1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd de
Angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasté participare sunt suportate de Angajator.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionalad conform alin.(1), Salariatul
va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute, precum si de
toate drepturile ce decurg din CIM si CCMI aplicabil.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1), Salariatul
beneficiazd, pe toatd durata formarii profesionale, de vechime la acel loc de munci, aceastd perioada
fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

(4) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, finantat de, Angajator
din fonduri proprii sau fonduri speciale guvernamentale, nu pot avea initiativa incetdrii CIM pe o
perioada care va fi stabilita prin act aditional la CIM.

(5) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in conditiile accesarii
Angajatorului de fonduri nerambursabile europene in conditiile legislatiei din Romaénia si a Uniunii
Europene, fonduri care au acoperit in totalitate cursul ori stagiul de formare profesionald, nu pot avea
initiativa incetarii CIM pe o perioada care va fi stabilita prin act aditional la CIM.

(6) Durata obligatiei Salariatului de a presta muncd in favoarea Angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legiturd cu obligatiile
Salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin Act aditional la CIM. Actul aditional
va fi semnat de parti inainte ca Salariatul sa inceapa formarea profesionala.

(7) Nerespectarea de cétre Salariat a dispozitiei previzute la alin.(4) determina obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada
nelucraté din perioada stabilitd conform Actului aditional la CIM aplicabil.

(8) Obligatia previzuta la alin. (7) revine si Salariatilor care au fost concediati, in perioada stabilitd prin
Act Aditional, pentru motive disciplinare sau al ciror CIM a incetat ca urmare a arestirii preventive
pentru o perioadd mai mare de 60 (saizeci) de zile, a condamnérii printr-o hotdrare judecatoreasci
definitiva pentru 0 infractiune in legéturé cu munca lor, precum $i in cazul in care instanta penald a

Art. 78
(1) In cazul in éare :S'alar" atul are initiativa participérii la o forma de pregitire profesionala cu scoatere
temporara din act1Me Angajatorul va analiza solicitarea Salariatului. impreuna cu Sindicatul.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de Salariat potrivit alin.(1) si va comunica, in
scris, in termen de maxim 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd Angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite Salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca
va suporta 1n totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.
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Art. 79

Salariatii care au incheiat un act aditional la CIM cu privire la formarea profesionala pot primi, in afara,
salariului corespunzitor locului de munci, si alte avantaje in naturd pentru formarea profesionald, cu
respectarea dispozitiilor legale incidente.

CAPITOLUL 2. Contracte speciale de formare profesionali organizati de angajator

Art. 80
Sunt considerate contracte speciale de formare profesionala Contractul de Calificare Profesionald
(CCP), Contractul de adaptare profesionald(CAP) si Contractului individual de ucenicie (CIU).

Art. 81

(1) Contractul de Calificare Profesionald (CCP) este cel in baza céruia Salariatul se obliga s urmeze
cursurile de formare profesionald organizate de Angajator pentru dobéandirea unei -calificéri
profesionale;

(2) Pot incheia CCP-uri Salariatii care nu au dobéndit o calificare sau au dobandit o calificare ce nu le
permite mentinerea locului de munca.

(3) CCP se incheie pe o perioadd cuprinsé intre 6 luni si 2 ani, numai de entitati autorizate in acest sens
de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 82

(1) Contractul de adaptare profesionald (CAP) se incheie in vederea adaptérii Salariatilor debutanti la
o functie nou4, la un loc de muncé nou sau in cadrul unui colectiv nou;

(2) CAP se incheie odati cu incheierea CIM sau, dupé caz, la debutul Salariatului in functia noua, la
locul de muncé nou sau in colectivul nou, in conditiile legii.

(3) CAP este un contract incheiat pe durata determinata, ce nu poate fi mai mare de un an.

(4) La expirarea termenului CAP, Salariatul poate fi supus unei evaludri in vederea stabilirii mésurii in
care acesta poate face fatd functiei noi, locului de munci nou sau colectivului nou in care urmeazi si
presteze munca.

Art. 83

(1) Contractul individual de ucenicie (CIU) este contractul individual de munca de tip particular, in
temeiul caruia Angajatorul se obligd si asigure formarea profesionald a Ucenicului intr-o meserie
potrivit domeniului sdu de activitate si plata unui salariu.

(2) Persoana incadratd in muncéa in baza unui CIU are statut de Ucenic si se obligd sd se formeze
profesional si si munceascd la MNAR.
(3) Ucenicul beneﬁc1aza de dispozitiile prezentului CCMI dar si a regulamentelor MNAR,
(4) CIU se incheie pe /dlirata d;f%n{nata .
sy S £
Art. 84 | ) _
(1) Formarea profesionald .. 5_/ 1}1 Angajatorului prin intermediul contractelor spéciple se face de
citre un Formator. A

(2) Formatorul este numit de Angajator dintre Salariatii calificati, cu experientd profesionald de cel
putin 2 (doi) ani in domeniul in care urmeaza sa realizeze formarea profesionali.

(3) Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si de a indruma Salariatul pe durata
contractului special de formare profesionald si de a supraveghea indeplinirea atributiilor de serviciu
corespunzéitoare postului ocupat de Salariatul in formare.
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(4) Formatorul asigurd cooperarea cu alte organisme de formare si participa la evaluarea Salariatului
care a beneficiat de formare profesionala.

(5) Un Formator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3 (trei) Salariati.

(6) Exercitarea activitdfii de formare profesionald se include in programul normal de lucru al
Formatorului.

TITLUL VIL. PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR

Art. 85

Pentru asigurarea respectirii demnitétii tuturor Salariatilor, prin regulamentele interne la nivelul MNAR
se stabilesc prevederi exprese de prevenire i combatere a situatiilor de umilire, violenta fizicd sau
hértuire sexuald la locul de munca.

Art. 86
Salariatii care au contactat o boald profesionald vor fi redistribuiti in alte locuri de munca cu avizul
medicului de medicina muncii si cu informarea Sindicatului.

Art. 87

(1) In cazul in care organele competente au aprobat masuri de reducere a activitatii ori de reorganizare,
Angajatorul va informa Sindicatul cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a méasurilor luate.
(2) Angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauzd, precum s§i reprezentantilor
Sindicatului:

a) durata de preaviz;

b) dacé oferd sau nu Salariatilor afectati un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de calificare
sau reorientare profesionala,

¢) adresa inaintatd la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncé prin care s-a solutionat
reconcilierea.

Art. 88
(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante
desfiintate, méasurile vor afecta in ordine: /

a) Salariatii care cumuleaza pensia cu salariul;

b) Salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta;

¢) Salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare anticipata si anticipata partiala;

d) Salariatii care au fost sanctionati disciplinar, in mod repetat, in ultimele 12 (doudsprezece) luni;

e) Salariatii care au fost angajati in cadrul MNAR in ultimele 12 (doudsprezece) luni.

(2) Pentru luarea mésurilor de desfacere a CIM vor fi avute in vedere urmétoarele criterii:

a) daca masura afecteazi doi soti care lucreazi in cadrul MNAR, se desface CIM al Salariatului cu
venitul cel mai mic, daci sotii nu convin altfel; in acest sens, sotii trebuie sa depuna o cerere scrisa la
Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Secretariat si Arhivd,

b) misura si afecteze, in ultimul rdnd, membrii familiilor monoparentale care au in ingrijire copii,
precum si Salariatii care maiau cel mult 3 (trei) ani pana la pensionarea anticipatd sau anticipata partiala.

Sh
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_ ;ziﬁ natura celor
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In cazul in care masura Ipsfe *eri rr(,?IM ar afecta un Salariat care urmeazi un curs de calificare,

specializare sau de perfés:;i'@nal;a pArfgétirii profesionale, Angajatorul nu-i va putea solicita despagubiri
pentru perioada rimasd nelcratipana la implinirea termenului din contract.
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Art. 90

(1) In cazul in care MNAR isi reia ori isi extinde activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea
masurilor de desfacere a CIM al categoriilor de Salariati mentionate 1a Art.81, Angajatorul are obligatia
sd anunte in scris despre aceasta Sindicatul si de a face publicd méasura prin mass-media, fostii Salariati
avand obligatia inregistrarii cererii de reincadrare in MNAR in termen de 10 (zece) zile lucrétoare de la
data anunfului, in cazul in care doresc acest lucru.

(2) Angajatorul rispunde pentru eventualele prejudicii aduse Salariatilor ori fostilor Salariati ca
urmare a nerespectarii prevederilor alin.(2).

Art. 91
Salariatii care se pensioneaza pentru limita de véarstd isi primesc drepturile potrivit legislatiei in vigoare,
a prezentului CCMI si a CIM.

Art. 92
Contravaloarea deplasarii Salariatilor cu toate mijloacele de transport in comun, urban si/sau
interjudetean ori in alte {éri, in interes de serviciu, este suportaté integral de Angajator.

Art. 93

1) CIM nu poate fi desfacut din motive neimputabile Salariatului pe perioada efectudrii concediului de
crestere a copilului i nici in primul an de la reluarea activitatii in MNAR.

(2) Salariata care isi intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in véarstd de pané la 1 (un) an
beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 (doué) ore/zi, fara a-i fi afectat salariul si
vechimea in munca.

(3) Angajatorul are obligatia de a asigura Salariatelor gravide o dispensé pentru consultatii prenatale
de 16 (saisprezece) ore/luna.
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TITLUL VIII. DIALOGUL SOCIAL
CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

Art. 94
Partile contractuale recunosc necesitatea unei comunicéri eficiente si vor uza de buna credinti si de toate
instrumentele legale in realizarea acesteia.

Art. 95

(1) Angajatorul recunoaste exercitiul dreptului sindical al salariatiilor, cu respectarea drepturilor si
libertatilor garantate prin Constitutie si in conformitate cu prevederile prezentului CCMI si ale legilor
speciale.

(2) Este interzis orice act de ingerinté al Angajatorului in activitatea Sindicatului

Art. 96

(1) Sindicatul PRO ART din cadrul MNAR este constituit de cétre salariati pe baza dreptului de libera
asociere, in scopul promovidrii intereselor lor profesionale, economice si sociale, precum si al apéririi
drepturilor individuale i colective prevazute in CCMI, CIM sau in acordurile colective de munca si
raporturile de serviciu, precum si in legislatia nationald, in pactele, tratatele si conventiile internationale
la care Roménia este parte.

(2) Sindicatul PRO ART este afiliat la Federatia Nationald a Lucratorilor si la Confederatia Blocul
National Sindical.

(3) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale Sindicatului 1i se asigura protectia legii contra
oricéror forme de conditionare, constringere sau limitare a exercitarii functiilor lor.

(4) Pe toatd durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi in organele de conducere ale Sindicatului
nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la Salariati.
(5) Persoanele alese in structurile de conducere ale Sindicatului beneficiaza de 5 (cinci) zile lucratoare
libere cumulate sau fragmentate, fird obligatie de platd din partea angajatorului, fird a perturba
activitatea MINAR , in scopul desfasurarii activitétii sindicale.

(6) Sindicatul participa prin reprezentantii proprii la negocierea si incheierea CCMI, la tratative si
acorduri cu Angajatorul.

(7) La cererea membrilor, Sindicatul 1i reprezinté pe acestia in cadrul conflictelor de munca.

(8) La cererea expresd a membrilor Sindicatului, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si
confederatiilor, nationale sau internationale, constituite legal, in sustinerea unor drepturi si cereri, la
toate nivelurile, inclusiv la nivelul Sindicatului.

CAPITOLUL 2. Relatia contractuala Angajator - Sindicat

Art. 97
(1) Sindicatul reprezinta un partener contractual al MNAR in realizarea programului siu de activitate.
(2) Pértile contractuale recunosc necesitatea indeplinirii cantitative i la inalt nivel calitativ a obiectivelor
care rezultd din programul de activitate al MNAR.

(3) Partile garanteazd aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a altor dispozitii legale in
materie. / 5
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Art. 98

(1) Angajatorul asigura in incinta MNAR spatiu necesar desfasurarii intalnirilor membrilor de Sindicat,
fara a periclita in vreun fel buna desfésurare a activitétilor curente al MNAR

(2) Activitdtile sindicale se desfasoara in afara programului normal de lucru al Salariatilor.

Art. 99

(1) In aplicarea dispozitiilor art. 24 din Legea 62/2011, la cererea scrisa a Sindicatului, incasarea si
virarea cotizatiei membrilor de sindicat in contul bancar al Sindicatului se face de citre Angajator pe
baza cererii scrise a Sindicatului insotitd de Tabelul cu membri cotizanti care contine semnatura acestora
de acceptare a retinerii.

(2) Tabelul cu membri cotizanti va fi depus, de un reprezentant al Sindicatului, la Secretariatul MNAR
in termenul legal, respectiv pana la data de 5 a fiecérei luni pentru luna anterioara.

(3) Sindicatul va instiinta Angajatorul, cu privire la retragerea sau excluderea oricarui membru al
Sindicatului. Nicio retinere din salariu cu titlu de cotizatie pentru Sindicat nu poate fi facuta fara acordul
scris al salariatului respectiv.

Art. 100

(1) Angajatorul semnaleaza Sindicatului cazurile de indeplinire defectuoasd, neindeplinirea sarcinilor
de serviciu sau abateri de la codul etic de conduitd a Salariatilor, membri de Sindicat, in vederea
schimbdrii atitudinii acestora fati de calitatea muncii depuse si pentru imbunétéatirea calitativa a muncii.
(2) Indeplinirea defectuoasi sau neindeplinirea sarcinilor de serviciu de catre Salariafii, membrii ai
Sindicatului, determind actiuni concrete ale Sindicatului de schimbare a atitudinii acestora fa{a de
calitatea muncii depuse.

(3) Sindicatul semnaleazd Angajatorului orice situatie/actiune care poate conduce la: accidente de
muncd; incdlcdri ale drepturilor salariatilor cuprinse in legislatia in vigoare, in prezentul CCMI apliabil,
dar si in regulamentele interne; probleme de securitate; distrugere totald sau partiali a bunurilor din
institutie, in principal patrimoniu, furturi; incélcarea drepturilor vizitatorilor; punerea in pericol a vietii
si/sau sanatatii Salariatilor sau a vizitatorilor etc.

(4) Angajatorul se obliga sa ia act de informarea Sindicatului si si procedeze, de urgents, la remedierea
situatiilor/actiunilor prevazute la alin.(4).

Art. 101

(1) Conducerea Sindicatului sau reprezentantul desemnat de aceasta participé, cu rol consultativ, farid
drept de vot, la invitatia Angajatorului sau a comisiilor de specialitate, la sedintele Consiliului de
Administratie al MNAR ori ale comisiilor ori de cate ori se dezbat proiecte de hotdrari care vizeazi
interesele Salariatilor.

(2) Angajatorul anunta, in scris, data desfasurarii sedintelor prevézute la alin.1 si a ordinii de zi, cu 2
(doud) zile calendaristice inainte ca sedinta respectiva s aibé loc, cu confirmare de primire .

(3) Angajatorul poate organiza ori de cate ori va fi necesar, o intilnire cu reprezentantii Sindicatului, 1a
date si ore convenite de comun acord, pentru dezbaterea problemelor care apar in relatiile de munca.




TITLUL IX. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 102

(1) Prezentul CCMI are valoare de lege.

(2) Aplicarea si interpretarea prevederilor prezentului CCMI se face in spiritul si litera legilor in vigoare.
(3) Prezentul CCMI se pune in acord cu legislatia in materie, adoptaté ulterior inregistrarii acestuia la
Inspectoratul Teritorial de Muncé al Municipiului Bucuresti prin Acte adifionale.

(4) Prevederile CCMI se completeazéd cu prevederile Codului Muncii, Legii dialogului social, Legii
salarizérii personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, Hotdr4rea
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ale HG
250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, republicata, precum si cele ale altor acte
normative aplicabile personalului contractual.

Art. 103
Partile semnatare ale prezentului CCMI asigura aplicarea acestuia, in tot, nerespectarea lui atrigand
raspunderea juridica, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 104

(1) Prezentul CCMI are 32 pagini.

(2) Prezentul CCMI, incheiat in 3 (trei) exemplare originale (intocmite legal), isi produce efectele de la
data inregistrarii sale la Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

Art. 105

(1) Prezentul CCMI va ajunge, in cate 1(un) exemplar original, la parti, si 1(un) exemplar original la
Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

(2) Fiecare parte va primi cite 1 (un) exemplar complet din prezentul CCMI in format electronic PDF.

ART.106

(1) Prezentul CCM produce efecte pe o duratd de 24 luni de la data semnari lui.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative, pértile vor
proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) La cererea uneia dintre pirtile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale
salariatilor, prezentul CCM va fi pus in concordantd cu modificérile survenite.

(4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin.(3) din prezentul articol se aplicd de drept
prevederile favorabileale legislatiei in vigoare.

(5) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile vor conveni
asupra prelungirii sau negocierii CCM potrivit prevederilor legale.

Sindicatul PRO ART Muzeul National de Arta al Roméniei
Daniel Ivaricigs
Presedinte -, -
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