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In temeiul prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, Muzeul National de Arta al Roméniei organizeaza, in perioada 05 ianuarie 2025 — 06
februarie 2026, la sediul sau din Calea Victoriei nr. 49-53, Sector 1, Bucuresti, concurs pentru
ocuparea unui post contractual vacant:

- Tehnician M (specialist pentru prevenire) — 1 post — Serviciu Propriu Privat pentru
Situatii de Urgenta — durata nedeterminata — 8 ore/zi;

Concursul consta in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere va avea loc 1n perioada 22-23.01.2026.
b) proba scrisi pe data de 28.01.2026, ora 11%;
¢) interviul pe data de 03.02.2026, ora 11%

Candidatii vor prezenta la inscriere un dosar de concurs ce va confine urmétoarele documente:

- formular de inscriere la concurs pus la dispozitie de cdtre muzeu;

- actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in termen
de valabilitate (original si copie);

- certificatul de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz (original si copie);

- documentele care atesta nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea unor specializiri,
precum si documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului (original si copie);

- carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform
Anexei 3 la H.G. nr. 1336/2022), (original si copie);

- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul dupd cazierul judiciar ori o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, cu obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazier judiciar, cel mai tarziu pana la desfasurarea primei probe a concursului. Candidatul poate
solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar;

- adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzaitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului, care trebuie sd cuprinda: numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin Ordin al Ministrului S#natatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

- curriculum vitae, model comun european;

- alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

Candidatii pot transmite dosare de concurs prin Posta Roméand, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd sau pe platforma informatica a institutiei induntru termenului previzut in calendarul
de concurs pentru depunerea dosarelor si vor prezenta la secretariatul comisiei de concurs

documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise.



Candidatii cu dizabilitati pot inainta comisiei de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, propuneri privind instrumentele necesare

pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Inscrierile se primesc la Serviciu Resurse Umane pand la data de 21.01.2026, ora 15%,
telefon 021.313.30.30 / 817.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmétoarele conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatda de aceasta nu s-a luat méasura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin (1) lit. h.

Conditii specifice pentru inscriere la concurs:

Tehnician M - (1 post) — Serviciu Propriu Privat pentru Situatii de Urgenta

Cerinte specifice:
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- detinerea certificatului de absolvire pentru ocupatia de Cadru tehnic in domeniul prevenirii
si stingerii incendiilor insotit de Suplimentul descriptiv ce va cuprinde competentele
profesionale dobandite pentru exercitarea atributiilor specifice, eliberat conform prevederilor
0.G. nr. 129/2000 .

Bibliografie:

1. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor:
a. Capitolul I: Dispozitii generale:
b. Capitolul II: Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor:
c. Capitolul I'V: Serviciile de urgenta voluntare i private.

2. O.M.A.L. nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfasurare si finalizare a activititii de prevenire a situatiilor de urgentii prestate de
serviciile voluntare si private pentru situatii de urgenta:

a. Capitolul I: Dispozitii generale;
b. Capitolul II: Planificarea si organizarea activitatii de prevenire. Sectiunea a 2-a:
c¢. Capitolul III: Desfasurarea si finalizarea activitétii de prevenire.



3. O.M.A.L nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a celor private pentru situatii de urgenta:
Anexa — Criterii de performanta:
a. Capitolul I: Dispozitii comune;
b. Capitolul II1: Criterii specifice pentru serviciile private.
4. O.M.A.L. nr. 166/2010 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind apararea
impotriva incendiilor la constructii si instalatii aferente:
a. Capitolul II: Reguli si masuri specifice de prevenire a incendiilor;
b. Echiparea si dotarea cu mijloace de protectie impotriva incendiilor.
5. Normativ privind securitatea la incendiu a constructiilor, Partea A Il-a — Instalatii de
stingere, indicativ P118/2-2013:
a. Parteaa VIll-a. cap. 27 — Organizarea instalatiilor de stingere a incendiilor;
b. Partea a VIll-a, cap. 28 — Exploatarea instalatiilor de stingere cu hidranti interiori si
exteriori.
6. Normativ privind securitatea la incendiu a constructiilor, indicativ P118-99:
a. Capitolul 3: Performante comune cladirilor civile (publice) existente, A.10.3.9 — Evacuare
fum (desfumare) si gaze fierbinti;
b. Capitolul 3: Performante comune cladirilor civile (publice) existente. A.10.3.5 — Cai de
evacuare in caz de incendiu:
¢. Capitolul 3: Performante comune cladirilor civile (publice) existente, A.10.3.8 — Dotarea
cu mijloace de interventie, serviciul privat pentru situatii de urgenta.
7. Legea 481/2004 privind protectia civild, (republicati in anul 2008):
a. Capitolul 1V: Sectiunea 2 - Obligatiile conducdtorilor institutiilor publice. peratorilor
economici. proiectantilor, constructorilor, beneficiarilor si salariatilor;
b. Capitolul V: Sectiunea 2 - Pregétirea pentru protectia civila:
¢. Capitolul VI: Sectiunea a V-a — Evacuarea.
8. Legea 311/2003 Legea muzeelor si a colectiilor publice, republicata:
a. Capitolul I: - Dispozitii generale;
b. Capitolul II: - Patrimoniul muzeal.

Tematicda:

Planificarea si organizarea activitatii de prevenire;

Criterii specifice de prevenire a incendiilor;

Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

Serviciul privat pentru situatii de urgenta;

Cai de acces interventie si evacuare;

Mijloace de protectie impotriva incendiilor;

Documentele de organizare si functionare a serviciilor private pentru situafii de urgenta;
Functiile specifice serviciilor private pentru situatii de urgenta;

Drepturile si obligatiile salariatilor din cadrul serviciilor private pentru situatii de urgenta si
protectie civild;

10. Masuri de tehnica securitatii si sdnatatii in munca si de aparare impotriva incendiilor.
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