MUZEUL NATIONAL DE
ARTA AL ROMANIEI
INT E NR. /6

LuNa ANUL
ANUNT s g

in temeiul prevederilor art. 7 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a eriteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Muzeul National de
Arta al Roméniei organizeazi, in perioada 10 iunie — 14 iulie 2022, la sediul siu
din Calea Victoriei nr. 49-53, sector 1. Bucuresti, concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractual vacante:

- Muzeograf S, deb - Sectia Artd Romineasci Moderni

- Muzeograf S, gr. 11 - Sectia Educatie, Comunicare, Proiecte
Culturale

- Referent S, gr. 1/deb. - Sectia Educatie, Comunicare, Proiecte
Culturale

- Auditor S gr. 1 - Compartiment Audit Public Intern

- Economist S, gr. IA - Compartiment Achizitii Publice

- Referent de specialitate S, gr. II- Serviciu Resurse Umane - Secretariat

- Pompier - Serviciu Propriu Privat Situatii de Urgenta

- Sef serviciu, gradul 11 - Serviciu Monitorizare Sisteme Electronice
de Avertizare si Paza-Supraveghere

- Muncitor calificat | - Servicin Monitorizare Sisteme Electronice

de Avertizare si Pazi-Supraveghere
- Muncitor calificat I (2 posturi) - Atelier Intretinere
(1 post electrician; 1 post zugrav)

Concursul consti in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere va avea loc in perioada 29 iunie — 30 iunie
2022;

b) proba scrisd pe data de 05 iulie 2022, ora 11"

¢} proba practici pentru muzeograf S, gr. Il (educatie) si muncitor
calificat (zugrav) va avea loc pe data de 05 iulie 2022, ora 11%;

d) interviul pc data de 11 iulie 2022, ora 119,

Candidatii vor prezenta la inscriere un dosar de concurs ce va contine
urmétoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului institutiei;

- aclul de identitate (original si copie) sau orice alt document care atestd
identitatea, potrivit legii;

- documente care sd ateste nivelul studiilor, specializirilor si indeplinirii
conditiilor specifice (original i copie);

- copia cametului de munca, conforma cu originalul, sau o adeverinti care s
aleste vechimea n munci si‘sau in specialitatea studiilor;



- cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale, cu obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pind la data desfasurdrii primei probe a
concursului;

- adeverintd medicald care si ateste starea de sindlale corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate;

- curriculum vitae, model European, conform H.G. nr. 1021/2004;

- alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

inscrierile se primesc la Serviciu Resurse Umane pini la data de 28 iunie
2022, tel.: 021.313.17.44. sau 021.313.30.30/ 817.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarcle conditii
generale:

a) arc cetitenia roménd, cetiienie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau & statelor aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Rominia;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢) are varsta minimé reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are o stare de sfndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestati pe baza adeverinjei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile
sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd deflinitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu
serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni sdvarsite cu inteniie, care ar face-o incompalibild cu exercitarea
functiei, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru inscricre la concurs:

Muzeograf S, deb - Sectia Artid Romaneascd Moderndi

Cerintele postului;

- Studii superioare de lungd duratd in istoria artelor, absolvite cu diploma de
licenti;

- Fard vechime;

- Cunostinte de operare/programare pe calculator;

- Cunoasterea la nivel avansat (vorbit, citit, scris) unei limbi straine {(engleza
sau francezi)

Bibliografie:

- Codul Deontologic ICOM;
- Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



-Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicatd, cu
modificarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a
bunurilor culturale mobile;

- Ordinul nr, 2035/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii
publice, case memoriale, centre de cultura si alte unititi de profil;

- Hotardrea Guvernului nr. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de
conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile clasate;

- Hotirfirea Guvernului nr. 518/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind exportul definitiv sau temporar al bunurilor culturale mobile, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

- Bazele muzeologiei, Radu Florescu, Ed. Universititii "Dimitrie Cantemir”,
Bucuresti, 2000;

- Management muzeal si educatic muzeald in Roméfnia. Editura Asociatia
muzeelor din Olanda, Amsterdam 201();

- Regulamentul de Organizare si Functionare al MNAR;

- Ghidul Galeriei de Arta Roméneascd Modernd. Muzeul National de Arta al

Romaniei, 2004.

Tematici:

- Cunoasterea legislatiei privind patrimoniul cultural national mobil,
organizarea si functionarea muzeelor s1 colectiilor publice;

- Cercetarea, protejarea si valorificarea patrimoniului sectiei;

- Cunostinte de istoria artei roménesti;

- Organizarea expozitiilor de arti si ale colectiilor muzeale;

- Cunostinte generale despre patrimoniul sectiei din Galeria de Arta
Romaneascd Moderni;

- Capacitatea de suslinere a unor prelegeri intr-o limbi striind.

Muzeograf S, gradul IT - Sectia Educatie, Comunicare, Proiecte Culturale

Cerintele postului:
- studii superioare in domeniul arte. grafica, design:
- minim 6 luni vechime cu studii superioare;
- cunostinte avansate de operare calculator in editare imagini: Adobe
Photoshop, Illustrator, CorelDraw, Indesign, ete;
- sd asigure corect realizarea machetelor grafice si prelucrarea imaginilor;
- sd asigure realizarea machetelor grafice, prin proiectarea continutului
informational;
- si execute gi sd adapteze imaginile sau continutul informational;
- sA editeze imagini, sa creeze/ ruleze script-uri, action-uri sau batch-job-uri;
- portofoliu de lucréri.



Tematici:
-realizarea unei machete grafice a unui poster si a unui pliant in vederea
tipéririi, pe baza materialelor foto si text puse la dispozitie.

Referent S, gradul I/deb. (educatie) - Sectia Educatie, Comunicare,
Proiecte Culturale

Cerintele postului:
- studii superioare in domeniul artei, istoriei artei, istoriei, pedagogiei. filologiei sau
in alte domenii socio-umane;
- minim 6 luni vechime cu studii superioare; pentru postul de debutant nu este
necesard vechimea;
- cursuri de formare in domeniul educatiei non-formale, pedagogici sau sociologiei;
- cunoasterca a cel putin unei limbi striine de circulatic internationald la nivel
avansat: engleza sau franceza (demonstrabil prin Certificat de competenta lingvistica
recunoscut universitar: teste internationale: TOEFL, DELF, Cambridge Certificate,
i
- cunostinte de bazi de operare pe calculator;
- capacitate de analizi s1 sintezd;
- bund cunoastere a scenei culturale bucurestene si a ofertei educative existente pentru
diferite categorii de virsti;
- abilitati pentru lucrul cu publicul de diverse categori de virsta;
- abilitati de comunicare 5i de lucru in echipi;
- disponibilitate pentru a lucra cu publicul si in afara orelor de program.

Bibliografie:

- Muzeul National de Artd al Romdniei. Ghidul colectitior, edilura MNAR,
1999;

-Muzeul Napional de Artd al Romdniei. Ghidul Galeriei de Artd Veche
Romdneased, editura MNAR, 2008;

- Matache Maria, Muzew! Nafional de Arid al Romdnici. Maestrii picturii
ewropene. Secolele XV-XVIII, editura Electa, 1998;

- Miciucd Alexandru, Muzewl Colectiilor de Artd, editura MNAR, Bucuresti,
2013;

- Management muzeal §i educafie muzeald, capitolul "Relatiile Publice si
FEducatia", Editura Asocialia muzeelor din Olanda, Amsterdam 2010,

- Talboys, Graeme K., Museum Educator’s Handbook, editura Gower, 2000.
-Nina Simon, The Art of Relevance, http://www.artofrelevance.org/read-
online/

Auditor S gradul I - Compartiment Audit Public Intern

Cerintele postului:
- studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd in
domeniul fundamental al stiintelor sociale - ramura stiinte cconomice;
- certificat de absolvire cu recunoastere nationald in domeniul auditului
intern;



- perfectiondiri (specializdri) in domeniul financiar-contabil, achizitii publice
s1 [iscal;

- cursuri de specializare si perfectionare in domeniul auditului public intern;

- vechimea in munci gi in specialitate: minimum 4 ani;

- aviz de participare la concurs din partea Compartimentului Audit Public
Intern din cadrul Ministerului Culturii, conform Legii nr. 672/2002 privind auditul
public intern si HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitalii de audit public intern, cel tarziu pénd la data desfasurarii
primei probe a concursului;

- cunostinte de Microsoft Office (Word si Excel);

- aplitudini de comunicare, de a lucra cu documente, planificarea si organizarea
operatiunilor §i activitafilor, lucru in echipd, disponibilitatea pentru lucrul in
program prelungit in anumite conditii. seriozitate.

Bibliografie:

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

- Hotararea de Guvern nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern:

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul financiar intern §i
controlul financiar preventiv, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotardrea nr. 1.259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea $i
desfiisurarea proceselor de atestare nationald §i de pregatire profesionald continua a
auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea
Codului privind conduita etica a auditorului intern;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarca, ordonantarea, si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenla si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile §i completarile
ulterioare:

- Hotiirdrea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile gi
completdrile ullerioare;

- Legea nr. 311/2003 muzeelor si a colectiilor publice, republicata;

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Tematici:
- Principiile si scopul auditului intern la nivelul institutiilor publice;
- Organizarea auditului public intern;



- Tipuri de audit intern;

- Elaborarea planului de audit public intern;

- Activititii supuse auditului intern;

- Elaborarea planului anual de audit public intern;

- Sistemul de control intern/managerial;

-Norme aplicabile auditului intern;

- Principii fundamentale obligatorii referitoare la activitatea de audit public intern;
- Incompatibilitaii referitoare la exercitarea auditului intern;

- Fazele executiel bugetare;

- Principii §i reguli bugetare;

- Consiliere furnizati de cétre auditorul public intern;

- Praguri valorice aplicabile in cadrul procedurilor de achizitie publica la nivel
national;

- Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei; alegerea modalititii de atribuire;
- Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire;

- Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizifii publice;

- Intocmirea si actualizarea Programului Anual al Achizitiilor Publice;

- Achizitia directi;

- Organizarea proicctelor culturale;

- Atributii si responsabilitati in cadrul procesului bugetar;

- Modalitati de exercitare a dreptului de proprietate publica a statului;

Economist S, gradul IA - Compartiment Achizitii Publice

Cerintele postului:

- studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diplomd de licentd in
domeniul fundamental al stiintelor sociale - ramura stiinte economice:

- certificatl de expert achizitii publice;

- vechime in specialitatea studiilor superioare 6 ani;

- cunostinte de Microsoft Office (Word si Excel);

- aptitudini de comunicare, de a lucra cu documente, planificarea s
organizarea operatiunilor si activitatilor, lucru in echipa. disponibilitalea pentru
lucrul in program prelungit in anumite conditii, seriozitate.

Bibliografie:

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Hotirdrea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si ciile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor
de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarca si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- Ordonantid de Urgen{a nr. 98/2017 privind functia de control exante al
procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizifie publica. a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de luerdri 51
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotardrea nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a QUG nr. 98/2017;

- Legea nr. 500/2002 privind finaniele publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 311/2003 muzeelor si a colectiilor publice, republicata;

- Ordonantd de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Referent de specialitate S gradul Il - Serviciu Resurse Umane —
Secretariat

Cerintele postului:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma in domeniul stiintelor
umaniste — ramura Filologie sau in domeniul stiintelor sociale - ramura stiinte ale
comunicarii;

- cursuri/specializiri dovedite cu Inscrisuri oficiale in domeniu activitatii de
secretariat, constituie un avantaj,

- cursuri/specializiiri in domeniul artei/istoria artei, constituie un avantaj;

- atestat limba englezi PET (cunoscut anterior cu numele Cambridge English
Preliminary);

- minimum 3 ani experientd in domeniu:

- cunostinte de operare programe din suita Microsoft Office, Internet,
Windows Lite Mail;

- excelentd cunoastere a limbii romdne, scris i vorbit;

- cunostinie privind intocmirea, administrarea gi arhivarea documentelor;

- disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in anumite condifii;

- disponibilitatea de a rispunde solicitirilor impuse de activitatea specifica.

Bibliografie:

- Legeanr. 311/2003 a muzeelor i colectiilor publice, republicati;

- Adina Berciu-Drighicescu, Manual de secretariat §i asisten(d manageriala,
Editura Universitatii Bucuresti, 2003; Capitolul II (Tehnici de secretariat), cap. 111
(Funcliile secretariatului modern), cap. IV (Organizarea §i prelucrarea arhivei
contemporane), cap. VIII (Elemente de protocol )}
http://ebooks.unibuc.ro/Stiinte ADM)/secretariat/intro.htm

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile si completarile ulterioare:

- H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarca Normelor Metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes publice;

- Legea nr. 16/1996 legea Arhivelor Nationale, republicata;



Pompier (I post) — Serviciu Propriu Privat Situatii de Urgenta
Cerinte specifice:
studii generale sau medii;

certificat de servant pompier.

Bibliografie:

- Legea nr. 307/2006 (republicati in anul 2019) privind apérarca impotriva
incendiilor:

a) Capitolul 1 — Dispozitii generale;

b} Capitolul 2 — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor, Sectiunea 1 —

Obligatii penedrale;

¢} Capitolul 2 — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor privind

apdrarea impotriva incendiilor, Sectiunea 6, art. 22;

- Norme de siguranti la foc a constructiilor - P118/99;

a)
b)

¢)

Capitolul 2 — Conditii generale de performantd a constructiilor, 2.5 -
Evacuare fum (desfumare) si gaze fierbinti — Dispozitii generale:

Capitolul 2 — Condilii generale de performantd a constructiilor. 2.6 — Cai de
evacuare — Dispozitii generale;

Capitolul 2 — Conditii generale de performanta a constructiilor. 2.10 — Dotarea
cu mijloace de interventie §i serviciul de pompieri;

-Legea nr. 481/2004 privind protectia civild republicata in 2008 - Notiuni
generale;

a)

Sectiunea 2 - art. 20, 32, 37.

Sef Serviciu S, gradul IT - Serviciul Monitorizare Sisteme Electronice de
Avertizare si Pazd-Supraveghere

Cerintele postului:

Studii universitare de licen{a absolvite cu diploma;

Atestat pentru ocupatia de Manager de Securitate avizat de Inspectoratul
General al Politiei Roméne si aprobat de citre Autoritatea Nationald pentru
Calificari;

Experienta in sistemele de monitorizare electronica si de pazi/supraveghere;
Cunoasterea avansate de operare pe calculator pentru intocmire rapoarte de
serviciu, pentru capturd, stocare si prelucrare imagini video inregistrate pe
sistemele din dotare (pachetul Microsoft Office, Internet, Adobe, diverse
softuri specifice programdrii si utilizdrii sistemelor de securitate dedicate
detectiei la tentativa de efractie, detectie, alarmare si alertare la incendiu, de
limitare gi stingere a incendiilor, supraveghere video cu circuit inchis, control
acces sau alte programe similare);

Cunoagterea unci limbi striine de circulatie internationald la nivel mediu.



Bibliografie

- Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, republicati:

- Cap. I - Dispozitii generale:

- Cap. II - Sectiunea I - Formele de pazi - Paza cu efective de jandarmi

- Sectiunea II - Paza Proprie;

- Sectiunea 'V, art. 20, alin. 5 — Definitii serviciului de paza:

- Cap. V - Sectiunea I - Selectia si angajarea personalului de pazé;

- Sectiunea [T - Alestarea si pregitirea personalului de pazi;

- Cap. V1 - Atributiile personalului de paza:

- Cap. VIII - Obligatiile Ministerului de Interne;

- Cap. X — Dispozitii finale.

- Hotardrea de Guvern nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor:

- Cap. | — Dispozitii generale;

- Cap. IT - Sectiunea a 3-a Paza proprie;

- Cap. 111 — Selectia, atestarea, angajarea si pregitirea personalului de pazé;

- Anexa 1, 2, 3 si 5 la normele metodologice

- Legea 311/2003 Legea muzeelor si a colectiilor publice, republicata

- Cap. I — Dispozitii generale;

- Cap. I — Patrimoniul muzeal.

- Legea 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate

- Cap. I — Sectiunea a Il-a — Definitii;

- Cap. I1I — Informatii secrete de serviciu;

- Hotiirdirea de Guvern 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de

serviciu
- Art. 1-6,art. 8, 10 si 11.

Muncitor calificat I - Serviciu Monitorizare Sisteme Electronice de
Avertizare si Pazd-Supraveghere

Cerintele postului:

- Studii medii;

- Certificat de absolvire eliberat de Ministerul Muncii si Justifiei Sociale §i de
Ministerul Educatiei Nationale pentru ocupatia de Tehnician pentru sisteme de
detectie, supraveghere video, avizat de Inspectoratul General al Polifei Romane —
Directia Ordine Publicd (IGPR-DOP) si Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenta (IGSU);

- Experienid in exploatarea sistemelor de securitate de minim 12 luni;



Bibliografie:

[

. Lege nr. 333/2003
a. Cap.IV,- Sisteme tehnice de proteciie si de alarmarc Impotriva
efractiei;
b. Cap VI, Sectiunea 1 - Atributiile personalului de paza;
¢. Cap. VIII - Obligatiile Ministerului de Interne;
d. Cap. X - Dispozitii finale — art. 68, alin 1 5i 2;
2. Hotirire de Guvern nr. 301/2012
a) Cap. V, Sectiunea 1 - Mijloace de protectie si de alarmare impotriva
elractiei;
b) Anexa | la normele metodologice, Cap. 1 — Dispozitii generale;
¢) Anexa 7 la normele metodologice.
Lege nr. 311/2003
a. Cap. 1 —Dispozitii generale;
b. Cap.lI — Patrimoniul muzeal.
. Lege nr. 182/12.04.2002
a. Cap. Il — secretul de serviciu.
. Lege nr. 307/2006 — Norme generale PSI;

L]

o

Lh

Muncitor calificat I (electrician) 1 post - Atelier Intretinere

Cerintele postului;

- studii generale sau medii;

- atestat de calificare

- experien{d in utilizarea instalatiilor electrice de joasd tensiune (reparalii-
intrefinere) $i cunogtinte despre automatizarca instalatiilor de climatizare-ventilatic;

- minimum 7 ani vechime in muncé;

- lucru la indltime.

Bibliografie:

- Norme si reglementiiri privind simboluri de reprezentare a elementelor electrice
in schemele circuitelor;

- Misuritori electrice si aparate de mésura §i control;

- Notiuni si elemente componente legate de realizarea tablourilor electrice in
refeaua de 220 V;

- Obiective de urmdrit de electricianul de serviciu in cadrul verificirilor anuale a
instalatiilor electrice interne in reteaua de 220 V;

- Instalatii de iluminat — circuite de sectorizare iluminat, intrerupatoare cap scard,
alegerea sigurantelor, conductorilor i dimensionarea lor;

- Norme de protectie si securitate a muncii in domeniul lucrdrilor electrice.
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Muncitor calificat I — (zugrav) 1 post - Atelier Intretinere

Cerintele postului:

- studii generale sau medii;

- experientd in lucrari de zugrdvire a spatiilor, reparafii locale ale peretilor,
placari cu rigips, chituire:

- minimum 7 ani vechime in munci;

- indemdnare, atentie si putere de concentrare;

- lucru la indltime.

Tematica:

Faze si operatii in executarea lucrdrilor de zidarie/zugraveli/vopsitorie;
Materiale folosite la lucririle de tencuieli;

Tehnologia aplicérii de vopsele lavabile;

Pregitirea suprafetelor pentru zugriveli.

1

Intocmit,

Sef Serviciu Resurse Umane

qu:inila Neagu
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